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A zecea cercetare sociologica din cadrul proiectului “Romania Durabild”
SIPOCA 613, cu indicativul RD10, a avut drept scop continuarea masurarii la nivel
detaliat, in adancime (“in depth”), a opiniei publice privind celui de-al patrulea
Obiectiv de Dezvoltare Durabild din cadrul Strategiei Nationale pentru Dezvoltare
Durabild a Roméaniei 2030 (SNDDR 2030), si anume ODD 05 ,Egalitate de gen”.

Metodologie

Pe baza structurii obiectivelor de dezvoltare durabila si a temelor de
preocupare institutionala aferente acestora, asa cum sunt ele explicitate in SNDDR
2030 (pp. 37-41), echipa ARDA, impreuna cu partenerii din cadrul SGG (DSG si
DDD), a operationalizat o lista de 40 de indicatori de opinie publica, pe urmatoarele
teme de interes:

. Identificarea perceptiei populare generale privind conceptul de egalitate de
gen in Romania;

. Identificarea perceptiei populare privind importanta conceptului de egalitate
intre femei si barbati;

. Identificarea perceptiei populare privind spatiile sociale unde se manifesta
inegalitatea intre femei si barbati;

. Identificarea perceptiei populare privind cauzele, efectele si stereotipurile
legate de inegalitatea intre femei si barbati;

. Identificarea perceptiei populare privind manifestarile explicite/violente legate
de inegalitatea intre femei si barbati;

. Identificarea perceptiei populare privind rolurile de gen;

. Identificarea perceptiei populare privind perspectivele de evolutie ale

inegalitatilor intre femei si barbati.

— -

WWW. poca.ro 2



* * K
4 #
* b

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ! Instrumente Structural
Competenta face diferenta! Pty

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

1. Climatul social general
Q01 DIRECTIA LUCRURILOR

QO1. in general, considerati cé Roménia in momentul de fatd
se indreaptd intr-o directie bund sau intr-o directie gresitd?

14 ntr-o directie
buna
17

Intr-o directie
gresita
69

Dupa cum se observa, la momentul efectuarii barometrului RD 10 (noiembrie
2020), 69% dintre respondenti considerau ca Romania se indreapta intr-o directie
gresita, fatd de numai 17% care considerau ca se indreapta intr-o directie buna.
Comparativ cu luna precedenta (in care procentele au fost 64% pentru ,intr-o directie
gresitd” si 27% pentru ,intr-o directie bunad”) se constata o inrautatire a climatului
social general, datorata noului val COVID-19 si nesigurantei pe care pandemia o
induce cetatenilor.

Sa remarcam, insa, ca ,pesimistii” au ramas cam la acelasi procentaj ca luna
trecuta, iar scaderea procentajului de ,optimisti” s-a facut in cresterea celor care nu
stiu sau nu raspund la intrebare. Pentru luna decembrie, insa, este probabil ca stirile
privind progresele mondiale in realizarea unor vaccinuri, indiciile unei scaderi a
infectarilor, relatate de mass media, dar si atmosfera sfarsitului de an vor imbunatati

perceptia asupra climatului social general.
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2. Perceptia generala asupra conceptului egalitati de gen in
Romania

QO02. Ce inseamnd pentru Dvs atunci cdnd auziti expresia "egalitatea intre femei si bdrbati”?
TNTREBARE DESCHISA. RASPUNSURI SPONTANE. CATEGORII IDENTIFICATE PE BAZA ANALIZEI DE CONTINUT

0% 10% 20% 30% 0% 50%

Drepturi egale intre femei si barbati [ N 2 5
Egalitate in toate domeniile | NN O
Egalitate in plan profesional (salariu / posturi la fel) | I 5 EGALITATE: 40

Egalitate de sanse [l 2

Normalitate | NS 8
[Generic] Un lucru bun [N 4
H

ntelegere reciproc 2
corectitudine [l 1 ALTE VALORI: 17
Respect [l 1
Familie |0
Progres |0
Nu existd asa ceva _ 8 NEGATIV: 8

Alte raspunsuri [ 3
NS /NR 32

Cercetarea asupra egalitatii de gen incepe cu o intrebare deschisa: ,Ce inseamna
pentru dvs expresia egalitatea intre femei si barbati?” Primul element, socant, care
se remarca in analiza raspunsurilor, este faptul ca cel mai mare procentaj, 32%, este
NS/NR. Daca la acest procent il adaugam si pe cel de 8% de raspunsuri negative
(,nu exista asa ceval”), rezultd ca numai 60% dintre respondenti constientizeaza
ideea ca egalitatea dintre femei si barbati este o problema a societatii, in timp ce
40% considera, explicit sau implicit, ca, in Romania, egalitatea intre femei si barbati
este 0 non-problema.
Fireste, cele 8% raspunsuri negative constituie grupul ,antifeministilor categorici”.
Dar asta nu inseamna ca cei 32% dintre romani care nu au dat un raspuns explicit la
intrebare resping ideea egalitatii intre femei si barbati, ci ca, mai degraba, considera
aceasta chestiune lipsita de relevanta pentru viata lor cotidiana.
In al doilea rand, ar fi o greseala sa consideram ca cei 32% constituie o masa
omogena. Intre acestia, existd cu sigurantd un grup care, intr-adevar, nu are nicio
opinie. Acest grup se regaseste la toate intrebarile general-abstracte puse pe un
esantion reprezentativ si variaza, de regula, intre 5% si 15%. Restul (estimativ 32-10,
adica aproximativ 20%) pot fi: fundamentalisti religiosi, persoane singure si/sau
alienate, persoane aflate in diferite grade de deprivare sau, dimpotriva, persoane cu
niveluri de venituri si de instruire ridicate, dar cu o gandire cinica. Ceea ce este, insa,

cert, este faptul ca intreg acest segment (in total, circa o treime dintre cetateni, ceea

— -

WWW.poca.ro 4



* * K
4 #
* b

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ! Instrumente Structural
Competenta face diferenta! Pty

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

ce este foarte mult!), cel putin pe termen scurt, este inert vizavi de chestiunea in
discutie si nu va rezona la politici de implicare si/sau educatie civica.

Precizarile de mai sus sunt importante pentru ca dezvoltarea unor politici publice de
constientizare trebuie sa aiba in vedere o segmentare a actiunilor si mesajelor pe
aceste grupuri.

Dintre cei 60% care au oferit raspunsuri pozitive, se detaseaza (25%) raspunsul
,drepturi egale intre femei si barbati”. Impreuna cu celelalte raspunsuri care contin
ideea de egalitate juridica, se ajunge, pentru aceasta valoare, la un procentaj de
40%. Un alt grup de 17% dintre respondenti a oferit variante non-juridice:
normalitate, intelegere, corectitudine, respect etc.

Revenind la cei 40% care au exprimat ideea de egalitate, se remarca faptul ca exista
doua curente de opinie. Cel mai insemnat, pe care il putem numi ,corect juridic”,
include drepturile egale, In mod general, drepturile egale Th mod specific
(salariu/posturi) si egalitatea de sanse. Acest curent totalizeaza 32% dintre
raspunsuri. Al doilea curent, pe care il putem numi ,justitiarist’”, aduna 9% dintre

optiuni. El pare sa-i reprezinte pe adeptii ,feminismului radical” din Romania.

QO03. Dupd pdrerea Dvs, cdt de intdlnitd considerati cd este in prezent inegalitatea dintre femei
si bdrbati in Roménia: foarte intdlnitd, destul de intdinitd, destul de rard sau foarte rard?

100%

- 13 2> 11 6
Foarte intalnita Destul de Destul de rara Foarte rara 5 NS/NR
intalnita
INTALNITA RARA
60% 34%

Aceasta intrebare reia, in forma inchisa, esenta intrebarii anterioare. Dupa cum se
vede, ideea ca existd o inegalitate intre femei si barbati in Roméania prevaleaza

aproximativ in aceeasi proportie (60% fata de 34%).

— -
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Q04. DACA DA LA QU ANTERIOR (COD 4 SAU 5) in privinta inegalitdtii de gen, pdrerile sunt impdrtite.
Unii considerd cd in Roménia in momentul de fatd femeile sunt dezavantajate fatd de bdrbati.

Altii, din contrd, considerd cd bdrbatii sunt dezavantajati fatd de femei.

Dvs. cu care din aceste opinii sunteti mai degrabd de acord?

0% 10% 20% 30% 40%

Femeile sunt dezavantajate fata de 28
barbati
Femeile si barbatii sunt dezavantajati in 25
egald masura
Barbatii sunt dezavantajati fatd de femei - 3

NS /NR 3

0%

NC (nu e cazul, filtru intrebare
- 41
anterioard)

Aceasta intrebare pune problema perceptiei discriminarii de gen. La intrebare au
raspuns doar cei care, la Q03 au sustinut ca, in Romania, egalitatea de gen este
S[foarte” sau ,destul de intalnita”. Surprinzator, dintre acestia doar 28% (adica mai
putin de jumatate) au optat pentru varianta ,femeile sunt dezavantajate fata de
barbati”. Un procentaj foarte apropiat (25%) au optat pentru ,femeile si barbatii sunt
dezavantajati in egala masura”. Este un fel de-a spune ca ,0 nedreptate ii afecteaza
pe toti membrii societatii, dar si societatea in ansamblu”, ceea ce este, la drept
vorbind, un sofism. Intrerpretarea pe care o dam acestei distributii este ca procentajul
de 25% este constituit in special de barbatii instruiti si/sau corecti politic. Procentul

celor care declara ca barbatii sunt dezavantati fata de femei (3%) este insignifiant.

QO5. Fatd de acum zece ani, in ce mdsurd considerati cd
s-au diminuat inegalitdtile dintre femei si bdrbati in Roménia?

100%

14 8 8
- 7 e
Foarte mult fagi de Destul de mult Destul de putin Foarte putin fata de  Nus-a schimbat nimic NS /NR
MULT PUTIN
48% 44%

in ceea ce priveste dinamica, romanii considera ca, fatd de acum 10 ani, inegalitatile
intre femei si barbati s-au diminuat destul de mult (valoare mediana). Dar diferenta

dintre cei care apreciaza aceste schimbari ca semnificative si cei care le nu le

— -
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considera sufuciente este de numai 4%. Din distributia raspunsurilor, rezulta ca

perceptia subiectiva este usor pozitiva (mai apropiata de raspunsul ,destul de mult”).

Vom discuta, acum, raspunsurile la o intrebare care a fost plasatd, din motive
metodologice, in sectiunea mediana a chestionarului, dar care are o importanta
explicativa principiala majora.

Intrebarea Q22 — ,dacé ati avea posibilitatea s& va alegeti colegii de lucru in functie
de genul lor, cum ati prefera sa fie?” — evidentiaza structura de baza a atitudinii
romanilor fata de egalitatea de gen.

Q22. Dacd ati avea posibilitatea sd vd alegeti colegii de lucru in functie de genul lor, cum ati prefera sd fie?

20%
10

10% 1 6

0%

Doar barbati Mai multi Atat femei cdt  Genul nu are Mai multe Doar femei NC/NS/NR
barbati decat si barbati in importanta femei decat
femei egald masura barbati
BARBATI FEMEI
7% 10%

Dupa cum se observa, aproape trei sferturi dintre respondenti considera ca genul nu
conteaza in relatiile de munca. Doar 7% dintre respondenti ar prefera colegi barbati
si 10% dintre respondenti ar prefera colegi femei. In privinta acestor ultime dou&
procente, observam ca ele sunt foarte apropiate si relativ mici.

Care este semnificatia acestei distributii?

In primul rand, faptul c& nu existd un fundamentalism de gen in societatea
romaneascd. Al doilea element important este ca egalitatea este asumata, cel putin
ca principiu, in spatiul cel mai important al societétii, adica relatiile de munca. in fine,
al treilea aspect, care este un corolar al celorlalte, este ca egalitatea in munca
influenteaza si modeleaza relatiile si in celelalte domenii ale vietii sociale. Romania
este, din acest punct de vedere, un stat modern, in care exista inegalitati firesti,
discriminari sau agresiuni, dar acestea nu afecteaza un principiu imbratisat, dupa

cum se vede, de trei sferturi dintre cetatenii romani.
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3. Importanta egalitatii de gen

Urmatorul pachet de intrebari sondeaza opiniile asupra importantei si felului in care
este perceputa egalitatea.

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

QO6. Femeile si bdarbatii au drepturi egale

100%

aose 68
2% 3 9 2
- [r— |
Total Oarecum Oarecum Total NS / NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
86% 12%

Dupa cum se observa, o majoritate covarsitoare este de acord cu ideea ca femeile si
barbatii au drepturi egale. Cei 9% care sunt ,total impotriva” acestei idei constituie
grupul celor pe care i-am putea numi ,antifeministi categorici”, un procent similar cu
cel de la intrebarea Q 02. Polarizarea raspunsurilor este accentuata, astfel incat
putem afirma ca, pe termen scurt cel putin, acest grup este stabil. La intrebarea
daca, pentru societatea romaneasca, 9% este mult sau putin, raspunsul nu poate fi

dat decét prin comparatie cu alte tari din zona si din Uniunea Europeana.

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

QO7. Egalitatea dintre femei si bdrbati va ajuta mai multe femei
sd devind mai independente din punct de vedere economic

100%

oo 71
20% 2 5 4
Total Oarecum Oarecum Total NS / NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
89% 7%

O majoritate inca mai semnificativa (89%) se inregistreaza in acordul asupra ideii ca

egalitatea de gen va ajuta mai multe femei sa devina mai independente din punct de
vedere economic.
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Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?
QO8. Egalitatea intre femei si bdrbati este importantd pentru economie
100%
o 71
60%
20% 1 5 5
0% R —— | I
Total Oarecum Oarecum Total NS /NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
89% 6%

Deloc surprinzator, acelasi procentaj de ,acord” (89%) se inregistreaza si fata de
ideea ca egalitatea de gen este importanta pentru economie.

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

QO09. Egalitatea intre femei si bdrbati este importantd pentru democratie

100%

73
2o 2 6 2
0% |
Total Oarecum Oarecum Total NS/ NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
90% 8%

Similar, dar cu o importanta civica mai mare, este procentajul de acord (90%) asupra
ideii ca egalitatea de gen este importanta pentru democratie.

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q10. Egalitatea intre femei si bdrbati este importantd pentru mine personal

100%

76
2o 1 6 5
0% S — ]
Total Oarecum Oarecum Total NS / NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
91% 7%

in aceeasi tendinta se inscrie si procentajul de acord (90%) asupra ideii ca egalitatea
de gen este importanta pentru respondent.
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In evaluarea acestor rezultate, trebuie s& avem in vedere ca discutile asupra
egalitatii de gen ocupa un loc privilegiat pe agenda media si in agenda publica, in
general. De asemenea, si, nu in ultimul rand, egalitatea in drepturi intre femei si
barbati a fost promovata insistent si in perioada comunista. Acest context face ca
perceptiile sa fie structurate profund din punct de vedere istoric: practic, in Romania
de astazi, nu exista nicio categorie de respondenti care sa nu fi fost expusa, in
spatiul public, in media, in scoald si in alte spatii ale educatiei formale, la ideea

pozitiva a egalitatii de gen.

Q11... Q13. Dintre urmdtoarele domenii ale vietii din Romdnia, alegeti v rugdm trei domenii in care
considerati cd inegalitatea de sanse dintre bdrbati si femei este cea mai mare?
RASPUNSURI MULTIPLE. INTREBARE INCHISA. REZULTATE AGREGATE (TOTAL 3 RASPUNSURI)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Riscul de a fi agresat in familie (violenta domestica) _ 52
Functiile de conducere in politica _ 44
Treburile casnice in gospodarie _ 42
Functiile de conducere in viata profesionala si in afaceri _ 36
Nivelul de plats pentru acelasi fel de munci _ 28
Riscul de abandon scolar _ 20
Durata vietii (speranta de viata) _ 12

NS/ NR 13

Aceste raspunsuri agregate evidentiaza domeniile in care respondentii vad
cele mai mari inegalitati de gen. Se detaseaza doua spatii: gospodéria (aflata
pe locurile 1 — violentd domestica — si 3 — treburi casnice) si functiile de
conducere (locul 2 — politica si locul 4 — viata profesionald). Chestiunile de
principiu (nivelul de plata pentru aceeasi munca, riscul de abandon scolar sau
speranta de viata) sunt raspunsuri cu mult mai putine optiuni. Societatea
romaneasca judeca pragmatic si direct, cauzalitatile mai subtile fiind

percepute in mai mica masura.

4. Egalitatea de gen in diferite domenii si situatii

Pachetul de intrebari Q14-Q17 sondeaza perceptiile privitoare la domeniile in

care se manifesta inegalitatea intre femei si barbati. intrebarile sunt puse, din

— -
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ratiuni metodologice, in forma pozitiva, adica raspunsurile ,da” se refera la
existenta egalitatii intre femei si barbati.
Considerati cd in Romdnia in momentul de fatd existd sau nu egalitate de gen intre femei si bdrbati in urmdtoarele domenii?

Q14. La locul de muncd

100%

13 14 ;

- N I —
DA, infoarte DA, in destul de NU, in destul de  NU, in foarte NS /NR
mare masura mare masura mica masura mica masura

DA NU
49% 44%

Considerati cd in Romdnia in momentul de fatd existd sau nu egalitate de gen intre femei si bdrbati in urmdtoarele domenii?

Q15. in familie si gospoddrie

100%

13 15 .

.. I I —
DA, in foarte DA, in destul de NU, in destulde  NU, in foarte NS/ NR
mare méasura mare masura micd masura micd masurd

DA NU
49% 44%

Considerati cd in Romdnia in momentul de fatd existd sau nu egalitate de gen intre femei si bdrbati in urmdtoarele domenii?

Q16. in viata profesionald si in mediul de afaceri
100%
80%
a0%

40%

w11 15 9
. I I E—
DA, in foarte DA, in destul de NU, in destulde  NU, in foarte NS /NR
mare masura mare masura mica masura mica masura
DA NU
51% 40%
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Considerati cd in Romdénia in momentul de fatd existd sau nu egalitate de gen intre femei si bdrbati in urmdtoarele domenii?

Q17. in politicd

100%

- 12 17 11
DA, in foarte DA, in destul de NU, in destul de  NU, in foarte NS/ NR
mare masura mare masura micad masura mica masura

DA NU
41% 48%

Pe ansamblu, usor surprinzator, prevaleaza raspunsurile afirmative. Romanii
considera ca exista egalitate de gen intre femei si barbati in viata profesionala
si in mediul de afaceri (stoc pozitiv de 9 puncte procentuale), la locul de
munca (+5), in familie si gospodarie (+5). Singurul domeniu in care perceptia
este negativa este politica (-7). La toate cele patru intrebari, distributia
raspunsurilor este de tip gaussian, iar procentajul NS/NR este relativ mic.
Daca facem media raspunsurilor pozitive si negative pe toate cele patru
intrebari, ajungem la valorile 47,5% pentru raspunsurile ,da” si 44% pentru
,NU”, ceea ce inseamna un stoc pozitivde 3,5 puncte procentuale.

Dupa cum se vede, perceptia generala este ca, pe ansamblu, n societatea
romaneasca egalitatea intre femei si barbati prevaleaza in principalele
domenii ale vietii sociale.

Sa comparam acest rezultat cu cel de la intrebarea Q03 (inegalitatea dintre
barbati si femei in Roménia este perceputd ca ,intalnitd” de 60% dintre
respondenti si, respectiv, ,rara” de 34% dintre respondenti). Contradictia nu
este atat de flagranta pe cat ar parea. Din aceste rezultate tragem concluzia
ca perceptia este aceea ca, in general, existda o egalitate de gen, dar, in
acelasi timp, se intélnesc frecvent cazuri particulare de manifestare a
inegalitatii.

Pe aceeasi linie, raspunsurile la Q11-Q13 indica spatiul gospodériei si pe cel
al conducerii ca favorizante pentru manifestarea inegalitatilor. Raspunsurile la

Q15 aratéd ca inegalitatile in gospodarie nu sunt, totusi dominante, iar

— -
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raspunsurile la Q17 arata ca inegalitatile in politica, desi prevaleaza, nu sunt
covarsitoare.

Interepretarea pe care o dam este ca romanii evita generalizarea aspectelor
negative, concrete si prefera aspectul pozitiv al unui cadru general formal. Cu
alte cuvinte, ceea ce e bine e meritul tuturor, iar ceea ce rau e din vina unor
cazuri particulare. Acest fenomen, din pacate, se manifesta si in alte domenii

in care este vorba de atitudini civice.
Q18. in Roménia in ziua de azi, cine considerati cd face de obicei marea parte a treburilor in casd?

70% 0% 90% 100%

ox 10% 20% s0% 0% so% oo%
Femeia _ 60

mprens _ 37

Barbatul IZ

0

Nici unul, are pe cineva care se ocupa

NS /NR |1

Raspunsurile la intrebarea Q18 pun in evidenta acest tip de contradictie,
vizavi de Q15. n timp ce, la Q15, 49% dintre respondenti considera ca in
familie si gospodarie exista egalitate de gen, la intrebarea Q18, 60% dintre
respondenti considera ca femeia face cea mai mare parte a treburilor casnice.
Interesant este ca, dintre raspunsurile la aceasta intrebare, 37% indica
varianta ,impreuna” si doar 2% indica ,barbatul”. Dupa cum rezultd si din
intrebarile referitoare la rolurile de gen, pozitia traditionald a femeii, de

responsabilé cu treburile casnice, nu este perceputa in categoria inegalitétii.

— -
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5. Cauze, efecte si stereotipuri functionale

Pachetul de intrebari Q19-Q29 (mai putin Q22, pe care am tratat-o separat,
mai sus) sondeaza perceptiile legate de cauzele, efectele si stereotipurile
vizavi de egalitatea de gen.
Sa spunem de la inceput ca limitele intre cele trei categorii nu sunt nete.
Stereotipurile iau nastere prin generalizarea si/sau distorsionarea unor
legaturi cauzale, astfel incat actul de perceptie poate fi interpretat uneori ca
vizavi de o cauza (obiectiva), alteori ca vizavi de un stereotip, sau chiar de un
efect (real).
Sa mai notam faptul ca, in domeniul egalitatii intre barbati si femei, putem
distinge intre doua categorii de stereotipuri:
1. Stereotipurile construite in timp, intr-un context cultural-istoric specific,
care structureaza rolurile de gen dintr-o societate si
2. Stereotipurile functionale, construite in perioada moderna si
contemporana, si care vizeaza cu precadere practici care nu sunt
legate de viata de familie sau de structurile ierarhice ale puterii.
Pachetul de intrebari Q19-Q29, trateaza stereotipurile functionale, cele

cultural-istorice fiind chestionate in alt pachet de intrebari.

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q19. in general, viata de familie are de suferit cind mama are un serviciu cu normd intreagd

100%

41
- 26
Total Oarecum Oarecum Total NS /NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
64% 33%

Raspunsurile la acesta intrebare se incadreaza in tiparul 2/3 versus 1/3, cu o
dispersie pronuntata, si indica, probabil, perceptia cea mai ,obiectiva”, intrucét
,viata de familie” este cunoscutd, practic, de toatd lumea. Este surprinzator,

totusi, ca 26% dintre respondenti sunt total impotriva ideii ca viata de familie

WWW.poca.ro 14
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are de suferit cand mama are un serviciu cu norma intreaga. Acest grup de
respondenti poate fi caracterizat ca ,modern-progresist” si are, foarte probabil,
0 viziune nu doar ,moderna”, ci, mai ales, ,anti-traditionala” asupra vietii de
familie. Mai explicit, prin ,modern” intelegem integrarea in viata cotidiana a
tuturor facilitatilor societatii contemporane (cresa, gradinita, after school,
supraveghere electronica, facilitati electrocasnice, servicii de parentig etc.).
L#Anti-traditional” adauga la asimilarea modernitétii si o atitudine de tip whishful
thinking, o dorintd explicitd, constientd, de a schimba un mod de viata

caracteristic generatiilor trecute.

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q20. in general, bdrbatii sunt mai putin dispusi decdt femeile in efectuarea sarcinilor casnice

100%

52
6 11 5
o ey
Total Oarecum Oarecum Total NS /NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
80% 17%

Dupa cum se observa, 80% dintre respondenti sunt de acord cu ideea ca
barbatii sunt mai putin dispusi sa efectueze sarcini casnice. Aici vorbim mai
degraba despre o cauza (subiectiva, fireste) a inegalitatii dintre barbati si
femei.

Este interesant ca exista si o impotrivire categorica (11%) fata de afirmatia

testata. Acest grup pare a se suprapune cu ,feministii radicali”.

Q21 (stereotip)

WWW.poca.ro 15
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in ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q21. Un bdrbat trebuie sd pund cariera sa mai presus decdat a sotiei

100%

57
15
Total Oarecum Oarecum Total
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
28% 69%

La aceasta intrebare, doar 28% dintre raspunsuri sustin ideea ca un barbat

trebuie sa puna cariera sa mai presus decat a sotiei, fata de 69% impotriva,

(de subliniat ca 57% sunt ,total impotriva”).

Q23 (stereotip)

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?
Q23. O femeie trebuie sd renunte la carierd pentru cresterea copilului

100%

o 44
- - -
Total Oarecum Oarecum Total
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
41% 56%

Se observa o atitudine consistenta impotriva ideii ca o femeie trebuie sa

renunte la carierd pentru cresterea copilului (stoc negativ -15 puncte

procentuale).

Q24 (stereotip)

NS / NR

NS / NR

— -
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In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?
Q24. Este firesc pentru o femeie sé aibd propria sursd de venit

100%

20% 3 3 2
Total Oarecum Oarecum Total NS / NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
92% 6%

in mod covarsitor, 92% dintre rdspunsuri socotesc ca este firesc ca o femeie

sa aiba propria sursa de venit.

Q25 (stereotip)

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q25. Femeile sunt mai putin dispuse comparativ cu bdrbatii sé isi construiascd o carierd

100%

37
20% 26
N I :
Total Oarecum Oarecum Total NS/ NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
46% 50%

La aceastd intrebare se observa o usoara prevalentd a raspunsurilor

impotriva (stoc negativ -4) dar dispersia este mare, ceea ce inseamna ca

stereotipul este important.

Q26

— -
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Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q26. Femeile sunt mai putin interesate decdt bdrbatii s detind functii de conducere

100%

80%

60% 41
22 15
N N .
Total Oarecum Oarecum Total NS /NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
40% 56%

In mod similar cu intebarea precedentd, se observd o prevalentd a
raspunsurilor ,impotriva” (stoc negativ -6) dar, la fel, avand in vedere
dispersia, stereotipul este important.

Q27 (stererotip)

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q27. Femeile au mai putind vointd sd lupte pentru a face o carierd pentru ele

100%

o 50
a0% 17
12 .
. I S
Total Oarecum Oarecum Total NS/ NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
34% 62%

Intrebarea reia ideea de la Q26, dar inlocuieste ,interesul” pentru o cariera cu
,vointa de a lupta” pentru o cariera. Se observa ca, in acest caz, ponderea
raspunsurilor ,impotriva” creste, ajungandu-se la un stoc negativ de -28 de
puncte procentuale. Este interesant de observat ca, din comparatia
raspunsurilor ultimelor doua intrebari, rezultd ca perceptia generala este
aceea ca femeile ar avea vointa de a lupta pentru o carierd, dar nu sunt

interesate in cel mai Tnalt grad. Aceasta nuanta induce ea insasi un alt

— -
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stereotip, acela ca femeile ar fi mai interesate de functii de executie decat de
functii de conducere.

Q28 (efect)

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?
Q28. Femeile au mai putind libertate din cauza obligatiilor lor de familie

100%

w46
16
20% 2
Total Oarecum Oarecum Total NS /NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA

78% 20%

Din raspunsurile la aceasta intrebare constatam ca exista o perceptie clara a
faptului ca obligatiile de familie ingradesc libertatea femeilor (stoc pozitiv +58).
Din comparatia cu raspunsurile la Q19, unde 64% dintre respondenti
admiteau ca viata de familie are de suferit cand sotia are serviciu cu norma

intreaga, se reveleaza faptul ca viata de familie insasi constituie pentru femei
un handicap fata de barbati.

Q29 (stereotip)

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q29. Femeile nu au intotdeauna calitdtile si abilitdtile necesare
pentru a ocupa functii de conducere

100%

60% 54
16 12
0 3
. I TN
Total Oarecum Oarecum Total NS/ NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
31% 76%

— -
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Si la aceasta intrebare se observa o prevalentd clara a raspunsurilor
impotriva (stoc negativ -45). Totusi, este foarte probabil ca mare parte dintre
cei chestionati s& nu fi sesizat importanta adverbului ,intotdeauna” din
intrebare.

In Occident, modernitatea industriald clasica (1850-1950) a consacrat o serie
de stereotipuri de gen pe care le numim ,functionale’. Femeile erau
descurajate sa lucreze in intreprinderi, iar daca lucrau erau limitate la munci
de executie prost platite, munci care nu ofereau nici libertate economica si nici
posibilitati de ascensiune sociala. Pentru femei, ideea de ,cariera” era legata
aproape exclusiv de activitati caritabile. Femeile trebuiau sa se sacrifice in
favoarea carierei sotilor si a cresterii copiilor. S& remarcdm ca aceasta
conditie a femeii a fost, in raport cu conditia barbatului, mai proasta decét in
societatea agrara anterioara.

In Romania, modernitatea industriald a fost implementata tarziu, de regimul
comunist, care, insa, a respins, pe motive ideologice, stereotipurile de mai
sus. Astazi, in Romania, coexista o societate ante-industriala, predominant
rurala, imbatranita, in care rolurile barbatilor si femeilor sunt complementare,
si o societate post-industriala, urbana, in care distinctile de gen se
estompeaza rapid, atat in spatiul muncii, cat si in cel al loisir-ului.

Nu este, deci, surprinzator sa constatam ca, pe ansamblu, respondentii

resping stereotipurile functionale ale societatii de tip industrial.

6. Roluri de gen

Acest pachet de intrebari se refera la o categorie distincta de stereotipuri, Si
anume rolurile de gen. Spre deosebire de stereotipurile puse in discutie in
pachetul de intrebari Q23-Q29, perceptile asupra rolurilor de gen sunt
categoric conservatoare, ,acordul” cu stereotipurile prevaland categoric

asupra ,dezacordului”.

— -
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Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q35. Femeile sunt mai predispuse decdt bdrbatii sd ia decizii pe baza emotiilor

100%

80%

60% 43

40%

- - 5 1 1 5

e r— ——

Total Oarecum Oarecum Total NS/ NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
79% 16%

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?

Q36. Cel mai important rol pentru un bdrbat este sd cdstige bani

60%

40%

14
20% 8
— ’
Total Oarecum Oarecum Total NS / NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
76% 22%

In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?
Q37. Cel mai important rol pentru o femeie este sd aibd grijd de casd si de familie

100%

2% 6 9 2
o [ .
Total Oarecum Oarecum Total NS/ NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TIMPOTRIVA
83% 15%

Astfel, in diagramele de mai sus, se observa ca 79% dintre respondenti sunt
de acord cu ideea ca ,femeile sunt mai predispuse decét barbatii sa ia decizii
pe baza emoatiilor’, fatd de 16% Tmpotriva; 76% dintre respondenti sunt de

acord cu ideea ca ,cel mai important rol pentru un barbat este sa castige

— -
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bani®, fata de 22% impotriva. Si, mai ales, 83% dintre cei chestionati sunt de
acord ca cel mai important rol pentru o femeie este sa aiba grija de casa si
familie, fata de numai 15% impotriva.

Este foarte interesant de subliniat ca roluriie de gen sunt stereotipuri
conservatoare, venite dintr-o foarte lunga istorie culturala. Raportarea
romanilor de astazi la aceste stereotipuri, dupa cum se vede, este covarsitor
pozitiva. Acest conservatorism vizavi de o reprezentare cultural-istorica
contrasteaza profund cu respingerea stereotipurilor moderne (legate de
independenta economica, cariera, sau functii de conducere).

Acest contrast pune in lumina o trasatura schizoida a societatii romanesti
contemporane. Pe de-o parte, respondentii sunt profund atasati de imaginea
familiei traditionale, in care barbatul trebuie sa aduca bani in casa, iar femeia
sa aiba grija de gospodarie si familie, iar pe de alta parte, se observa o
intelegere foarte moderna a necesitati ca femeile sa fie eliberate de
constrangeri, sa-si poata construi o cariera, sa aiba independenta economica,
si sa acceada, firesc, la functii de conducere. Din aceasta discrepanta,
entitatea cea mai afectatéd este familia, pentru ca reprezentarea traditionala a
acesteia este irealizabila in conditiile modernitatii, iar modernitatea nu ofera o
constructie alternativa. In Romania, dupa 1990, sunt evidente scaderea
nuptialitatii, a natalitatii si cresterea divortialitatii. Totusi, pentru rigoare
stiintifica, ar trebui efectuata o cercetare care sa stabileasca corelatii statistice
intre indicatorii subiectivi si cei obiectivi. O asemenea cercetare este
indispensabila in perspectiva conceperii unor politici publice de dezvoltare

durabila in demografie.

— -
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Q38 ... Q40. Ideile preconcepute privind imaginea gi rolul femeilor si barbatilor, sau stereotipurile de gen, cum mai
sunt denumite, pot fi cauza multor inegalitdti. Dupd pdrerea Dvs., care considerati cd sunt principalele trei domenii
dintre urmdtoarele unde sunt cele mai rdspéndite stereotipurile de gen in Roménia azi?

RASPUNSURI MULTIPLE. INTREBARE INCHISA. REZULTATE AGREGATE (TOTAL 3 RASPUNSURI)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

La locul de muncd

mpoiics | 39
inmass media | 3 1
Pe Internet, in social media _ 31
iscor | 2
in publicitate _ 15
mspore | 11
Tn alta parte - 4

Nicdieri 2
NS /NR 22
Avem o intrebare inchisa cu raspunsuri multiple, dintre care respondentii au
optat pentru trei variante, iar raspunsurile au fost agregate. Dupa cum se
observa, principalele domenii indicate ca spati unde sunt raspéandite
stereotipurile de gen sunt, in ordine: locul de munca, politica si, la egalitate,
mass-media si social-media. Daca ne gandim, insa, ca mass-media si social-
media sunt, impreund, echivalentul modern al pietei publice (in sensul de
dezbatere non-formala in spatiul public), obtinem urmatoarea ierarhie:
e Opinia publica / spatiul public (61%)
e Locul de munca (50%)
e Politica (39%)

Urmeaza, in proportii mai mici, scoala, publicitatea, sportul si altele.

Aceasta distributie este ,normala” in sensul ca ea se plaseaza in continuarea
constructului cultural-istoric. Stereotipurile de gen sunt cel mai adanc
ancorate in limba si obiceiuri si se reflecta, prin urmare, cel mai usor in mass-
media si social media.
in ceea ce priveste stereotipurile de gen la locul de munca, ele includ cel putin
trei aspecte.

e Primul (care, probabil, are ponderea cea mai mare) este legat de

meserii sau activitati ,masculine” si, respectiv, ,feminine”. Acest aspect

— -
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are, insa, si o componenta obiectiva, in sensul ca multe meserii tin de
datele fizice, in medie, diferite, ale barbatilor si femeilor.
e Al doilea aspect este legat de salarizare. Desi, in Romania, principiul
,retributie egala pentru munca egald” este aplicat mai consecvent
decéat in alte tari, chiar mai dezvoltate economic, persista, totusi, o
discriminare semnificativa.
 Infine, al treilea aspect este legat de hartuirea sexuala si psihologica la
locul de munca.
In ce priveste politica, aici putem presupune ca perceptia publica vizeaza tot
un model cultural-istoric. Ar fi interesant de studiat daca aceasta perceptie s-a
modificat Tn ultimii 30 de ani.

7. Violente, constrangeri si discriminari directe

In acest pachet de intrebari se sondeaza perceptiile referitoare la violente,
constrangeri si discriminari la adresa femeilor. in general, perceptiile sunt
similare, in sensul ca majoritatea covarsitoare a respondentilor considera ca

.raspandite” sau ,foarte raspandite” aceste forme de agresiune.
Cat de rdspdndite considerati cd sunt in Romdnia azi urmdtoarele forme de violentd impotriva femeilor?

Q30. Violenta sexuald (inclusiv violul, agresiunea sexuald si hdrtuirea)

100%

a0 27
" 2 .
Foarte Destul de Destul de Foarte NS / NR
raspandita raspandita rard rard
RASPANDITA RARA
81% 11%

— -
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Cdt de rdspdndite considerati cd sunt in Roménia azi urmdtoarele forme de violentd impotriva femeilor?

Q31. Vdtdmarea emotionald sau psihologicd (inclusiv bullying-ul in scoli)

100%

- 31
g
o%
Foarte Destul de
raspandita raspandita
RASPANDITA

82%

7 4
. e—

Destul de Foarte
rara rara

RARA
11%

NS /NR

Cat de rdspdndite considerati cd sunt in Romdénia azi urmdtoarele forme de violentd impotriva femeilor?

Q32. Violenta in relatiile apropiate (parteneri sau familie etc.) sau violenta domesticd

100%

80%

60%

- 29
-l
o
Foarte Destul de
raspandita raspandita
RASPANDITA

81%

4
Destul de Foarte
rara rara
RARA
14%

NS / NR

Cdt de rdspdndite considerati cd sunt in Romdnia azi urmdtoarele forme de violentd impotriva femeilor?

Q33. Hdrtuirea si urmdrirea prin utilizarea unor tehnologii noi (de ex. internetul)

o 29
o%
Foarte Destul de
raspandita raspandita
RASPANDITA

74%

3
Destul de Foarte
rard rara
RARA
13%
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Cat de rdspdndite considerati cd sunt in Romdnia azi urmdtoarele forme de violentd impotriva femeilor?

Q34. Traficul de fiinte umane

100%

36
- - 1 l
Foarte Destul de Destul de Foarte NS / NR
raspandita raspandita rara rara
RASPANDITA RARA
80% 9%

Cea mai putin raspandita forma de violentd este considerata cea de hartuire
si urmarire prin utilizarea noilor tehnologii (internet). La aceasta intrebare,
74% dintre respondenti considera ca este o forma de violentd ,raspéandita”
fata de 13% care considera ca este ,rard”. Totodata, la aceasta intrebare se
inregistreaza si procentajul cel mai ridicat de non-raspunsuri (13%). Fireste,
aceasta perceptie este influentata de relativa noutate a mediului on line.

In celelalte cazuri (violentd sexuala, violentd domestica, violenta emotionala
sau psihologica si trafic de fiinte umane) peste 80% dintre respondenti afirma
ca sunt forme de violentd ,raspandite” sau ,foarte raspandite”. Evident,
procentajele celor care considera ca sunt ,rare” sunt relativ mici.

Opinia dominantd evidentiatd de acest pachet de intrebari nu este
surprinzatoare. Ea este, insa, foarte probabil, amplificata fata de datele
statistice. Desigur, un factor important este, in ultimele decenii, mass-media,
care difuzeaza cu predilectie stiri violente, care au o audienta foarte ridicata.
Pe de alta parte, trebuie luat in considerare faptul ca modelul cultural
romanesc nu favorizeaza trecerea oficiala in spatiul public a tensiunilor din
familie si/sau din comunitatile mici, tensiuni din care decurg foarte multe dintre
agresiunile asupra femeilor.

In concluzie, credem ca, pentru edificarea unor politici publice, este mai
prudent sa fie luata in calcul marja superioara a violentei, asa cum rezulta ea

din raspunsurile de mai sus.

— -
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8. Perspective

In acest ultim pachet de intrebari sunt sondate parerile referitoare la
perspectiva egalitatii de gen in Romania, peste 10 ani.

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind cum va fi Roménia peste 10 ani,
n 2030, din punct de vedere al egalitdtii intre femei si bdrbati?

Q41. Bdrbatii si femeile vor avea venit egal pentru acelasi fel de muncd

100%

.o 18 11 10
. 1 — —
Cu siguranta da Probabil da Probabil nu Cu siguranta nu NS/ NR
DA NU
64% 26%

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind cum va fi Roménia peste 10 ani,
in 2030, din punct de vedere al egalitdtii intre femei si bdrbati?

Q42. Treburile casnice vor fi impdrtite in mod egal in mai multe gospodadrii

100%

21
20 11 7
Cu siguranta da Probabil da Probabil nu Cu siguranta nu NS/ NR
DA NU
68% 25%

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind cum va fi Roménia peste 10 ani,
in 2030, din punct de vedere al egalitdtii intre femei si bdrbati?

Q43. Vor exista mai multe femei in functii de conducere in politicd

18
20% 9 7
- - ] I
Cu siguranta da Probabil da Probabil nu Cu siguranta nu NS / NR
DA NU
70% 23%
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In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind cum va fi Romdnia peste 10 ani,
fn 2030, din punct de vedere al egalitdtii intre femei si bdrbati?
Q44. Vor exista mai multe femei in functii de conducere in viata profesionald si in afaceri

100%

22
N i 7
% |
Cu siguranta da Probabil da Probabil nu Cu siguranta nu NS / NR
DA NU
77% 16%

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind cum va fi Romdnia peste 10 ani,
in 2030, din punct de vedere al egalitdtii intre femei si bdrbati?
Q45. Vor dispdrea actele de agresiune impotriva femeilor

100%

s 35
- 7 - 8
o
Cu siguranta da Probabil da Probabil nu Cu siguranta nu NS / NR
DA NU
28% 64%

Dupa cum se vede, romanii sunt optimisti, intrucat la toate intrebarile
prevaleaza, uneori covarsitor, parerea ca situatia femeilor se va imbunatati.
La toate intrebarile Q41-Q44 distributia raspunsurilor este de tip gaussian,
ceea ce inseamna ca nu exista o tensiune intre variantele de raspuns.
Singura intrebare la care raspunsurile sunt preponderent negative a fost
formulatd ca acord fata de afirmatia ,vor disparea actele de agresiune
impotriva femeilor”. Evident, fatd de o asemenea formulare, nu putea exista
un rezultat pozitiv pe ansamblu. Daca afirmatia ar fi fost: ,va scadea numarul
actelor de agresiune Tmpotriva femeilor” raspunsurile ar fi fost, probabil,
pozitive. Formularea cu ,vor disparea” ne intoarce, insa, la distributia sesizata
la Tnceput de 2/3 ,pesimisti” si 1/3 ,optimisti”, care se mentine si in privinta
perspectivei de viitor.

9. Concluzii
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In urma analizei primare a rezultatelor sondajului de opinie RD10, referitoare

la egalitatea de gen, se pot trage urmatoarele concluzii:

Conceptul de egalitate intre femei si barbati este perceput de majoritatea
relativa a respondentilor (40%), in mod direct, ca egalitate de tip juridic.

Un procent semnificativ (17%) intelege acest concept ca o valoare
comunitara (normalitate, intelegere, respect).

Se pot distinge doua grupuri, aproximativ egale (in jur de 10% fiecare),
care se identifica cu variantele extreme: ,feminism radical” si ,antifeminism
categoric”.

Fatad de conceptul de egalitate intre femei si barbati, existd un procentaj
urias (32% dintre raspunsuri) de NS/NR. Prin urmare, pentru o treime a
societatii romanesti, problema egalitatii dintre femei si barbati nu exista
sau nu e relevanté, ca tema de dezbatere sociala.

Opinia generala fata de existenta practica a acestei inegalitati se
incadreaza in raportul 2/3 (inegalitatea este intalnita) la 1/3 (inegalitatea
este rara). Acest raport se pastreaza si in ceea ce priveste estimarea
disparitiei in viitor a agresiunilor fatd de femei (2/3 - agresiunile nu vor
disparea, fata de 1/3 - agresiunile vor disparea).

In Romania, nu existd un fundamentalism de gen. Respondentii vad
relatile de munca ca un spatiu mixt, egalitar. Din acest punct de vedere,
inegalitatile care se manifesta pe domenii sau in anumite situatii, chiar
daca sunt acute, sunt remediabile.

Majoritatea covarsitoare a respondentilor este de acord cu elementele
principiale ale egalitatii (drepturi si responsabilitati) intre femei si barbati.
Inegalitatea dintre femei si barbati este perceputad (si respinsal) mai
curand in manifestarile constrangerilor directe si/sau violente. Inegalitatile
,SOft” (munca suplimentara din gospodarie sau ideea ca femeile sunt
lipsite de interes pentru pozitiile de conducere) sunt slab percepute.
Stereotipurile care sunt simultan si roluri de gen (rolul barbatului,

respectiv, al femeii, in familie) si care sunt rezultatul unui lung proces

— -
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cultural-istoric sunt valorizate pozitiv in mod covarsitor. In consecint,
rolurile traditionale de gen nu sunt considerate o inegalitate.

e Pe de alta parte, stereotipurile functionale (legate de independenta
economica, cariera sau accesul la functii de conducere) sunt respinse de
respondenti la fel de categoric.

e Rezultd o contradictie intre raportarea sociala la o reprezentare idealé
cultural-istorica si orientarea pragmaticad a vieti moderne. Din aceasta
contradictie, principalul perdant este institutia familiei, in sensul ca familia
traditionala devine, treptat, o imposibilitate practica, iar modernitatea nu
ofera, alternativ, o structura suficient de stabila si de dezirabila.

o Respondentii resping categoric toate formele de violentd Tmpotriva
femeilor, fiind constienti ca riscul de a fi agresata este cea mai frecventa
manifestare a inegalitatii dintre barbati si femei.

e Perceptia asupra inegalitatii dintre femei si barbati se evidentiaza
preponderent in spatiile cu distante sociale mici (familie, loc de munca).

e Respondentii apreciaza ca, in ultimii zece ani, problema egalitatii de gen

s-a ameliorat, dar au asteptari mult mai mari pentru urmatorii zece ani.
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