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A 13-a cercetare sociologica din cadrul proiectului “Romania Durabila”
SIPOCA 613, cu indicativul RD13, a avut drept scop continuarea masurarii la nivel
detaliat, in adancime (“in depth”), a opiniei publice privind celui de-al optulea Obiectiv
de Dezvoltare Durabila din cadrul Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei 2030 (SNDDR 2030), si anume ODD 08 ,Munca decentd si crestere

economica’”.

Metodologie

Pe baza structurii obiectivelor de dezvoltare durabila si a temelor de
preocupare institutionala aferente acestora, asa cum sunt ele explicitate in SNDDR
2030 (pp. 37-41), echipa ARDA, impreuna cu partenerii din cadrul SGG (DSG si
DDD), a operationalizat o lista de indicatori de opinie publica, pe urmatoarele teme
de interes:

- Perceptia generala asupra starii economiei si incadrarii in munca;

- Identificarea perceptiei populare asupra mediului economic si de afaceri;

- Identificarea perceptiei populare asupra relatilor dintre stat si mediul
economic;

- Identificarea perceptiei populare privind situatia locurilor de munca si
perspectivele din domeniu;

- ldentificarea perceptiei populare asupra conditiilor de munca;

- Identificarea perceptiei populare asupra veniturilor obtinute din munca.

— -
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1. Climatul social general
Q01 DIRECTIA LUCRURILOR

QO1. in general, considerati cé Romdnia in momentul de fatd
se indreaptd intr-o directie bund sau intr-o directie gresitd?

NS/NR
9

ntr-o directie
buna
R 23
Intr-o directie

gresita
68

Comparativ cu luna precedenta (in care procentele au fost 60% pentru ,intr-o
directie gresita” si 25% pentru ,intr-o directie buna”), la momentul efectuarii
barometrului RD 13 (februarie 2021), 68% dintre respondenti considerau ca
Romania se indreapta intr-o directie gresita, fatd de 23% care considerau ca
se indreapta intr-o directie buna.

Se constata, deci, o usoara deteriorare a climatului social general. Aceasta se
datoreaza, probabil, incertitudinilor induse de evolutia pandemiei, dar si de
scumpirile de la inceputul anului.

Procentajul celor care considera ca directia este ,gresita” este, totusi, foarte

mare.

— -
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2. Perceptia generala asupra starii economiei si incadrarii in

munca

Din motive de argumentare logica, vom incepe aceasta analiza cu intrebarea
Q03 ,Cum considerati ca este situatia economiei Romaniei in momentul de
fata?”

Q03. Cum considerati cd este situatia economiei Romdniei in momentul de fatd?

100%
80%

60%

38
" 1 - 3
Foarte buna Destul de buna Destul de Foarte proasta NS /NR
proasta :
BUNA PROASTA
16% 83%

Raspunsurile ofera o imagine oarecum neasteptata, nu atat prin aprecierea
generala, cat prin faptul ca este foarte categorica: 83% dintre respondenti
considera ca situatia economiei este proastd fatd de numai 16%, care
considera ca este buna. Trebuie observat, insa, ca 38% considera situatia
,[foarte proastd” si doar 1% ,foarte buna”. in plus, trebuie s& remarcadm
procentul foarte mic (3%) al celor care nu stiu sau nu raspund, fapt care
indica o asumare ridicata a acestei problematici.

De ce spunem cé& este un rezultat surprinzator? in primul rand pentru ca, de
obicei, la un asemenea tip de intrebari marea majoritate a raspunsurilor se
concentreazd pe portiunea mediand (destul de buna/destul de proasta). in
cazul de fata, procentajul foarte mare al celor care au raspuns ,foarte proasta”
indica mai mult decat o apreciere, indica o atitudine. Este destul de evident,
chiar si fara cifre statistice, ca aceasta apreciere este nu doar subiectiva, ci si,

in mare masura, eronata. De aceea, credem ca trasatura esentiala care se

— -
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desprinde din acest raspuns este cea de neincredere in modul in care
evolueaza, la acest moment, mecanismele de gestionare a economiei.

Pe de alta parte, aceasta imagine trebuie interpretata in corelatie cu
raspunsurile la urmatoarea intrebare Q04: ,Cum considerati ca este situatia
financiara a gospodariei dvs. in situatia de fata?”

Cum considerati cd este situatia in momentul de fatd in privinta urmdtoarelor aspecte?
QO04. Situatia financiard a gospoddriei Dvs

100%

20% 4 9 O 3
Foarte buna Destul de Destul de  Foarte proasta NC (nu e cazul) NS /NR
buna proasta
BUNA PROASTA
63% 34%

Dupa cum se observa, aproape doua treimi dintre respondenti apreciaza
situatia financiara a propriei gospodarii ca fiind ,buna”, in timp ce o treime o
considera ,proasta” si, in aceasta categorie, doar 9% ca ,foarte proasta”.

Prin compararea raspunsurilor la intrebarile Q03 si QO04, rezultd implicit
elementul de nesiguranta vizavi de viitor. Majoritatea respondentilor sunt
relativ multumiti de situatia personala de moment, dar resimt ca o spaima
profunda situatia generala de perspectiva. Cu alte cuvinte, criza economica
asociata restrangerii activitatiilor din perioada pandemiei este vazuta ca un

pericol direct la o situatie momentan stabila.

Q42. in momentul de fata aveti un loc de muncé, sau nu?
Vom reveni la raspunsurile la aceasta intrebare, spre finalul analizei, dar este

important sa o avem in vedere de la inceput.

— -
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Q42. in momentul de fatd, aveti un loc de muncd sau nu?

Nu
58

Conform raspunsurilor, 42% dintre respondenti declara ca au un loc de
munca, in momentul de fata, in timp ce 58% nu au un loc de munca. Trebuie
sa avem in vedere ca o parte dintre respondenti sunt inca elevi sau studenti,
in timp ce alt segment, destul de consistent, este reprezentat de pensionari.
Chiar si asa, raportul dintre cei incadrati in munca si ceilalti nu este

satisfacator din punct de vedere socio-economic.

Cum considerati cd este situatia in momentul de fatd in privinta urmdtoarelor aspecte?
QO5. Situatia locului Dvs. de muncd

100%

80%
58

60%

40%

20% 5 5 2 1

o T e—

Foarte buna Destul de Destul de  Foarte proasta NC (nu e cazul) NS / NR
buna proasta
BUNA PROASTA
34% 7%

in ceea ce priveste situatia locului de munca, 34% dintre respondenti sustin
ca este buna, fata de doar 7% care sustin ca este proasta (fireste, 58% dintre
respondenti, dupa cum am vazut, declara ca nu au un loc de munca).

Am evidentiat raspunsurile la aceste intrebari pentru a putea analiza mai clar
raspunsurile la intrebarea Q02.

— -
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QO2. Care credeti cd sunt cele mai importante doud probleme cu care se confruntd Romdnia in prezent, dintre urmdtoarele?
RASPUNSURI MULTIPLE (DOUA OPTIUNI). PROCENTE CUMULATE

% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70%

sistemul de sanatate [N S0
sistemul educational - | R 3 8
Cresterea preturilor _ 16
Valoarea punctului de pensie | N IIIEEEEEN 15
protectia locurilor de muncs [ N I 13
somajul - | 12
Datoria guvernamentald [N 6
Infractionalitatea [l 5
Nivelul impozitarii [l 4
Discriminarea [l 3
Mediul inconjuritor [l 3
imigratia [l 3
Traficul de persoane [l 3
Pretul locuintelor . 2
Gradul scézut de tehnologizare si inovatie [l 2
Terorismul [l 2

Exploatarea copiilor in munca . 2

80% 90% 100%

Nici una I 1

In acest context, respondentii considerd ca cele mai importante doua
probleme cu care se confrunta Romania in prezent sunt sistemul de sanatate
si sistemul educational. Somajul apare doar pe locul 6, cu mult in urma
primelor doua probleme amintite.

Este evident ca orientarea raspunsurilor catre problemele din sanatate este
un efect direct al pandemiei, al prelungirii nedefinite a starii de alerta si al
evenimentelor nefericite din spitale din ultima vreme. Situatia din sistemul de
educatie este, de asemenea, influentata direct de pandemie intrucat, in
aceasta perioada, parintii s-au aflat mult mai aproape de problemele copiilor
in conditiile suspendarii cursurilor fizice.

Daca ignoram, insa, reactia emotionala vizavi de sistemul de sanatate si
educatie, observam ca procentele cumulate ale problemelor economice
(cresterea preturilor, valoarea punctului de pensie, protectia locurilor de
munca, somajul, datoria guvernamentald, nivelul impozitarii) se ridica la cca.
60%, adicad reprezintd nucleul dur al problemelor. ITn momentul in care

pandemia va inceta, este de asteptat ca problemele economice sa explodeze.

— -
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QO06. Dacd ati fi avea putere de decizie, in ce sector ati investi prioritar pentru a stimula dezvoltarea economicad a tdrii?
RASPUNS UNIC

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

eanscre | 23
inedcare I 22
Tnagricuturs | 19
Tninfrastructurs | I ©
Tnindustriie [l 5
in constructii - 4
Tncercetare || 3
Tntransporturi || 3
tncomert [ 2
Tn justitie . 2
Tnservicii [ 2
Tnaparare ] 1
Tnenergie | Q

Tn alt domeniu . 2

ns/nR I 4

In mod firesc, la aceasta intrebare raspunsurile sunt un ecou la aprecierea
privind problemele Romaniei. Majoritatea respondentilor indica sanatatea si
educatia ca sectoare prioritare pentru dezvoltarea economica a tarii.
Bineinteles ca pentru o persoana cu o minima pregatire economica, aceste
raspunsuri indica o perceptie deformata asupra situatiei de fapt. ,Prioritar”
presupune o actiune care sa dea rezultate semnificative in timp scurt, or, nici
educatia si cu atat mai putin sanatatea nu stimuleaza economia pe termen
scurt.

Interesant este, insa, ca al treilea raspuns, in ordinea frecventei, apropiat de
primele doua, este ,agricultura”. Avand in vedere ca valoarea adaugata in
sectorul agricol este mica, nu putem decat sa tragem un semnal de alarma
referitor la aceasta optiune a populatiei. Practic, marea majoritate a romanilor
s-a intors la o perceptie de tip pre-industrial a societatii.

Un alt factor explicativ ar putea fi ponderea foarte ridicata a cheltuielilor cu
alimentele in bugetul familial al roméanilor. Suprapunand aceasta observatie
peste o istorie relativ recenta a penuriei de alimente, apare o temere sociala

legata de securitatea alimentara.

— -
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Q08. Cum considerati cd sunt conditiile de muncd in Romdnia in momentul de fata?

20% 2

Foarte bune Destul de bune

BUNE
26%

26
Destul de Foarte proaste
proaste
PROASTE

68%

NS / NR

QO09. Din cdte stiti Dvs, nivelul de trai in Romdnia a crescut, a scdzut sau a rdmas la fel fatd de anii anteriori?

20% 6

o

A crescut mult A crescut putin

A CRESCUT
21%

In acord cu raspunsurile anterioare, care subliniau neincrederea si teama de
viitor, se situeaza si raspunsurile la intrebarile Q08 si Q09. Peste doua treimi
(68%) dintre respondenti considera conditile de munca din Roménia ca fiind

,proaste”, fatd de numai 26% care le aprecieaza ca ,bune”. De remarcat

A ramas
aproximativ la
fel

LA FEL
20%

33

A scazut putin A scazut mult

A SCAzUT
57%

NS / NR

diferenta mare intre optiunea ,foarte proaste” (26%) si ,foarte bune” (2%).

In privinta perceptiei asupra nivelului de trai, constatdm ca peste jumatate
(57%) din esantion considera ca nivelul de trai a scazut. Mai ingrijorator este
ca distributiia raspunsurilor este exponentiala, ceea ce inseamna ca perceptia

inrautatirii este dinamica, in sensul unui cerc vicios intre perceptia fata de un

— -
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anume moment anterior si perceptia fata de momentul actual (,maine va fi,
fatalmente, mai rau decéat azi!”).

QO07. in ce mdsurd sunteti de acord sau nu cu adoptarea monedei euro in Roménia si renuntarea la leu?

100%

o 29 30
o
Total Oarecum Oarecum Total NS/ NR
de acord de acord impotriva impotriva

DE ACORD TMPOTRIVA
52% 39%

In analiza raspunsurilor la intrebarea cu care incheiem aceasta sectiune,
observam, in primul rand, distributia acordului privind adoptarea monedei
euro in Romania. Remarcam un relativ echilibru intre opinii (52% dintre
respondenti sunt de acord cu aceasta masura, fatd de 39% impotriva).

Totusi, se constata ca distributia este polarizata, cei mai multi intervievati
optand pentru variantele extreme: ,total de acord” sau ,total Tmpotriva”.
Interpretarea acestei distributii trimite la sensul intrebarii. De fapt, aceasta
intrebare cauta sa determine pozitionarea fata de o integrare mai accentuata
in economia europeana sau, dimpotriva, optiunea pentru o mai mare

independenta economica a Romaniei.
3. Mediul economic si de afaceri

Pachetul de intrebari Q10-Q21 sondeaza opiniile respondentilor referitoare la
mediul economic si de afaceri din Romania.

— -
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Q10. in privinta economiei roménesti, pdrerile sunt impdrtite.

Unii considerd cd este mai bine ca Romdnia sd-si bazeze dezvoltarea economicd indeosebi pe exporturi.
Altii, din contrd, considerd cd este mai bine ca Romdnia sd se bazeze indeosebi pe consum intern.

Dvs. cu care din aceste opinii sunteti mai degrabd de acord?

3NR

Romania sa-si bazeze
dezvoltarea economica
pe consum intern
68

Romania sa-si bazeze
dezvoltarea economica
pe exporturi
26

La aceasta intrebare, 68% dintre respondenti considera ca Romaénia trebuie
sa-si bazeze dezvoltarea economica pe consum intern, fata de 26% care cred
ca Roménia trebuie sa-si bazeze dezvoltarea economica pe exporturi.

Dezechilibrul este major si ilustreaza tendinta roménilor de a aprecia un
comportament economic autarhic.

Q11. in ce mdsurd considerati cd béncile
contribuie la imbundtdtirea nivelului de dezvoltare a Roméniei?

100%

37
20 11
3 -
Foarte mult Destul de mult Destul de putin Foarte putin NS/ NR
MULT PUTIN
20% 69%

Aceasta tendinta se observa si in aprecierea contributiei bancilor la nivelul de
dezvoltare a tarii. Practic, numai o cincime dintre respondenti considera ca

bancile sunt un instrument (indispensabil) al dezvoltarii economice.

— -
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Q12. in ce mdsurd considerati cd investitiile strdine de capital

contribuie la imbundtdtirea nivelului de dezvoltare a Roméniei?

100%

80%

60%

40% 24

) . - -

-

Foarte mult Destul de mult Destul de putin Foarte putin NS / NR
MULT PUTIN
38% 51%

Situatia este ceva mai echilibrata in aprecierea rolului investitiilor straine de
capital, dar si aici este dezamagitor faptul ca numai 38% dintre romani

considera investitile straine ca un instrument modern de dezvoltare

economica.

Q13. in privinta firmelor nou infiintate din Rom@nia, pérerile sunt impdrtite.
Dvs. cu care din aceste opinii sunteti mai degrabd de acord?

NS/NR
12

i Tn Romania in ultima
In Romania n ultima ‘ perioada nu se infiinteaza
perioada se infiinteaza destule firme noi pentru
destule firme noi pentru buna functionare a
buna functionare a

economiei romanesti
economiei romanesti 66
22

In acord cu raspunsurile la intrebarile anterioare, raspunsurile la intrebarea
Q13 ilustreaza nemultumirea fata de lipsa firmelor noi. 66% dintre respondenti
considera ca nu se infiinteaza suficiente firme noi in Roméania. Este acest
raspuns o reactie la dominanta firmelor straine? Greu de apreciat! Aici ar

trebui o cercetare focalizata.

— -
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Q14. in privinta firmelor din Roménia, pdrerile sunt impdrtite.
Dvs. cu care din aceste opinii sunteti mai degrabd de acord?

NS/NR

Firmele din Romania sunt
inovatoare
42

Firmele din Romania nu
sunt inovatoare
41

In privinta capacitatii de inovare a firmelor din Romania, parerile sunt egal
impartite (42% fata de 41%).

Q15. in privinta firmelor din Romania, pdrerile sunt impdrtite.
Dvs. cu care din aceste opinii sunteti mai degrabd de acord?

3NR
11

Firmele din Romania nu
sunt eficiente
33

Firmele din Romania sunt
eficiente
57

in privinta eficientei, Ins&, prevaleaza opinia pozitiva, 57% dintre respondenti
considerand ca firmele din Romania sunt eficiente.

Q16. Pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamnd

“Firmele in Romdnia sunt eficiente datoritd costului redus al fortei de muncé”,
iar 5 inseamnd

“Firmele in Roménia sunt eficiente datoritd investitiilor in tehnologie, managementului si inovadrii”,
Dvs. unde v-ati situa?

32
I . — L]
1 2 3 4 5

NS / NR
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* * K
4 #
* b
* E

* 4 K

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

~

Instrumente Structural
2014-2020

La intrebarea privind cauza eficientei firmelor, raspunsurile sunt foarte
dispersate, observandu-se totusi o prevalenta a opiniei ca eficienta firmelor
este legata de costul redus al fortei de munca.

Pe ansamblu, din raspunsurile la intrebarile Q13-Q16, se desprinde o opinie
generala favorabila firmelor, ca motor economic. Subtextul este, insa, acela
ca firmele se incadreaza in categoria ,mici si mijlocii” si ca ele sunt cu

management si cu capital (majoritar) romanesc .

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmédtoarele afirmatii privind mediul de afaceri in Roménia?
Q17. Romanii au spirit intreprinzdtor

100%

80%

9 5
o0 I —
Total Oarecum Oarecum Total NS /NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
81% 13%

Marea majoritate a respondentilor (81%) considera ca romanii au spirit
intreprinzator.

in ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind mediul de afaceri in Roménia?
Q18. Mediul de afaceri in Romania este favorabil dezvoltdrii durabile

100%

40% 26
20% 14 9
Total Oarecum Oarecum Total NS /NR
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD IMPOTRIVA
63% 27%

O majoritate mai mica (63%) dintre respondenti considera ca mediul de

afaceri In Romania este favorabil dezvoltarii durabile.
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Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind mediul de afaceri in Roménia?

Q19. Mediul de afaceri in Romdnia este favorabil deschiderii de noi firme

100%

o 29
- -
Total Oarecum
de acord de acord
DE ACORD

63%

16
Oarecum Total
impotriva impotriva
TIMPOTRIVA

29%

NS/ NR

Acelasi procentaj al respondentilor (63%) considera ca mediul de afaceri din
Romania este favorabil deschiderii de noi firme.

Tn ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind mediul de afaceri in Roménia?
Q20. Mediul de afaceri in Romdénia este favorabil functiondrii firmelor deja existente

100%

40% 24
N
Total Oarecum
de acord de acord
DE ACORD

66%

12
[
Oarecum Total
impotriva impotriva
IMPOTRIVA

26%

NS / NR

Un procent apropiat, 66%, se inregistreaza la acordul cu ideea ca mediul de
afaceri in Romania este favorabil firmelor deja existente.

n ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii privind mediul de afaceri in Roménia?

Q21. Mediul de afaceri in Roménia este favorabil inovdrii si modernizdrii tehnologice

100%

40% 28
0%
Total Oarecum
de acord de acord

DE ACORD
66%

15
I
Oarecum Total
impotriva impotriva
IMPOTRIVA

25%

NS / NR

— -
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Si, in fine, aceeasi distributie a raspunsurilor o intalnim si la aprecierea
masurii in care mediul de afaceri este favorabil inovarii si modernizarii

tehnologice.

Dupa cum se vede, din raspunsurile la acest pachet de intrebari razbate o
incredere si un nivel ridicat de optimism in capacitatea antreprenoriala a
romanilor si in capacitatea firmelor de a sustine o economie durabila si
eficientd. Desigur, avem de-a face cu o perceptie subiectiva, care, foarte
probabil, nu are acelasi corespondent in realitate. Este important, insa, ca
exista o stare de spirit favorabila antreprenoriatului si sectorului IMM. Desi
notiunea de intreprinderi mici si mijlocii nu a fost introdusa explicit Tn
chestionar, psihologic, raspunsurile au in vedere in primul rand acest tip de
antreprenoriat.

4. Statul si economia

Pachetul de intrebari Q22-Q36 sondeaza opiniile respondentilor vizavi de
actiunile statului roméan in domeniul fortei de munca, mediului de afaceri,
cercetarii si valorificarii potentialului economic local.

in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?
Q22. Asigurarea accesului nediscriminatoriu pe piata muncii pentru
femei, bérbati, a persoanelor cu dizabilitdti si a tinerilor

100%

80%

40% 17
20% 5 8
Foarte Destul de Destul de Foarte NS/ NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT
37% 65%

— -
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in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romén in urmdtoarele privinte?
Q23. Sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii

100%

80%

40% 22
20% 9
4
o I C
Foarte Destul de Destul de Foarte NS /NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT
30% 60%

in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romén in urmdtoarele privinte?
Q24. Sprijinirea tinerilor intreprinzdtori sd creeze firme noi (start up-uri)

100%

" 22
20% 7 9
. I S
Foarte Destul de Destul de Foarte NS /NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT
31% 60%

in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?
Q27. Promovarea turismului durabil

100%

40% 23
20% 5 8
e  — - |
Foarte Destul de Destul de Foarte NS /NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT
29% 63%
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in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?
Q32. incurajarea creativitdtii si inovdrii in economie

100%

60%
40% 2 3
I | -
o |
Foarte Destul de Destul de Foarte NS /NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
NEMULTUMIT
28% 61%
in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?
Q33. Asigurarea de facilitdti pentru copiii mici ai angajatilor (crese, grddinite)
100%
80%
60%
40% 2 2
I :
o ]
Foarte Destul de Destul de Foarte NS /NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
NEMULTUMIT
31% 59%
in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?
Q34. Sprijinirea firmelor mici si mijlocii sd aibd acces la servicii financiare
100%
80%
60%
40%
20% 5
.. — I —
Foarte Destul de Destul de Foarte NS/ NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
NEMULTUMIT
32% 55%

WWW. poca.ro 18
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Tn ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?
Q35. Sprijinirea modernizdrii tehnologice a economiei

100%

60%
40%
21
P I -
0% |
Foarte Destul de Destul de Foarte NS/ NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
NEMULTUMIT
27% 62%
in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?
Q36. Valorificarea potentialului local (economic, turism, traditii)
100%
80%
60%
40% 2 3
" — I .
o
Foarte Destul de Destul de Foarte NS/ NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
NEMULTUMIT
33% 61%

La raspunsurile grupate mai sus, observatia generala este ca, in privinta
relatiei statului cu economia, in randul respondentilor existd un bazin de
nemultumire constanta. In toate cazurile, procentajul de nemultumiti variaza
intre 55% si 65%, deci raportul celor nemultumiti fatd de cei multumiti este de
aproximativ 2 la 1.

Sa observam ca intrebarile de mai sus se plaseaza in domenii care afecteaza
mai putin majoritatea populatiei. Raspunsurile nu sunt, deci, in majoritate,
rezultatul unor nemultumiri directe, ci al unei stari de spirit.

Exista cateva exceptii, dupa cum urmeaza.

— -
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fn ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romén in urmdtoarele privinte?
Q25. incurajarea contractelor de muncd cu program flexibil

100%

80%

60%

40%

9
]
Foarte Destul de
multumit multumit

MULTUMIT
47%

28

13
11—

Destul de Foarte
nemultumit nemultumit

NEMULTUMIT
41%

in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romén in urmdtoarele privinte?

Q26. incurajarea contractelor de muncd la distanté (munca de acasd) in contextul pandemiei Covid

100%

10
I
Foarte Destul de
multumit multumit
MULTUMIT

53%

12
I

Destul de Foarte
nemultumit nemultumit

NEMULTUMIT
38%

11

NS / NR

NS / NR

La Q24 si Q25, se observa o relativa satisfactie fata de legiferarea sau

sprijinul acordate de autoritati pentru programul de munca flexibil si pentru

lucrul de acasa. Trebuie sa subliniem, Insa, ca aceste masuri au fost luate Tn

contextul pandemiei COVID 19 si, mai important, ele au fost impuse in toata

Uniunea Europeana. Prin urmare, meritul statului roman este minim.

Zonele in care nemultumirea fatd de relatia stat-economie este mai mare

sunt, in mod firesc, cele legate de somaj si protectie sociala.

— -
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in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romén in urmdtoarele privinte?

Q28. Crearea de locuri de muncd decente

100%

80%

Foarte Destul de
multumit multumit
MULTUMIT
27%

24
Destul de Foarte
nemultumit nemultumit

NEMULTUMIT
71%

in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?

Q29. Combaterea somajului

100%

20% 3
0%
Foarte Destul de
multumit multumit

MULTUMIT
17%

32
Destul de Foarte
nemultumit nemultumit

NEMULTUMIT
77%

in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romdn in urmdtoarele privinte?

Q30. Combaterea somajului in randul tinerilor

100%

20% 3
Foarte Destul de
multumit multumit
MULTUMIT
16%

31
Destul de Foarte
nemultumit nemultumit

NEMULTUMIT
76%

NS / NR

NS / NR

NS/ NR

Aici, dupa cum se vade, procentajul nemultumitilor atinge trei sferturi din

numarul respondentilor.
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5. Perspectiva locurilor de munca

Setul de intrebari Q37-Q39 se refera la perceptia asupra perspectivei locurilor

de munca.

Q37. Cunoasteti persoane afectate de situatia din 2020

care si-au pierdut locul de muncd sau sunt in situatie de risc de a-si pierde locul de munca?

Nu
33

NS/NR

Da
67

Q38. Fatd de nivelul anului trecut credeti cd sunt mai multe sau mai putine posibilitdti de a gdsi un loc de munca?

100%

Mult mai multe Ceva mai multe

MAI MULTE
11%

La fel de multe

LA FEL
7%

36 42

Ceva mai putine Mult mai putine

MAI PUTINE
78%

Q39. Fatd de nivelul anului trecut credeti cd sunt mai multi sau mai putini someri?

100%

45

Mult mai multi  Ceva mai multi

MAI MULTI
77%

La fel de multi

LA FEL
7%

5 4

Ceva mai putini  Mult mai putini

MAI PUTINI

9%

WWW.pOCa.ro
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Doua treimi dintre respondenti sustin ca situatia din 2020 a afectat locuri de
munca ale unor cunoscuti. in acelasi timp, perceptia net majoritara este ca,
fata de anul trecut existd mai putine posibilitati de a gasi un loc de munca si,
implicit, ca existd mai multi someri decét anul trecut. Dupa cum se observa in
grafice, procentajele raspunsurilor sunt aproape identice, ceea ce indica o
perceptie coerenta si categorica.

Q40. Pe viitor, vd gdnditi sd deschideti o afacere?

100%

60
2% 10 1
-
Cu siguranta DA Probabil DA Probabil NU Cu siguranta NU NS / NR
NEMULTUMIT
29% 69%

Distributia raspunsurilor la intrebarea Q40 dezvaluie o perspectiva
interesanta. Venind in continuarea unor intrebari care au evidentiat o
perceptie pesimista asupra anului pandemiei, nu este surprinzator ca 69%
dintre respondenti afirma ca nu intentioneaza sa deschida o afacere in viitor.
Pe de altd parte, aceste raspunsuri sunt in contradictie cu raspunsurile
referitoare la mediul de afaceri din Roméania si la perceptia asupra capacitatii
antreprenoriale a romanilor.

Q41. Din punctul de vedere al veniturilor din familia Dvs., in ce categorie credeti cd vd incadrati cel mai bine?

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% 80% °0% 100%

Banii nu ne ajung nici pentru strictul necesar 11 -
(alimente, cheltuieli de locuire, etc) SARACI / PRECARI
Banii abia ne ajung de la o lun la alta _ 31 42
Reusim sd ne descurcam cu banii pe care fi 33 STARE MEDIE

avem 33

Banii pe care ii avem ne permit s& tréim bine _ 19 TNSTAR'T'
Banii pe care ii avem ne permit s avem tot ce 5 24

ne dorim

NS/ NR |1

— -
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Raspunsurile la intrebarea Q41 confirma rezultatele din barometrele si

analizele dedicate saraciei. Imaginea subiectiva este a unei societati aflate in
risc de saracire.

Sa revenim, acum, la intrebarea Q42.

Q42. in momentul de fatd, aveti un loc de muncd sau nu?

Da
42

Nu
58

Narativul simplificat ar fi: ,Pe de o parte, romanii sunt intreprinzatori, firmele
din Roménia se descurca, mediul de afaceri ar fi prietenos, dar statul nu
incurajeaza/protejeaza initiativa privata. Pe de altd parte, roméanii sunt, cu
precadere, saraci sau aproape de riscul saraciei, iar locurile de munca sunt

putine. Munca insasi este apanajul unei minoritati a societatii.”

6. Conditiile de munca

Pachetul de intrebari Q43-Q52 sondeaza perceptiile respondentilor vizavi de
conditiile si atmosfera la locul de munca.

DACA DA LA Q42 (COD 1):

n ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte de la locul Dvs de muncd?
Q43. Madsurile de sdndtate si sigurantd in muncd

100%

58

5 2 0
0% Y —
Foarte Destul de Destul de Foarte NS / NR NC (Nu
multumit multumit nemultumit nemultumit munceste)
MULTUMIT NEMULTUMIT
34% 7%

— -
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DACA DA LA Q42 (COD 1):
In ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte de la locul Dvs de muncd?
Q44. Atmosfera la locul de muncd

100%

20% 13 4
1
. I
Foarte Destul de Destul de Foarte
multumit multumit nemultumit  nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT
36% 5%

DACA DA LA Q42 (COD 1):
in ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte de la locul Dvs de muncd?
Q45. Echilibrul intre viata profesionald si cea personald

100%

20% 7 6 2
w I
Foarte Destul de Destul de Foarte
multumit multumit nemultumit  nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT
34% 8%
DACA DA LA Q42 (COD 1):

In ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte de la locul Dvs de muncd?
Q46. Dialogul social

100%

20% 11
— : '
Foarte Destul de Destul de Foarte
multumit multumit nemultumit  nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT

34% 5%

WWW.pOCa.ro
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NS/ NR

NS/ NR

58

NC (Nu
munceste)

58

NC (Nu
munceste)

58

NC (Nu
munceste)

25



* * K
4 #
* b
* E

* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

2014-2020

Instrumente Structural

DACA DA LA Q42 (COD 1):

in ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte de la locul Dvs de muncd?

Q47. Egalitatea in drepturi intre femei si bdrbati (abuzuri si discriminare la locul de muncd)

100%

12
.

Foarte Destul de
multumit multumit

MULTUMIT
34%

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Tn ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte de la locul Dvs de muncd?

Q48. Protejarea salariatilor in vdrstd

100%

13
-

Foarte Destul de
multumit multumit

MULTUMIT
36%

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Tn ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte de la locul Dvs de muncd?

Q49. Formarea profesionald

100%

1
Destul de Foarte
nemultumit  nemultumit
NEMULTUMIT

5%

3 2

Destul de Foarte
nemultumit  nemultumit

NEMULTUMIT
5%

11
[

Foarte
multumit

Destul de
multumit

MULTUMIT
36%

4 2
Destul de Foarte
nemultumit nemultumit
NEMULTUMIT

6%

NS / NR

NS / NR

NS / NR

58

NC (Nu
munceste)

58

NC (Nu
munceste)

58

NC (Nu
munceste)

Dupa cum se observa, raspunsurile la intrebarile Q43-Q49 sunt aproape

identice. Pete trei sferturi dintre cei care au un loc de munca se declara

WWW.pOCa.ro
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multumiti de conditiile generale, desi paleta de intrebari a acoperit o plaja
larga de situatii. Un pic mai multd nemultumire se distinge la echilibrul intre
viata profesionala si cea personald, precum si la perspectivele de formare si

de cariera. Pentru a verifica masura in care respondentii au fost sinceri, o

serie de intrebari au fost reformulate invers.

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Considerati cd la locul Dvs de muncd existd urmdtoarele forme de discriminare sau nu?

Q53. Discriminare rasiald

100%

20% 1 3
%
Cu siguranta Probabil DA
DA
DA
4%

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Considerati cd la locul Dvs de muncd existd urmdtoarele forme de discriminare sau nu?

Q54. Discriminare de gen

100%

1 2
Cusiguranta  Probabil DA
DA
DA
3%

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Considerati cd la locul Dvs de muncd existd urmdtoarele forme de discriminare sau nu?

Q55. Discriminare de vdrstd

100%

200 1 4
o
Cusiguranta  Probabil DA
DA
DA
5%

35

:_

Probabil NU  Cu siguranta
NU

NU
37%

34

- 1

Probabil NU  Cu siguranta
NU

NU
38%

33

N

Probabil NU  Cu siguranta
NU

NU
36%

NS / NR

NS / NR

NS / NR

58

NC (Nu
munceste)

58

NC (Nu
munceste)

58

NC (Nu
munceste)

— -
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DACA DA LA Q42 (COD 1):

Considerati cd la locul Dvs de muncd existd urmdtoarele forme de discriminare sau nu?

Q56. Discriminare bazatd pe orientarea sexuald

100%

1 1
0%
Cusiguranta  Probabil DA
DA
DA
2%

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Considerati cd la locul Dvs de muncd existd urmdtoarele forme de discriminare sau nu?

- Il

Probabil NU  Cu siguranta

NU
39%

Q57. Discriminare ce tine de activitatea sindicald

100%

20% 1 4
Cu siguranta  Probabil DA
DA

DA
5%

. Il

Probabil NU  Cu siguranta

NU
34%

36

NU

30

NU

NS / NR

NS / NR

58

NC (Nu
munceste)

58

NC (Nu
munceste)

In formulare negativa, raspunsurile au fost similare ca sens, chiar mai
categorice. Comparatia intre Q45 si Q57 (dialog social) si cea intre Q48 si
Q55 (situatia celor mai in varsta) arata rezultate identice ,in oglinda”, iar
comparatia intre Q47 si Q54 (discriminare de gen) arata o situatie mai buna
daca intrebarea este formulata negativ.

Intrebarile Q50-Q52 exploreaza situatiile exceptionalein raporturile de munca.

— -
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DACA DA LA Q42 (COD 1):

Q50. Vi s-a solicitat vreodatd sd veniti la muncd in regim de urgentd?

Da
20

NC (Nu munceste) Nu

58 \ 22

NS/NR

S

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Q51. Vi s-a solicitat vreodatd sd lucrati in timpul Dvs liber pentru a va putea indeplini indatoririle de servici?

Da

22

NC (Nu munceste) Nu
58

\ 19

NS /NR

S)

DACA DA LA Q42 (COD 1):

Q52. Ati obtinut usor o invoire de 1-2 ore in timpul programului de lucru
pentru a vd ocupa de probleme urgente de familie?

Da
33

NC (Nu munceste) \
58
Nu

NS/NR 7
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Dupa cum se observa, situatile de abuz/presiune din partea angajatorului
(Q50 si Q51) se regasesc in aproximativ jumatate dintre raspunsuri. De
cealalta parte, angajatorii sunt in mare majoritate (in circa 80% din cazuri)
intelegatori/flexibili fatd de angajati, in cazurile in care acestia au nevoie de o
Tnvoire.

Concluzia care se poate formula dupa aceastad sectiune este ca angajatul
roman este disciplinat si multumit cu conditile de munca. Este vorba despre o
multumire care pare a fi indusa, mai degraba, de situatia generala a societatii
si de fragilitatea ofertei locurilor de munca.

O chestiune care apare, acum, importanta, si care ar trebui sa fie studiata
este stabilitatea angajatilor la locurile de munca si, respectiv, stabilitatea

locurilor de munca oferite de firme.
7. Venituri

Ultimul set de intrebari, Q53-Q62, vizeaza veniturile obtinute din munca.

DACA DA LA Q42 (COD 1):
Q58. Cdt din venitul Dvs. reprezintd salariul de incadrare, in procente, de la 0% la 100%?
INTREBARE DESCHISA. CODARE PE DECILE

100%

58
13
5 6 6 6
1 1 1 1 1 2 I
o s DN N .. -

0-10% 10-20% 20-30% 30-40% 40-50% 50-60% 60-70% 70-80% 80-90% 90+ NS/NR NC(Nu
munceste)

Dupa cum se vede, salariul de incadrare reprezinta (aproape tot) venitul lunar
doar pentru circa 6% dintre cei care au raspuns la intrebare (13% NS/NR
este, totusi un procent consistent). Pentru aproape 14%, salariul de incadrare
nu reprezinta, insa, decat mai putin de jumatate din venitul lunar. Pentru
restul de 80%, salariul de incadrare reprezintd intre 50 si 90% din venitul

lunar. Sau, regrupand decilele, peste 70% dintre salariati obtin, lunar, venituri

— -

WWW. poca.ro 30



* * K
4 #
* b

PCCA <«

* *
* 4 *
* Programul Operational Capacitate Administrativa

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Competenta face diferenta! Instrumente Structural

cu peste 30% mai mari decat salariul de incadrare. Cu alte cuvinte, marea
majoritate a salariatilor obtine, lunar, venituri sensibil mai mari decat salariul
de incadrare.

De aici rezulta ca, in general, in Romania, locurile de munca nu sunt asociate
biunivoc cu un venit clar definit, ceea ce complica foarte mult piata muncii si

poate avea implicatii juridic-fiscale neprevazute.

DACA DA LA Q42 (COD 1):
Pe ldngd salariul de incadrare, primiti si urmdtoarele tipuri de venituri sau nu?
Q59. Ore suplimentare

NC (Nu munceste)
58

DACA DA LA Q42 (COD 1):
Pe lGngd salariul de incadrare, primiti si urmdtoarele tipuri de venituri sau nu?
Q60. Prime de performantd

Da
I 17
Nu
NC (Nu munceste) 25
58 \
NS/NR

0

— -
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DACA DA LA Q42 (COD 1):
Pe ldngd salariul de incadrare, primiti si urmdtoarele tipuri de venituri sau nu?
Q61. Sporuri

Da

\

NC (Nu munceste)
58

25

NS/NR
0

DACA DA LA Q42 (COD 1):
Pe ldngd salariul de incadrare, primiti si urmdtoarele tipuri de venituri sau nu?
Q62. Prime ocazionale (de sdrbdtori, de vacantd sau concediu)

Da
. ’
NC (Nu munceste) '

58 Nu

18

NS/NR
0

Din graficele de mai sus, se observa ca, pentru fiecare dintre tipurile de
venituri suplimentare constante, peste jumatate dintre angajati declara ca nu
le primesc. Desigur, este posibil ca angajatii care primesc un anume tip de
venit suplimentar sa nu primeasca alte tipuri de asemenea venituri, dar
distributia raspunsurilor sugereaza ca o parte dintre veniturile suplimentare nu
se incadreaza in niciuna dintre variantele sondate.

De asemenea, se constata ca nu exista un anumit tip de venit suplimentar

dominant. Cele mai frecvente sunt veniturile ocazionale.

In fine, Intrebarea care incheie acest chestionar se referé la perceptia modului

in care situatia din 2020 a afectat locurile de munca.
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Surprinzator, doar putin peste o treime dintre angajati afirma ca situatia

generata de pandemie le-a afectat locul de munca sau afacerea. Interpretarea

pe care o dam este ca, in general, masurile luate pe durata lui 2020 au

mentinut stabilitatea si conformismul in societate, ceea ce a limitat

perturbatiile sau turbulentele in mediul de afaceri.

8. Concluzii

Barometrul pe ODD8 scoate in evidenta urmatoarele elemente:

Raportarea generala a romanilor la starea generala a economiei tarii si
a perspectivelor de afaceri este minata de neincredere si temeri.
Aprecierile asupra mediului economic sunt afectate emotional de
situatia pandemica.

Dincolo de influenta psihologicd a situatiei generate de pandemie,
marea problema a economiei romanesti, conform respondentilor, este
cea a locurilor de munca.

Marea majoritate a romanilor vede dezvoltarea economica prin prisma
unei perceptii de tip pre-industrial a societatii.

Exista suspiciune si neincredere vizavi de banci si de investitiile straine
in evaluaea acestora ca factori de dezvoltare economica.

in perceptia romanilor, existd o usoara inclinare catre aprecierea unui

model economic autarhic.
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o Pe de alta parte, exista incredere si un nivel ridicat de optimism in
capacitatea antreprenoriala a romanilor si in capacitatea firmelor de a
sustine o economie durabila si eficienta.

e In mod constant, indiferent de domeniul specific, circa doua treimi
dintre roméani sunt nemultumiti de actiunile si masurile intreprinse de
statul roman in economie.

e Angajatul roman este disciplinat si multumit cu conditile de munca.
Este vorba despre o multumire care pare a fi indusa, mai degraba, de
situatia generala precara a societatii si de fragilitatea ofertei locurilor de
munca.

e In general, in Romania, locurile de munca nu sunt asociate biunivoc cu
un venit clar definit, ceea ce complica foarte mult piata muncii.

¢ Narativul simplificat ar fi: ,Pe de o parte, roméanii sunt intreprinzatori,
firmele din Romania se descurca, mediul de afaceri ar fi prietenos, dar
statul nu Tncurajeaza/protejeaza initiativa privata. Pe de alta parte,
romanii sunt, cu precadere, saraci sau aproape de riscul saraciei, iar
locurile de munca sunt putine. Munca insasi este apanajul unei

minoritati a societatii.”
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