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Denumire proiect: ~ “Romania durabild” - Dezvoltarea cadrului strategic
si institutional pentru implementarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030”

Cod proiect: SIPOCA 613

Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si
productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti reprezints,
potrivit Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, unul dintre
obiectivele de dezvoltare durabila asumate de catre Romania — Obiectivul 8, Munca decentad si
crestere economicd®. Rezolvarea tensiunii aparente dintre cresterea economica si dezvoltarea
durabila se poate face prin concentrarea asupra calitatii cresterii, iar un aspect de avut in vedere
tine de ocuparea fortei de munca si de felul in care aceasta este integrata in procesul de crestere
inteligenta, inclusiva si durabila.

n aceasta analizd, ne vom concentra asupra relatiei dintre cresterea economici si ocuparea fortei
de munca. Prin prisma datelor obiective, ca un prim pas, vom investiga atat evolutiile in timp
pentru Romania, cat si comparatia cu media UE28 si cu alte tari relevante. Ca indicatori, ne vom
uita la: cresterea PIB-ului real per capita, atat ca volum, cat si ca schimbare procentual3;
ponderea tinerilor care nu sunt in sistemul de educatie, angajati sau in formare profesional3; rata
de ocupare a fortei de munca; rata somajului de lunga durata; rata riscului de saracie pentru
angajati; si la proportia populatiei inactive din cauza responsabilitatilor domestice. Sursa acestor
serii de date este Eurostat. In plus, cu ajutorul unor date INS mai nuantate pentru ultimii cinci,
vom investiga numarul de someri, rata somajului sau cresterea PIB. Al doilea pas major al analizei
tine de utilizarea datelor subiective, culese in cadrul proiectului “Romania Durabilda”. Mai exact,
vom folosi datele barometrului RD132. Aceste date vor permite atat comparatia cu aspectele
obiective mai sus mentionate, dar si analiza felului in care perceptiile interactioneaza si se
coreleaza in legatura cu tematica ocuparii fortei de munca si cresterii economice.

1. Ce spun datele obiective

1 Vezi pagina 56 a Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Roméniei 2030.

2 Sondaj de opinie reprezentativ pentru populatia adulta neinstitutionalizatd a Romaniei, realizat pe un esantion de
1,131 persoane, in perioada 30 decembrie 2020 — 20 ianuarie 2021. Esantion stratificat bistadial cu selectie
probabilistica a persoanelor. Datele au fost culese prin interviuri telefonice (CATI). Eroarea maxima de esantionare,
la un nivel de 95%, este de * 3,1%. S-a realizat ponderarea proportionala iterativa (Raking/Rim) a datelor pentru
corectarea probabilitatilor inegale de selectie si pentru ajustarea ratelor neuniforme de non-raspuns. Criteriile de
ponderare: sex, varstd, educatie, etnie, ocupatie, regiune si marimea localitatii.
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Figura 1 se concentreaza asupra evolutiei PIB real per capita. Potrivit Eurostat3, indicatorul
reprezintd raportul dintre PIB-ul real si populatia medie din anul respectiv. In ceea ce priveste
PIB-ul, el masoara valoarea productiei finale totale de bunuri si servicii generate de o economie
intr-o anumita perioada de timp.

n cazul Romaniei, se observd o crestere constanta a PIB real per capita intre 2002 si 2008, de la
4260 euro la 6730 euro per capita. Urmeaza perioada crizei economice, in care valoarea scade
(cu precadere in 2010 — 6200 euro), pentru ca abia Tn 2013 sa inregistram o valoare superioara
(6770 euro) celei din 2018. Dupa 2013 avem o crestere constanta a PIB real per capita pana in
2020, la nivelul de 9110 euro in 2019. 2020 este marcat de pandemie si de prabusirea economica,
care se traduce intr-un PIB real per capita (8780 euro) doar usor peste cel din 2018 (8700 euro).

Figura 1 — Evolutia PIB real per capita (Euro/capita)

PIB real per capita (Euro/capita, UE28, 2000 - 2020)
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Sursa: Eurostat (sdg_08_10)

Figura 2 - Evolutia PIB real per capita (rata de crestere)

3 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 08 10/default/table?lang=en (Accesat: 26/03/2021).
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PIB real per capita (%, UE28, 2000 - 2020)
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Sursa: Eurostat (sdg_08_10)

Evolutii similare se pot observa si cand privim catre UE, Polonia si Germania, cu observatia ca
punctele de pornire sunt foarte diferite. in fapt, liniile cu valorile indicatorului sunt aproape
paralele: tarile sunt afectate de criza economica din 2008 — 2012 (cu exceptia Poloniei), in rest au
o crestere constanta a nivelului bundstarii pentru cetateni. Este in Figura 1 o confirmare c3, in
raport cu indicatorul PIB real per capita, Romania nu reuseste sa reduca substantial decalajele de
dezvoltare care o separd nu doar de media UE28 si Germania, ci si fatd de Polonia. n Figura 2,
avem o alta perspectiva asupra acestui indicator, accentul fiind asupra ratei de crestere a PIB real
per capita. Ce se poate vedea este cd, in perioadele de crestere economica (excludem deci
episodul crizei economice din 2008-2010 si anul pandemiei), Romania are totusi rate de crestere
peste UE28, Germania si Polonia — avem deci o validare ca, pentru a reduce diferentele si a spori
convergenta reald, Romania are nevoie de rate de crestere chiar mai mari, un aspect de avut in
vedere de catre cei care coordoneaza si piloteaza politica economica.

Figura 3 — Evolutia PIB intre 2016 si 2020, date trimestriale
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Produsul Intern Brut
(date trimestriale, Romania, 2016 - 2020)
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Sursa: INS (CON104H)

Figura 3 analizeaza, pe baza datelor INS (indicator CON104H), evolutia PIB (serie ajustata
sezonier, preturi curente) din ultimii cinci ani. Cresterea este una constanta, de la 164,3 miliarde
lei Tn primul trimestru din 2016 la 246,3 miliarde in primul trimestru din 2020, ultimul dinainte
de instalarea pandemiei — o crestere deci de 82 miliarde de lei, ceea ce reprezinta o performanta
care nu poate fi ignorata. Dupa scaderea cauzata de pandemie, ultimul trimestru din 2020
furnizeaza motive de optimism, cu o valoare a PIB de 251,9 miliarde lei. In general, datele despre
cresterea PIB (fie ca volume absolute, fie ca PIB per capita) sugereaza o evaluare pozitiva pentru
Romania, chiar daca mai este mult de facut pentru a se asigura convergenta cu media UE28 si cu
alte tari reprezentative. Totusi, cresterea economica este doar un indicator de avut in considerare
(care, de exemplu, poate masca inegalitati majore si paralizante pentru potentialul de dezvoltare
al Romaniei), asa ca, in continuare, ne vom concentra pe indicatorii care privesc forta de munca.

Figura 4 — Tineri care nu sunt in sistemul educational, angajati sau in formare profesionala
(UE28, 2000 - 2019)
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Sursa: Eurostat (sdg_08_20)

Dimensiunea inclusivitatii este surprinsa in Figura 4, care se uita la proportia tinerilor, dintre cei
din grupa de varsta 15 — 29 ani, care nu sunt in sistemul educational, nu sunt angajati si nu sunt
nici angrenati in procese de formare profesionald*. Roménia are in mod cert o problema3 legata
de aceasta populatie — daca intre 2002 si 2008 vedem o scadere a ponderii acestor tineri, de la
23,5% la 13,2%, dupa acest an observam fie o crestere (pana in 2015 — 20,9%), fie o scadere
insuficient de accentuata. Asa suntem in situatia ca, Tn 2019, cel mai recent an pentru care avem
date, aproape 17% (16,8%) dintre tinerii intre 15 si 29 ani sa fie intr-o situatie precarad, inafara
sistemului educational, de formare profesionald sau a pietei formale a muncii. Comparativ cu
UE28, cu Germania sau Polonia, avem mai multi tineri care sunt expusi masiv riscului de

4 Pentru mai multe detalii privind indicatorul, vezi aici:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 08 20/default/table?lang=en (Accesat: 26/03/2021).
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excluziune sociald: mai exact, in 2019 media UE28 era de 12,5%, in timp ce in Polonia cifra era
similara — 12%, iar Germania avea doar 7,6% dintre tineri confruntati cu un asemenea risc. Nu
este greu de intuit de ce este foarte important sa reducem proportia acestor tineri: situatia n
care ei se afla inseamna ca nu-si implinesc potentialul, iar de pe urma acestei ratarii pierd nu doar
ei, ci si societatea Tn ansamblu, pentru ca efectele se vad in PIB. Acesti tineri, cu un nivel precar
de educatie si inafara circuitului economic formal, devin, in cea mai mare parte, condamnati sa
execute munci necalificate, ceea ce se traduce in venituri mici si perspective reduse —acesti tineri
sunt deci vulnerabili la socuri economice si la riscul de saracie si excluziune sociala.

Figura 5 — Rata ocuparii (UE28, 2000 - 2019)

Rata de ocupare (%, UE28, 2000 - 2019)
% din populatia intre 20 - 64 ani
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Sursa: Eurostat (sdg_08_30)
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Un indicator mai general si cuprinzator despre situatia pietei muncii este cel al ratei ocuparii, care
surprinde céati dintre cei aflati intre 20 si 64 ani au un loc de munca®. Figura 5 surprinde evolutia
din ultimii 20 ani pentru Romania, precum si pentru media UE28, Germania si Polonia. Observam
ca abia Tn 2018 rata ocuparii (69,9%) a fost peste cea din 2000 (69,1%). Totusi, incepand cu 2013,
se vede o crestere constantad a ratei de ocupare a fortei de munca, de la 64,7% la 70,9% in 2019.
Cu toate acestea, nivelul ocuparii din Romania ramane substantial sub cel din Germania (80,6%
n 2019) si chiar sub cel al Poloniei (73%). Tn acelasi an, media UE28 era de 73,9%. Romania mai
are deci pasi importanti de facut pentru a-si iTmbunatati rata ocuparii si a-si valorifica mai bine
resursa umana si potentialul de dezvoltare. O ratda mai mare a ocuparii inseamna venituri mai
mari pentru populatie si deci posibilitatea unei cresteri economice mai robuste, prin consum si
investitii.

Figura 6 — Rata somajului (UE28, 2000 - 2019)

5 Pentru mai multe detalii privind indicatorul, vezi aici:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 08 30/default/table?lang=en (Accesat: 26/03/2021).
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Rata somajului de lunga durata (%, UE28, 2000 - 2019)

% din populatia economic activa intre 15 - 74 ani
fara loc de munca de mai mult de un an
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Sursa: Eurostat (sdg_08_40)

Figura 6 se refera la o alta dimensiune a pietei muncii si investigheaza rata somajului de lunga
durata, definit ca proportia celor cu varste intre 15 si 74 ani, activi din punct de vedere economic,
si care nu au un loc de munca de mai bine de 12 luni®. Cu exceptia momentului crizei economice
din 2008 — 2010, situatia pare una favorabila pentru Romania. Rata somajului de lunga durata s-
a redus constant incepand cu 2015 (pan3 atunci evolutiile au fost mai degraba oscilante). Tn 2019,
cifra era 1,7%. Spre deosebire de alti indicatori, aici nu vedem diferente foarte mari intre tarile
membre: Romania este sub media UE28 de 2,5% in 2019, in timp ce Germania este la 1,2%, iar
Polonia la doar 0,7% in acelasi an. Cel putin prin prisma acestui indicator, Romania nu are la fel
de mult de recuperat si are o performanta sub media Uniunii.

6 Pentru mai multe detalii privind indicatorul, vezi aici:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 08 40/default/table?lang=en (Accesat: 26/03/2021).

————————— ) S . R

WWW.pocCa.ro



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_40/default/table?lang=en

* * %
*
*

*
*
* 4k

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferental ente St

UNIUNEA EUROPEANA

Figura 7 — Numar total someri (Romania, 2016 — 2021, date lunare)

Numar total someri
(date lunare, Romania, 2016 - 2021)
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Sursa: INS (SOM101A)

Am cdutat sa ne uitam mai aprofundat, cu date lunare INS, la evolutia numarului total de someri
din ultimii cinci ani. Si aici se poate vedea, in Figura 7, o scadere masiva a numarului de someri,
de la 430 mii someri in ianuarie 2016 la 249,6 mii in mai 2020. Dupa aceasta data, in contextul
pandemiei, vedem o inversare de trendului descrescator, pana la un numar de 292,2 mii someri
in ianuarie 2021. Ramane de vazut daca acest trend negativ se va continua in lunile urmatoare,
tinand cont de un nou val pandemic si de consecintele economice asociate cu restrictiile adoptate
de catre autoritati. Acest aspect reprezinta o amenintare majora pentru piata fortei de munca si
pentru cresterea economica, un punct major de preocupare pentru decidenti.

Figura 8 — Rata somajului (Romania, 2016 — 2021, date lunare)
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Sursa: INS (SOM103B)

Tn completarea informatiilor din Figura 7, am folosit din nou datele lunare INS pentru a ne uita la
rata somajului pentru ultimii cinci ani. De la 4,9% in ianuarie 2016, rata somajului a ajuns la 2,9%
in mai 2020, pentru a creste apoi la 3,3% in ianuarie 2021. Inc3 o datd, rdmane de vizut in ce
madsura suntem intr-un punct de inflexiune sau daca, odata cu accelerarea vaccinarii si mult

asteptata revenire la normal, ne vom intoarce la tendinta de reducere a somajului in general
identificata pentru ultimii cinci ani.

Nu doar rata ocuparii si rata somajului conteaza, ci si calitatea angajarii. Un aspect de avut aici in
vedere este salarizarea, mai ales ca, dupa cum arata cifrele, in Romania unul din trei angajati este
platit cu salariul minim pe economie’. Un indicator al Eurostat direct legat de calitatea angajarii
este cel care se refera la rata riscului de saracie pentru angajati, adica la situatia in care cei
angajati nu castiga suficient pentru a-si asigura un trai decent. Potrivit Eurostat, indicatorul se

7 https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/cele-mai-mari-salarii-din-romania-unde-se-castiga-peste-10-000-
de-lei-pe-luna-1472691 (Accesat: 26/03/2021).
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refera la proportia celor care sunt angajati si dispun de un venit care este sub pragul riscului de
sdracie, stabilit la 60% din venitul median national disponibil dupa transferurile sociale?.

Figura 9 — Rata riscului de saracie pentru angajati (UE28, 2005. -2019)
Rata riscului de saracie pentru angajati (%, UE28, 2005 - 2019)
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Sursa: Eurostat (sdg_01_41)

Figura 9 prezinta evolutia acestui indicator, iar rezultatele nu sunt deloc incurajatoare pentru
Romania. Tn 2019, 15,7% dintre angajati erau afectati de riscul de saricie. Ultimul deceniu a vazut
cifre chiar maiingrijoratoare, precum 19,8% in 2014. Faptul ca atat de multi angajati se confrunta
cu acest risc aduce in prim-plan chestiunea salarizarii angajatilor si a rolului mai semnificativ pe
care salariul minim il poate asigura. Asa cum se dezbate in alte tari, trebuie trecut de la ideea
unui salariu minim la cea a unui salariu decent, care sa acopere cu adevarat costurile vietii de zi
cu zi ale unui salariat.

8 Pentru mai multe detalii privind indicatorul, vezi aici:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 01 41/default/table?lang=en (Accesat: 26/03/2021).
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Ce poate fi de asemenea remarcat in Figura 9 este ca Romania se distinge fata de alte tari
europene prin magnitudinea problemei. Tn 2019, media UE28 era de 9,2%, in Germania avem o
valoare de 8%, iar in Polonia de 9,7%. Nici in cifre absolute, nici relativ, Romania nu sta bine la
acest indicator. Prea multi salariati traiesc sub amenintarea zilnica a sardciei, iar aceasta tema
trebuie sa le dea de gandit decidentilor si sa orienteze politica publica.

Figura 10 — Proportia populatiei inactive din cauza responsabilitatilor domestice

Proportia populatiei inactive din cauza responsabilitatilor domestice
(%, UE28, 2000 - 2019)
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Sursa: Eurostat (sdg_05_40)

Unul din factorii care influenteaza negativ rata de ocupare tine de proportia celor inactivi din
cauza responsabilitatilor domestice. Potrivit Eurostat?, indicatorul masoard ponderea celor care,
cu varste intre 20 si 64 ani, nu cauta un loc de munca si sunt Tnafara pietei muncii din motive care
tin de faptul c3 au grija de copii sau de adulti care nu-si pot purta singuri de grija. Tn Romania,
dupa 2006 (17,1%) observam o cresterea ponderii acestei categorii, astfel ca, in 2019, 26,2%

° Pentru mai multe detalii privind indicatorul, vezi aici:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05 40/default/table?lang=en (Accesat: 26/03/2021).

————————— ) S . R

WWW.pocCa.ro



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_40/default/table?lang=en

* X %
*
B

*
*
* 4k

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferental e

UNIUNEA EUROPEANA

dintre cei din care s-ar fi putut gasi pe piata muncii erau inactivi din cauza responsabilitatilor pe
care le au Tn gospodarii — mai mult de unul din patru romani poate fi plasat in aceasta categorie.
Exista asadar un urias rezervor de potentiali angajati care pot contribui la cresterea economica.
Din punct de vedere comparativ, Romania sta mai bine decat Polonia, care in 2019 era la 30,7%.
n acelasi an, media UE28 era de 22,7%, iar in Germania 19,3%. Se remarci aici o zon3 in care
politici publice inteligente si stimulative 1i pot determina pe cei inactivi sa se Intoarca sau sa intre
pe piata muncii si sa creasca rata ocuparii.

2. Ce spun datele subiective

Tn aceastd sectiune vom discuta rezultatele sondajului de opinie RD13 realizat in cadrul
proiectului “Romania Durabila”. Vom incepe cu prezentarea datelor descriptive, vom continua
prin a analiza daca factorii socio-demografici determina evaluarile romanilor privind evolutiile
economice si de pe piata muncii, pentru a termina prin a investiga in ce masura diversele evaluari
ale romanilor privind economia si piata muncii sunt corelate intre ele.

Figura 11 — Evaluarile romanilor privind economia si piata muncii - | (Sondaj RD13)
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n primul rand, respondentii sunt rugati, ca dintr-o lista de teme, s& identifice cel mult doud dintre
cele maiimportante probleme cu care se confrunta Romania in prezent. Procentele sunt calculate
din total raspunsuri (ceea ce inseamna ca sunt luati in considerare si cei care nu stiu sau nu
raspund). Dintre chestiunile care privesc economia, piata muncii si nivelul de trai, se observa in
Figura 11 cum romanii au un nivel semnificativ de preocupare in legatura cu locurile de munca:
14% identifica protectia locurilor de munca drept o chestiune importanta, iar 12% somajul — o
confirmare ca pandemia si scaderea economiei ii fac pe romani sa se gandeasca mai mult la
locurile de munca si la impactul lor asupra bunastarii personale si nationale. Cresterea preturilor
este si ea o tema importanta pentru respondenti, iar 15% o identifica in raspunsurile lor. Alte
teme — precum punctul de pensie, pretul locuintelor si datoria publica — sunt in esalonul secund
al preocupirilor populatiei, cu 8% dintre romani mentionand aceste subiecte. Tn fine, nivelul
impozitarii nu pare a trezi foarte mare interes din partea romanilor — prin comparatie cu restul
subiectelor, doar 3% sustin ca aceasta ar fi una dintre cele mai importante probleme cu care se
confrunta Romania in prezent. Din aceste rezultate, putem concluziona ca teme legate de locurile
de munca si de nivelul de trai sunt de mare interes pentru romani, care constientizeaza impactul
unor evolutii pe aceste subiecte asupra vietii de zi cu zi.
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n acelasi sondaj, respondentii sunt intrebati despre cat de multumiti sunt de actiunile statului
roman Tn legatura cu unele teme care tin de piata muncii. Rezultatele pot fi de asemenea vazute
in Figura 11. Observam ca mai putin de un sfert dintre romani (24%) sunt multumiti de actiunile
statului in crearea de locuri de munca decente. De asemenea, doar 20% sunt multumiti de ce fac
institutiile publice pentru combaterea muncii fara documente (la “negru”). Pe o tema foarte
importanta precum combaterea somajului, doar 16% dintre respondenti au o evaluare pozitiva
fata de ce face statul. Un nivel similar (15%) este atins cand se cere opinia despre somajul in
randul tinerilor, o tema importanta, mai ales prin prisma a ce am vazut uitandu-ne la datele
obiective referitoare la tinerii intre 15 si 29 de ani care nu erau nici In sistemul de educatie si
formare profesionala, nici angajati (NEETs) — ei reprezentau 16,8% din aceasta categorie de varsta
in 2019 (vezi Figura 4). In general, romanii au un grad semnificativ de nemultumire fat3 de
actiunile statului pe piata muncii, ceea ce trebuie sa reprezinte o preocupare a decidentilor si
factorilor institutionali pentru intelegerea a ceea ce sta la baza acestor opinii si pentru
mbunatatirea atat a politicilor publice, cat si a felului in care sunt ele percepute, ca eficienta, de
catre populatie.

Figura 12 — Evaluarile romanilor privind economia si piata muncii - Il (Sondaj RD13)
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Figura 12 se refera la alte evaludri ale romanilor privind economia si piata muncii. Tncd o data,
calculul procentelor se bazeaza pe intregul esantion (care include si non-raspunsurile). Observam
ca doar 16% dintre respondenti au o evaluare pozitiva despre economia nationala din acest
moment, cu toate cd, asa cum am observat in Figura 3, obiectiv cifrele arata o revenire a
economiei in trimestrul al patrulea din 2020. Chiar daca nu sunt foarte optimisti cu privire a
economia nationala, romanii au cu totul alte evaluari cand este vorba despre finantele propriei
gospodarii: 65% afirma ca situatia financiara a gospodariei lor este in acest moment buna sau
foarte buna. Vom analiza mai jos sursele acestor evaluari, dar, la o prima vedere, pare ca romanii
sunt mult mai realisti cand este vorba despre finantele proprii fata de ce se intampla la nivelul
economiei nationale. Similar, 34% au o evaluare pozitiva despre situatia locului lor de munca,
ceea ce este un procent considerabil, tinand cont ca doar o proportie de 41% din esantion spune
ca are un loc de munca. Acest 41% pare o supraevaluare, avand in vedere ca, in 2018, aveam
aproximativ 5,16 milioane de angajati raportat la o populatie de peste 18 ani de aprox. 18,1
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milioane!® — un calcul simplu ar ardta cd am avea aproximativ 28,9% din aceastd populatie
angajatd cu forme legale. Tn acelasi timp, ca evaluare generald (i.e., nu doar cei angajati sunt
rugati sa furnizeze un raspuns), doar 29% dintre romani sunt multumiti de conditiile de munca
din Romania la acest moment — o cifra ingrijoratoare, care, eventual, poate fi legata de procentul
celor care, desi au un loc de munca, sunt amenintati de riscul sdaraciei — 15,7% dintre angajati in
2019 (vezi Figura 9).

Pesimismul este prezent si in evaluarea nivelului de trai. Doar 21% dintre romani spun ca nivelul
de trai a crescut comparativ cu anii anteriori, desi, asa cum am observat in Figurile 1-3, cu
exceptia momentului pandemiei (si acela depasit, pe baza cifrelor din Figura 3), am avut o
crestere semnificativa a PIB si a PIB per capita. Exista o diferenta importanta intre evolutiile in
general pozitive ale economiei nationale si felul mult mai gri in care se raporteaza romanii la
asemenea aspecte. In plus, doar 21% din esantion se auto-definesc ca avand un trai bun, in sensul
ca sustin ca au bani care le sa le permita sa traiasca bine sau sa aiba tot ce isi doresc.

Criza COVID-19 este resimtita la nivelul populatiei. Doar 10% spun c3, fata de anul trecut, acum
sunt mai multe posibilitati de a gasi un loc de munca. De asemenea, 78% cred cd, in raport cu
anul precedent, sunt mai multi someri, un fapt care este confirmat daca privim Figura 7, unde
apare un plus de 42,600 someri intre mai 2020 si ianuarie 2021. De asemenea, 65% dintre romani
afirma ca stiu persoane afectate de situatia din 2020 care si-au pierdut locul de munca sau sunt
in situatia de a si-l pierde. Din totalul esantionului, 13% spun ca pandemia de COVID-19 a avut un
impact considerabil asupra locului de munca sau afacerii in care sunt implicati. Vom vedea mai
jos daca aceste perceptii despre criza COVID-19 structureaza opiniile economice si despre piata
muncii ale romanilor.

Tabelul 1 analizeaza, cu ajutorul unor regresii multivariate, daca factorii socio-demografici au
vreo putere explicativa in raport cu opiniile exprimate de respondenti si sintetizate in Figura 12.
Pentru simplificarea discutiei, ne vom axa pe resursele materiale, educationale si pe impactul
faptului de a avea un loc de munca, mentinand in acelasi timp constante aspecte precum varsta,
etnia, activitatea profesionald, regiunea de rezidenta si tipul localitatii de rezidenta.

Tabelul 1 — Determinanti socio-demografici ai evaluarilor romanilor privind economia si piata
muncii (Sondaj RD13)

10 pentru sursa acestor cifre, vezi: https://www.zf.ro/suplimente/cati-oameni-lucreaza-in-romania-19757218 si
https://www.roaep.ro/prezentare/en/comunicat-de-presa/comunicat-de-presa-privind-numarul-total-de-
alegatori-inscrisi-in-registrul-electoral-la-data-de-2-decembrie-2020/ (Accesat: 26/03/2021).
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Instrumente Structurale
2014-2020

Model I Model 2 Model 3 Model4 Model 5 Model 6 Model 7 Model 8 Model 9

Nivel de trai bun 0.12** 0.22** 0.04 0.11%* 0.16%* —0.06 0.02 -0.02 —0.07**
(0.03)  (0.04) (0.02) (0.04) (0.03) (0.04)  (0.03)  (0.03)  (0.03)
Loc de munca (da) 0.28** 0.26 0.88** 0.17 —-0.06 —0.37" 0.04 —0.06  0.32*
(0.11)  (0.14)  (0.08) (0.13) (0.12)  (0.14)  (0.10) (0.13) (0.09)
Femeie —0.01 —0.05 —0.04*  —0.11"™ -0.09"* -0.05 —0.03 —0.01 0.05*
(0.02)  (0.03)  (0.02)  (0.03)  (0.02) (0.03)  (0.02)  (0.03)  (0.02)
Varsta -0.00 —0.00®  0.00 -0.00 —0.00* —-0.00 —0.00 —0.00" —0.00
(0.00)  (0.00)  (0.00) (0.00)  (0.00)  (0.00) (0.00)  (0.00)  (0.00)
Educatie primara —0.01 —0.14"* —0.03 —0.02 —0.00 —0.04 0.06 0.13**  —0.10™
(0.03)  (0.04)  (0.03)  (0.04) (0.04) (0.05)  (0.03)  (0.04)  (0.03)
Educatie superioara 0.07* 0.15** 0.11** 0.17** 0.08* —0.01 —0.02 0.05 —0.12**
(0.03)  (0.04) (0.02) (0.04) (0.04) (0.04) (0.03)  (0.04)  (0.03)
Etnie - Maghiar —0.18 —0.62"*  —0.05 —0.16 0.01 —0.06 —0.02 —0.09 0.37**
0.12) ~ (0.16)  (0.09) (0.15) 0.14)  (0.16)  (0.11) (0.14) 0.11)
Etnie - Roman —-0.09 —0.33* —0.06 0.13 0.03 —0.17 —0.06 —0.01 0.24*
(0.11)  (0.14)  (0.08)  (0.13)  (0.12)  (0.15)  (0.10)  (0.13)  (0.10)
Etnie - Rom 0.20 —0.45** 0.01 0.11 0.07 —0.10 —0.10 —0.06 0.39**
0.12) ~ (0.16)  (0.09) (0.15) 0.14) ~ (0.17)  (0.11) (0.14) (0.11)
Activitate - Angajat —0.13 —0.16 —0.06 0.09 0.07 0.18 0.00 —0.08 0.07
(0.09)  (0.12)  (0.07)  (0.11)  (0.10)  (0.13)  (0.08)  (0.11)  (0.08)
Activitate - Casnic(a) 0.11 —0.02 0.06 0.19 0.04 —0.27* 0.04 —0.12 —0.03
(0.08)  (0.11)  (0.06) (0.10) 0.09)  (0.11)  (0.08) (0.10) (0.07)
Activitate - Pensionar 0.15 0.13 0.04 0.25* 0.06 —0.30** 0.08 —0.07 —0.00
(0.09)  (0.11)  (0.06)  (0.10)  (0.10)  (0.12)  (0.08)  (0.10)  (0.07)
Activitate - Somer 0.15 —0.06 0.04 0.22* 0.06 —0.26" 0.12 —0.21 0.02
(0.09)  (0.12)  (0.07) (0.11) (0.10)  (0.12)  (0.08) (0.11) (0.08)
Activitate - Student 0.03 0.12 0.06 0.25* 0.09 —0.15 —0.03 —0.11 0.04
(0.09)  (0.12)  (0.07)  (0.11)  (0.10)  (0.13)  (0.08)  (0.11)  (0.08)
Fara familie in strainatate —0.01 —0.04 —0.01 —0.02 —0.01 0.00 —0.02 0.07* —0.01
(0.02)  (0.03)  (0.02) (0.03) (0.03) (0.03) (0.02)  (0.03)  (0.02)
Regiune - Centru 0.03 0.09 —0.03 0.19* 0.08 —0.15 —0.09 0.05 —0.11
(0.08)  (0.10)  (0.06) (0.09) (0.08)  (0.10)  (0.07) (0.09) (0.07)
Regiune - Nord-Est —0.01 0.04 0.00 0.18* 0.02 0.01 —0.04 0.05 —0.07
(0.07)  (0.09)  (0.05)  (0.09)  (0.08)  (0.10)  (0.07)  (0.09)  (0.06)
Regiune - Nord-Vest 0.12 0.21* 0.01 0.24** 0.03 —0.02 0.01 —0.08 —0.03
(0.08)  (0.10)  (0.06) (0.09) (0.08)  (0.10)  (0.07) (0.09) (0.07)
Regiune - Sud 0.05 0.12 0.03 0.11 0.03 0.01 -0.03 -0.03 —0.10
(0.07)  (0.09)  (0.05)  (0.09)  (0.08) (0.10)  (0.07)  (0.09)  (0.06)
Regiune - Sud-Est 0.02 —0.03 0.04 0.04 —0.06 0.01 —0.07 0.03 —0.05
(0.08)  (0.10)  (0.06) (0.09) (0.08)  (0.10)  (0.07) (0.09) (0.07)
Regiune - Sud-Vest 0.01 0.11 0.03 0.10 —0.01 —0.02 —0.03 0.03 —0.02
(0.08)  (0.10)  (0.06)  (0.09)  (0.08)  (0.10)  (0.07)  (0.09)  (0.07)
Regiune - Vest —0.00 0.05 —0.01 0.12 —0.02 —0.13 —0.05 —0.00 —0.07
(0.08)  (0.10)  (0.06) (0.09) 0.09)  (0.11)  (0.07) (0.09) (0.07)
Tip Localitate - Rural mare —0.06 —0.13 —0.00 —0.08 —0.01 —0.05 0.01 0.05 0.08
(0.08)  (0.10)  (0.06)  (0.09)  (0.09) (0.11)  (0.07)  (0.09)  (0.07)
Tip Localitate - Rural mediu -0.12  —-0.09 -0.02 —0.10 —0.13 0.07 0.04 0.07 0.14*
(0.08)  (0.10)  (0.06) (0.09) 0.09)  (0.10)  (0.07) (0.09) (0.07)
Tip Localitate - Rural mic —0.14 —0.15 0.01 —0.15 —0.07 0.10 —0.06 0.02 0.06
(0.08)  (0.11)  (0.06)  (0.10)  (0.09)  (0.11)  (0.07)  (0.10)  (0.07)
Tip Localitate - Urban cvasi-comune -0.05 —0.07 —0.03 -0.09 —0.08 —0.01 0.06 0.02 0.00
(0.08)  (0.11)  (0.06) (0.10) (0.09)  (0.11)  (0.08) (0.10) (0.07)
Tip Localitate - Urban foarte mare —0.15 —0.15 0.04 —0.15 —0.03 0.14 0.02 0.10 0.10
(0.08)  (0.11)  (0.06)  (0.10)  (0.09)  (0.11)  (0.08)  (0.10)  (0.07)
Tip Localitate - Urban mare —0.08 —0.09 —0.00 —0.13 —0.04 0.12 —0.00 0.10 0.11
(0.08)  (0.10)  (0.06) (0.10) (0.09)  (0.11)  (0.07) (0.10) (0.07)
Tip Localitate - Urban mediu —0.16 —0.18 —0.03 —0.01 —0.01 0.01 0.03 0.05 0.03
(0.09)  (0.11)  (0.06)  (0.10)  (0.09)  (0.11)  (0.08)  (0.10)  (0.07)
Tip Localitate - Urban mic si foarte mic ~ —0.15 —0.08 0.03 —0.16 —0.12 —0.04 —0.07 0.10 0.06
(0.09)  (0.11)  (0.06)  (0.10)  (0.09)  (0.11)  (0.08)  (0.10)  (0.07)
(Intercept) 0.18 1.14** —0.02 —0.06 0.37* 1.10%* 0.25 0.91** —0.23
(0.15)  (0.19)  (0.11) (0.18) (0.17)  (0.20)  (0.13) (0.18) (0.13)
Adj. R 0.08 0.17 0.71 0.09 0.10 0.03 0.01 0.02 0.29
Num. obs. 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114

Nota: **p < 0.01, *p < 0.05. Regresie liniara (OLS), erori standard in paranteza. Variabile dependente pentru fiecare model (variabile binare):
Evaluare pozitiva (economia nationala) - model 1; Evaluare pozitiva (finante gospodarie) - model 2; Evaluare pozitiva (loc de munca) - model
3; Evaluare pozitiva (conditii loc de munca) - model 4; Evaluare pozitiva (evolutie nivel de trai) - model 5; Impact negativ (COVID-19)
(pierdere loc de munca persoane cunoscute) - model 6; Posibilitati multe (gasire loc de munca) - model 7; Evaluare (mai multi someri) - model
8; COVID-19 (impact important) - model 9. Categorii de referinta pentru fiecare variabila independenta de tip categoric: Educatie - Educatie
medie; Etnie - Alta; Activitate - Alta; Regiune - Bucuresti-IlIfov; Tip Localitate - Bucuresti. Estimarile sunt ponderate pentru a corecta pentru
probabilitati inegale de selectie. Doar raspunsurile valide sunt luate in considerare.

Ce observam este ca a raporta un nivel de trai bun inseamna urmatoarele: o probabilitate cu 21%
mai mare de a avea o evaluare pozitiva despre economia nationald (modelul 1); o probabilitate
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cu 22% mai mare de a avea o evaluare pozitiva despre finantele proprii (modelul 2); o
probabilitate cu 11% mai mare de a evalua pozitiv conditiile de munca (modelul 4); o
probabilitate cu 16% mai mare de a spune ca nivelul de trai a crescut comparativ cu anii anteriori
(modelul 5); o probabilitate cu 7% mai mica de a sustine ca pandemia a avut un impact important
asupra locului de munca sau afacerii proprii (modelul 9). De aici, putem concluziona cum
resursele materiale conditioneaza puternic evaluarile economice si legate de piata muncii, cu cei
aflati intr-o pozitie mai buna avand in general atitudini mult mai pozitive/favorabile, chiar si
atunci cand mentinem constanti alti factori socio-demografici.

n ceea ce-i priveste pe cei cu un loc de muncé, ei sunt in urméatoarea situatie: au o probabilitate
cu 28% mai mare sa aiba o evaluare pozitivda despre economia nationalda (modelul 1); au o
probabilitate cu 37% mai mica sa afirme ca stiu persoane care, din cauza pandemiei, si-au pierdut
locul de munca sau sunt pe cale sa-l piarda (modelul 6); sunt cu 32% mai probabil sa spuna ca
pandemia a avut un impact important asupra locului de munca sau afacerii (modelul 9). Thcd o
data, se vede ca a fi salariat coloreaza evaluarile despre economie si piata muncii, de o maniera
care scoate 1n evidenta impactul COVID-19, dar si protectia pe care acest statut pe piata muncii
o poate oferi in conditiile unui soc exogen precum cel prin care trecem de deja un an.

Referitor la nivelul de educatie, cei cu educatie superioara sunt: cu 7% mai probabil sa evalueze
pozitiv economia nationala (modelul 1); cu 15% mai probabil sa evalueze pozitiv finantele
gospodariei (modelul 2); cu 11%, respectiv 17% mai probabil sa aiba o evaluarea pozitiva despre
locul de munca (modelul 3) sau despre conditiile de munca (modelul 4); cu 8% mai probabil sa
spuna ca nivelul de trai a evoluat pozitiv in ultimii ani (modelul 5); si cu 12% mai putin probabil
sa afirme ca pandemia le-a afectat semnificativ locul de munca si afacerea. Resursele
educationale sunt, iatd, importante pentru felul in care romanii se raporteaza la economie si la
piata muncii.

Tabelul 2 - Ce determina romanii sa aiba o evaluare pozitiva a starii economiei nationale?
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Model I Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7 Model 8

Evaluare pozitiva (finante gospodarie) 0.13*

(0.02)
Evaluare pozitiva (loc de munca) 0.18**

(0.04)
Evaluare pozitiva (evolutie nivel de trai) 0.26™
(0.03)
Impact negativ COVID-19 (pierdere loc de munca persoane cunoscute) —0.12%*
(0.02)
Posibilitati multe (gasire loc de munca) 0.12*
(0.03)
Evaluare (mai multi someri) —0.12%
(0.03)
COVID-19 (impact important) —0.14*
(0.04)
Directie buna (Romania) 0.32%
(0.02)

(Intercept) 0.03 0.19 0.09 0.32* 0.15 0.29 0.15 0.18

(0.15)  (0.15)  (0.14)  (0.15) (0.15) (0.15)  (0.15)  (0.14)
Variabile de control v v v v v v v v
Adj. R? 0.11 0.10 0.16 0.11 0.09 0.10 0.09 0.21
Num. obs. 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114

Nota: **p < 0.01, *p < 0.05. Regresie liniara (OLS), erori standard in paranteza. Variabile dependente pentru toate modelele (variabile
binare): Evaluare pozitiva (economia nationala). Fiecare model contine urmatoarelele variabilele de control: nivel de trai, loc de munca, sex,
varsta, educatie, etnie, activitate, prezenta familie in strainatate, regiune de dezvoltare, tip localitate de resedinta. Estimarile sunt ponderate
pentru a corecta pentru probabilitati inegale de selectie. Doar raspunsurile valide sunt luate in considerare.

O ultima intrebare la care vom raspunde in aceasta analiza tine de felul in care aceste evaluari
despre economie si piata muncii sunt legate intre ele. Raspunsurile sunt furnizate cu ajutorul
regresiilor multivariate, in care tinem constanti factorii socio-demografici explicativi prezenti in
Tabelul 1.

in Tabelul 2, observadm cat de mult sunt coordonate si corelate evaludrile despre economia
nationala cu alte evaluari. Mai exact, a avea o parere buna despre finantele propriei gospodarii
creste cu 13% probabilitatea de a evalua pozitiv situatia economiei nationale (modelul 1); a avea
o parere buna despre locul de munca creste cu 18% probabilitatea de a evalua pozitiveconomia
nationald (modelul 2); a avea o opinie favorabila despre evolutia nivelului de trai din ultimii ani
inseamna o probabilitate mai mare cu 26% de a privi favorabil situatia economica (modelul 3). Tn
acelasi timp, a cunoaste persoane care si-au pierdut locul de munca sau sunt pe cale sa si-I piarda
reduce cu 12% probabilitatea de a evalua favorabil economia nationald (modelul 4). Daca o
persoana raporteaza ca exista posibilitati multiple de gasire a unui loc de munca chiar in context
pandemic, atunci probabilitatea de a vedea favorabil economia nationala creste cu 12% (modelul
5). Daca un respondent e de parere ca sunt mai multi someri fata de anul anterior, atunci
evaluarea despre economie este cu 12% mai negativa (modelul 6). Cei care au suferit semnificativ
de pe urma COVID-19 din punct de vedere economic sunt cu 14% mai putin probabil sa vada
pozitiv economia nationald (modelul 7). in fine, cei care cred cd Romania se indreapta in directia
buna sunt cu 32% mai probabili sa afirme ca economia este intr-o stare buna (modelul 8).

Tabelul 3 — Ce determina romanii sa aiba o evaluare pozitiva a finantelor gospodariei?
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Model 1 Model 2 Model 3 Model4 Model 5 Model 6 Model 7 Model 8

Evaluare pozitiva (economia nationala) 0.21**

(0.04)
Evaluare pozitiva (loc de munca) 0.23**

(0.05)
Evaluare pozitiva (evolutie nivel de trai) 0.11*
(0.03)
Impact negativ COVID-19 (pierdere loc de munca persoane cunoscute) —0.06*
(0.03)
Posibilitati multe (gasire loc de munca) 0.02
(0.04)
Evaluare (mai multi someri) —0.04
(0.03)
COVID-19 (impact important) —0.16**
(0.04)
Directie buna (Romania) 0.14**
(0.03)

(Intercept) 1.10%* 1.15%* 1.10™ 1.21%* 1.14%* 1.18* 111" 1.14%*

(0.19) (0.19) (0.19) (0.19) (0.19) (0.19) (0.19) (0.19)
Variabile de control v v v v v v v v
Adj. R 0.20 0.19 0.18 0.18 0.17 0.17 0.18 0.19
Num. obs. 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114

Nota: **p < 0.01, *p < 0.05. Regresie liniara (OLS), erori standard in paranteza. Variabile dependente pentru toate modelele (variabile
binare): Evaluare pozitiva (finante gospodarie). Fiecare model contine urmatoarelele variabilele de control: nivel de trai, loc de munca, sex,
varsta, educatie, etnie, activitate, prezenta familie in strainatate, regiune de dezvoltare, tip localitate de resedinta. Estimarile sunt ponderate
pentru a corecta pentru probabilitati inegale de selectie. Doar raspunsurile valide sunt luate in considerare.

Tabelul 3 reia analiza din Tabelul 2, doar ca de aceasta data cautam sa explicam ce sta in spatele
evaluadrilor pozitive despre finantele gospodariei. Ce gasim este acelasi tipar ca 1n analiza
anterioara: o corelare puternica intre aceste evaluari, in directia asteptata. Astfel, evaluarea
pozitiva a economiei nationale creste cu 21% probabilitatea de a avea aceeasi opinie despre
finantele gospodariei (modelul 1); la fel se intampla si cu evaluarea pozitiva despre locul de
munca (+23% - modelul 2), despre nivelul de trai (+11% - modelul 3), sau despre directia buna in
care se indreaptd tara (+14% - modelul 9). in acelasi timp, un impact mai pronuntat al pandemiei
are efect asupra evaluarii pozitive despre finantele gospodariei: -6% daca exista cunostinte care
si-au pierdut locul de munca sau sunt pe cale sa-I piarda — modelul 4; -16% daca pandemia a avut
consecinte importante asupra afacerii sau locului de munca — modelul 7.

Tabelul 4 — Ce determina romanii sa aiba o evaluare pozitiva a locului de munca?
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Model I Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6 Model 7 Model 8
Evaluare pozitiva (economia nationala) 0.09**

(0.02)

Evaluare pozitiva (finante gospodarie) 0.08"*
(0.02)
Evaluare pozitiva (evolutie nivel de trai) 0.05%
(0.02)
Impact negativ COVID-19 (pierdere loc de munca persoane cunoscute) —0.02
(0.02)
Posibilitati multe (gasire loc de munca) 0.06*
(0.03)
Evaluare (mai multi someri) —0.04
(0.02)
COVID-19 (impact important) —0.22%*
(0.03)
Directie buna (Romania) —0.02
(0.02)

(Intercept) 0.04 0.11 0.04 0.01 0.04 0.01 0.07 0.02

(0.11) (0.11) (0.11) (0.11) (0.11) (0.11) (0.11) (0.11)
Variabile de control v v v v v v v v
Adj. R 0.71 0.72 0.71 0.71 0.71 0.71 0.73 0.71
Num. obs. 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114 1114

Nota: **p < 0.01, *p < 0.05. Regresie liniara (OLS), erori standard in paranteza. Variabile dependente pentru toate modelele (variabile
binare): Evaluare pozitiva (loc de munca). Fiecare model contine urmatoarelele variabilele de control: nivel de trai, loc de munca, sex, varsta,
educatie, etnie, activitate, prezenta familie in strainatate, regiune de dezvoltare, tip localitate de resedinta. Estimarile sunt ponderate pentru a
corecta pentru probabilitati inegale de selectie. Doar raspunsurile valide sunt luate in considerare.

n fine, Tabelul 4 analizeazd ce determind o evaluare pozitiva despre locul de munci. O evaluare
pozitiva a economiei (+9%), a finantelor gospodariei (+8%), a evolutiei nivelului de trai (+5%) se
reflecta si in favorabilitatea fata de locul de munca. Analog, un impact important al COVID-19 se
traduce intr-o probabilitate mai mica cu 22% de a impartasi o evaluare pozitiva. Observam totusi
corelatii mai mici (sau nesemnificative din punct de vedere statistic) decat in precedentele doua
analizele, semn ca opiniile despre economie si piata muncii vizeaza si in mintea respondentilor
aspecte diferite.

3. Scurte concluzii
Aceasta analiza ne permite sa furnizam trei scurte concluzii.

Tn primul rand, analiza datelor obiective oferd o perspectivd mixtd asupra aspectelor economice
si privind piata muncii. Chiar daca vedem o crestere constanta a PIB real per capita si a ratei
ocuparii, precum si o scadere a somajului, Romania are probleme importante legate de proportia
tinerilor care nu sunt in sistemul educational, de formare profesionald sau in piata formala a
muncii, legate de ponderea angajatilor in risc de saracie sau a celor inactivi din cauza sarcinilor
domestice. Mai mult, socul pandemiei s-a resimtit asupra cresterii economice si somajului, ceea
ce aduce 1n discutie intrebarea daca trendurile generale favorabile pre-COVID-19 vor continua
sau se vor inversa.

n al doilea rand, incertitudinea adusd de pandemie se resimte in evaluarile romanilor legate de

nivelul de trai sau de economia nationald, care sunt in general mai pesimiste decat scot in
evidenta datele obiective, chiar si cele mai recente. Pandemia structureaza puternic reactiile
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romanilor, care incep sa vada in jurul lor cunostinte care isi pierd locul de munca sau sunt in
pericol s3 si-l piarda sau si evalueze reducerea locurilor de muncé disponibile. Tn acelasi timp,
doar o mica parte raporteaza impact important al pandemiei asupra locului de munca sau
afacerii, un semn ca suntem intr-o faza intermediard, in care experienta economica si sociala a
socului este mai putin filtrata de situatia personald, cat mai mult prin ceea ce se intampla in jur.
n limbaj academic, avem parte de o citire sociotropicd a crizei, mai degraba decat sociotropica.

n ultimul rand, evaluarile despre economie si piata muncii in contextul COVID-19 sunt influentate
de resursele materiale si educationale ale respondentilor. Pandemia nu ne-a facut egali, iar
reactia noastra la acest eveniment istoric este colorata de factori socio-demografici in feluri care,
cel putin teoretic, pot fi usor previzionate. Riscul major este mai degraba cel al adancirii
inegalitatilor decat al plafonarii lor, mai ales intr-un context de mare incertitudine si tensiune
sociald. Tn plus, evaludrile romanilor sunt puternic corelate, semn ci ele fac parte dintr-un sistem
relativ omogen de interpretare a realitatii economice si sociale. Acest cocktail de evaluari are o
parte pozitiva (a influenta o dimensiune evaluativa are reverberatii si pe alte planuri), dar aduce
si o provocare semnificativa: decizia si actul de comunicare publice trebuie sa fie la fel de bine
structurate si de coerente, o sarcina deloc usoara.
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