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A 29-a cercetare sociologica din cadrul proiectului “Romania Durabila
SIPOCA 613, cu indicativul RD29, a avut drept scop continuarea masurarii la
nivel detaliat, in adéncime (,in depth”), a opiniei publice privind aspecte din
cadrul celui de-al optulea Obiectiv de Dezvoltare Durabila din cadrul Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Roméniei 2030 (SNDDR 2030) — ODD
08 ,Munca decenta si crestere economica”. Acest Barometru reia, partial,
intrebarile din Barometrul RD13, din februarie 2021, pentru a evalua dinamica

perceptiilor privitoare la munca si dezvoltare economica.

Metodologie
Pe baza structurii obiectivelor de dezvoltare durabila si a temelor de
preocupare institutionala aferente acestora, asa cum sunt ele explicitate in
SNDDR 2030 (pp. 37-41), echipa ARDA, impreuna cu partenerii din cadrul
SGG (DSG si DDD), a operationalizat o lista de indicatori de opinie publica,
pe urmatoarele teme de interes:
- ldentificarea perceptiei populare generale privind locurile si conditiile
de munca in Romania;
- Identificarea perceptiei populare privind atitudinea fatd de munca;
- Identificarea perceptiei populare privind imigratia economics;
- ldentificarea opiniei publice pe diverse subiecte privind impactul

pandemiei Covid-19 asupra domeniului muncii in Romania.

— -
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1. Climatul social general
Q01 DIRECTIA LUCRURILOR
QO1. in general, considerati ci Romdénia in momentul de fatd
se indreaptd intr-o directie bund sau intr-o directie gresita?
NS /NR ~ . . v
s Intr-o directie buna
11

ntr-o directie gresita
84

in raspunsurile privitoare la climatul social general din Barometrul RD29
(octombrie 2021) se constatad ca situatia din Barometrul precedent a ramas,
practic, neschimbata. Dintre respondenti, 84% considera cd Romania se
indreapta intr-o directie gresita si doar 11% intr-o directie buna (fatd de 83%
si, respectiv, 11%, cu o luna in urma).

Starea negativa de spirit este, cu sigurantd, consecinta prelungirii crizei
politice, suprapusa peste nervozitatea cauzata de noul val al pandemiei
COVID-19.

Subliniem, n continuare, ca starea de spirit generala a oamenilor se reflecta
si in aprecierile asupra problemelor sectoriale pe care le analizam in acest

proiect.

— -
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2. Climatul social la nivelul autoperceptiei individuale

QO02. Cat de multumit(d) sunteti in general de felul in care trditi?

0% 27
” - 1
Foarte Destul de Destul de Foarte NS / NR
multumit multumit nemultumit nemultumit
MULTUMIT NEMULTUMIT
45% 54%

La aceasta intrebare, raspunsurile sunt aparent echilibrate: 45% dintre
respondenti se declara , multumiti” de felul in care traiesc, fata de 54% care
se declara ,nemultumiti”. O asemenea diferenta, de 9 puncte procentuale,
este relativ normala din punct de vedere psihologic: este firesc ca oamenii sa-
si doreasca mai mult si sa aiba o oarecare nemultumire fatd de situatia de
fapt. Daca privim insa distributia raspunsurilor, constatam ca exista un
dezechilibru foarte mare intre cei ,foarte multumiti” (doar 7%) si cei ,foarte
nemultumiti” (27%). Aceasta distributie reflecta o nemultumire mai profunda
decét simpla dorinta de mai bine a oamenilor. Putem aprecia ca aproximativ

20% dintre respondenti se afla in situatia unei respingeri (totale) a starii de
lucruri din Romania.

— -
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Cum considerati cd este situatia in momentul de fatd in privinta urmdtoarelor aspecte?
QO3. Situatia financiard a gospoddriei Dvs

%
c0%
0%
30% 16
200

Foarte Destul de Destul de Foarte NC NS / NR

buna buna proasta proasta (nu e cazul)

BUNA PROASTA
58% 41%

Intrebarea Q03 vine In continuarea celei precedente, urmarind autoaprecierea
situatiei financiarea a respondentilor. La aceasta intrebare distributia
raspunsurilor este de tip gaussian, ceea ce arata absenta unei polarizari a
opiniilor fata de subiectul intrebarii. 58% dintre cei chestionati considera ca
situatia financiara a gospodariei lor este ,buna”, iar 41% considera ca aceasta
situatie este ,proastd”. Asemanator cu intrebarea precedentd, doar 6%
declara ca situatia financiara este ,foarte bunad”, in timp ce 16% o considera
,foarte proasta”. Dar aceasta diferenta intre extreme nu este atat de grava ca

la intrebarea precedenta.
3. Perceptia populara asupra locurilor si conditilor de munca din
Romania

Vom incepe comentariile la tema propriu-zisa cu intrebarea Q13, esentiala

pentru intelegerea derularii chestionarului.

— -
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Q13. In momentul de fatd, aveti un loc de muncd sau nu?

Dintre respondentii barometrului, doar 43% au, in momentul de fata, un loc de
munca. Restul sunt fie pensionari, fie elevi/studenti, fie someri.

Este greu de spus in ce masura aceasta repartitie a structurii sociale este
fireasca si benefica pentru economia roméaneasca. Din pacate, inclinam sa
credem ca este relativ ingrijoratoare, intrucat este notoriu faptul ca populatia
de la noi din tara e afla intr-un procs de imbatranire. Aceste aspecte nu sunt
investigate in barometrul de fata, dar consideram ca ele ar trebui cercetate in
profunzime, in cadrul unui proiect dedicat. Cel mai probabil, in spatele celor
57% care declara ca nu au un loc de munca, se afla multi oameni care
lucreaza mascat: fie sunt pensionari lucreaza in continuare fara forme legale,
fie persoane care lucreaza la negru, fie persoane care practica agricultura de
subzistenta, activitate pe care nu o considera ca pe ,un loc de munca”. Este
clar ca statul roméan are o problema in colectarea veniturilor fiscale si o mare
parte a economiei se afla in zona neagra sau gri. Problema nu este insa
aceea ca exista multe persoane fizice care evita fiscalizarea, ci faptul ca statul
roman nu oferd cetatenilor increderea pentru ca acestia sa se conformeze
unor reguli pe care ei le simt arbitrare si nefolositoare.

Pe scurt, in Romania, dupa peste trei decenii de la schimbarea regimului
politic, ,locul de munca” inceteaza sa mai fie expresia absoluta a

respectabilitatii sociale, dupa cum vom vedea in continuare.

— -
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Cum considerati cd este situatia in momentul de fatd in privinta urmdtoarelor aspecte?

QO04. Situatia locului Dvs de muncd

- 23
- e [N .
- [
Foarte Destul de Destul de Foarte
buna buna proasta proasta
BUNA PROASTA
33% 8%

in aprecierea asupra situatiei locului de muncd, cea mai mare parte a

57
2
NC NS/ NR
(nu e cazul)

respondentilor (33%) o considera ca fiind ,bund”, in timp ce doar 8% o

considera ,proasta” (57% dintre respondenti, reamintim, declara ca nu au loc

de munca). Totusi, doar 10% considera situatia ca ,foarte buna”. Pentru

romani, ,locul de munca” a ramas necesar, dar nu mai este si suficient.

QO05. Cum considerati cd sunt conditiile de muncda in Romdnia in momentul de fata?

aos 33
20%
- 2
Foarte Destul de Destul de Foarte
bune bune proaste proaste
BUNE PROASTE
19% 75%

NS / NR

In aprecierea conditiilor de munca din Romania, se constatd o pozitionare

foarte negativa a respondentilor: 75% considera ca, in Romania, in momentul

de fata, conditile de munca sunt ,proaste” (33% le considera chiar ,foarte

proaste”), in timp ce numai 19% le apreciaza ca ,bune” si doar 2% ca ,foarte

bune”. Coreland aceste raspunsuri cu cele de la intrebarea Q04, rezulta ca

— -
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romanii nu au mari asteptari de la munca reglementata si, desi apreciaza o
situatie cu obiectivitate (conditile de munca), apreciaza, inca, existenta si

siguranta locului de munca.

Q06 — Q012

in acest pachet de intrebari, respondentii sunt chestionati sa aprecieze
actiunile statului roman in cateva directii economice. Vom analiza diagrama
sintetica pentru ca ea ofera mai clar importanta respectivelor teme pentru

respondenti.

QO6 ... Q12. in ce mdsurd sunteti multumit de actiunile statului romén in urmdtoarele privinte?
SINTEZA POZITIV vs NEGATIV

H MULTUMIT H NEMULTUMIT H NS /NR

)
®

10% 20% 30% 20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tncurajarea contractelor de munci la distanta 48 40
(munca de acasa) in contextul pandemiei Covid

Tncurajarea contractelor de munci cu program
' flexibil Proe 45 45

Asigurarea de facilitati pentru copiii mici ai
angajatilor (crese, gradinite)

Valorificarea potentialului local (economic,
turism, traditii)

Sprijinirea tinerilor intreprinzatori sa creeze firme
noi (start up-uri)

Combaterea somajului in randul tinerilor

Combaterea muncii fard documente (,la negru”)

In general, nivelul de nemultumire fatd de actiunile statului roman este foarte
ridicat (peste 50%), in concordantd cu cele observate si in precedentele
barometre.

In cazul de fata, se disting trei tipuri de raspunsuri.

La intrebarile referitoare la munca de acasa in contextul pandemiei si la cea
referitoare la contractele de munca cu program flexibil, nivelul de nemultumire
este sensibil mai scazut, fiind aproximativ egal cu cel de multumire (in cazul
muncii de acasa in contextul pandemiei, observam chiar ca procentajul
multumitilor este mai mare decéat cel al nemultumitilor: 48/40). Aceste doua

teme sunt insa periferice in societatea romaneasca si, in plus, toata lumea se

— -
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asteapta ca pandemia sa inceteze la un moment dat. Prin urmare,
,multumirea” fata de actiunile statului in aceste directii este destul de formala.
In plus, putem remarca faptul ca la aceste intrebari avem cele mai mari
procentaje de NS/NR.

A doua categorie in care ,multumirea” se mentine, totusi la un nivel relativ
ridicat (34-35%) se refera la niste teme care nu se afla practic in atributiile
statului roman ca autoritate centrald, ci se afla printre atributiile autoritatilor
locale: asigurarea de facilitati ai angajatilor (crese, gradinite) si valorificarea
potentialului local.

in fine, cea de-a treia categorie de teme, in care autoritatile centrale ar avea
realmente puterea de a actiona, reflectda cele mai ridicate niveluri de
nemultumire (peste 70%). Aceste teme sunt, in ordinea cresterii nemultumirii:
sprjinirea tinerilor intreprinzatori, combaterea somajului in randul tinerilor si

combaterea muncii la negru.

Q15-Q20

Acest pachet de intrebari chestioneaza parerile asupra unor aspecte de la
locul de munca. Ca si in cazurile precedente, vom analiza raspunsurile pe
diagrama sintetica, unde comparatiile se pot face mai clar.

Q15 ... Q20. DACA ARE LOC DE MUNCA in ce mdsurd sunteti multumit de urmdtoarele aspecte
de la locul Dvs. de munca? PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA)
SINTEZA POZITIV vs NEGATIV

H MULTUMIT H NEMULTUMIT B NS/ NR

Atmosfera la locul de munca

Egalitatea in drepturi intre femei si barbati
(abuzuri si discriminare la locul de munca)

Formarea profesionald

Echilibrul intre viata profesionala si cea personala

Masurile de sdnatate si sigurantd in munca

Protejarea salariatilor in varsta

WWW. poca.ro 9
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Cel mai ridicat nivel de multumire (86%) se manifesta in privinta ,atmosferei la
locul de munca”. Se poate trage concluzia din aceste raspunsuri ca romanii
tind sa considere locul de munca sub aspectul colegialitatii si prieteniei.
Urmeaza trei aspecte (egalitatea in drepturi intre femei si barbati, formarea
profesionala si echilibrul intre viata profesionala si cea personala), unde
nivelul de multumire este de asemenea foarte ridicat (83%). Este posibil insa
ca aceste raspunsuri sa fie conformiste intr-o oarecare masura, intrucéat
chestionarele precedente au aratat ca existd nemultumiri mai mari in ceea ce
priveste discriminarea la locul de munca si echilibrul intre viata profesionala si
cea personala. Oricum, se observa ca nivelul de multumire este dat aproape
la egalitate de categoriile ,foarte multumit” si ,destul de multumit”. Cu alte
cuvinte, este o perceptie legata mai degraba de relativitatea unei stari de
lucruri decat de o apreciere absoluta.

in fine, niveluri mai scizute de multumire se observa in privinta masurilor de
sanatate si sigurantd in munca (78%) si in legatura cu protejarea salariatilor

in varsta (64%).
4. Atitudinea fata de munca
Q21-Q25

Acest pachet de intrebari se refera la atitudinea fatd de munca. Avem citeva

raspunsuri surprinzatoare la aceste intrebari.

— -
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Q21 ... Q25. In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii?
M Total # Oarecum # Oarecum M Total B NS /NR

de acord de acord impotriva impotriva

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trebuie sa ai o slujba ca sa iti pui in valoare
aptitudinile

Oamenii care nu muncesc devin lenesi

Munca este o datorie catre societate

Este umilitor sa primesti bani fara sd muncesti
pentru ei

Munca trebuie sa fie intotdeauna pe primul loc,
chiar daca inseamna mai putin timp liber

Majoritatea respondentilor (87%) sunt de acord cu afirmatia ca ,trebuie sa ai o
slujpa ca sa-ti pui in valoare aptitudinile”. in acelasi sens se inscrie si
aprercierea (83%) ca ,munca este o datorie catre societate”. La aceste
intrebari, procentajul celor care sunt ,total importriva” este mic, sub 10%, si
imaginea care se contureaza este aceea a unei societati care valorizeaza
munca in calitate de principal factor al bunastarii si relationarii sociale.
Surprizele apar insa la aprecierea celorlaltor afirmatii puse in discutie.

Enuntul ,oamenii care nu muncesc devin lenesi” cumuleaza 20% raspunsuri
impotriva, dintre care 16% ,total impotriva”. Faptul ca o cincime dintre
respondenti nu considera ca lipsa muncii este o problema aratd ca in
societatea roméaneasca incepe sa se schimbe cliseul potrivit caruia locul de
munca (in calitate de angajat) era o garantie a respectabilitatii sociale.
Afirmatia ,munca trebuie sa fie intotdeauna pe primul loc, chiar daca
inseamna mai putin timp liber” prezintd cea mai echilibratd distributie a
raspunsurilor. Doar 51% dintre cei chestionati s-au declarat ,total de acord” cu
ea, in timp ce 17% s-au declarat ,total impotriva”. Este inca un semn al
schimbarii mentalitatii in directia modelului occidental, care valorizeaza, cel
putin formal, timpul liber si loisir-ul.

Cele mai surprinzatoare raspunsuri s-au inregistrat la aprecierea afirmatiei

,este umilitor sa primesti bani fara sa muncesti pentru ei”. Astfel, 30% dintre

— -
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respondenti s-au declarat ,total impotriva” acestei afirmatii. Pe ansamblu, se
observa ca mai mult de o treime respinge o legatura biunivoca intre [bani] si
[munca). Sa obsrvam si faptul ca aceasta intrebare are doar 1% NS/NR, deci
opiniile exprimate sunt foarte ferme.

Ce se poate intelege din acceasta distributie? Tn primul rand, faptul ca starea
de sdardcie din Roménia a devenit o problema psihologicad pentru circa o
treime dintre romani. In starea de saracie, oamenii nu se gandesc la munca,
se gandesc la bani. In al doilea rand, raspunsurile indicd o transformare a
atitudinii fata de munca in sensul care transpare si din precedentele
raspunsuri, adica in sensul ca un segment din ce in ce mai mare al societatii
priveste munca doar ca un procedeu de a castiga bani, dar nu singurul, si in

nici un caz ca pe un factor esential de structurare sociala.

Q26 — Q32
Acest pachet de intrebari se refera la aprecieri asupra unor caracteristici ale

locului de munca.

Q26 ... Q32. in opinia Dvs, cat de importante sunt urmdtoarele lucruri pentru un loc de muncd?

M Foarte H Destul de B Destul de putin H Deloc NS/ NR
important important important important

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sa& lucrezi cu oameni competenti

Siguranta locului de munca

Sa fie bine platit raportat la competentele
personale

Un loc de munca cu responsabilitati, potrivit cu
capacitatile Dvs

Un loc de muncd interesant, care sa permita
invdtarea de lucruri si abilitati noi

Posibilitatea de a avea initiativa si un cuvant de
spus in luarea deciziilor

S& aibd un program convenabil, sa nu fie prea
solicitant

Din diagrama sintetica, se observa ca nu exista aspecte surpriza. Elementele

aduse in discutie se grupeaza in trei categorii.

— -
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O prima categorie, cu procentaje de aprobare (aspecte ,foarte importante”) de
peste 80%, cuprinde, in ordine descrescatoare: ,ucrul cu oameni
competenti”, ,siguranta locului de munca” si ,sa fie bine platit raportat la
competentele personale”. Dupa cum se vede, aceste caracteristici implica o
stare pasiva a angajatului, care asteapta aceste conditii de la angajator.

O a doua categorie, in care caracterizarea ,foarte important” are procentaje
peste 70%, se refera la: ,un loc de munca cu responsabilitati”, ,un loc de
munca interesant care sa permitd invatarea de lucruri si abilitati noi” si
,posibilitatea de a avea initiativa si un cuvant de spus in luarea deciziilor”.
Dupa cum se vede, acest al doilea set de afirmatii implica o stare activa a
angajatului.

In fine, afirmatia considerata cel mai putin importanta intre caracteristicile unui
loc de munca este ,sa aiba un program convenabil’. Chiar si in aceasta

situatie, 59% dintre respondenti o considera foarte importanta.

Q33-Q35
Aceste trei intrebari se referd la rapotarea respondentilor la propria
meserie/ocupatie.

Q33 ... Q35 DACA ARE LOC DE MUNCA in ce mésurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii

despre felul in care vd simtiti la locul Dvs de muncé? % DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA)

M in foarte @ Tn destul de i Tn destul de M in foarte B NS /NR
mare masura mare masura mica masura mica masura

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%.

Meseria pe care o practic este importantad
pentru imaginea mea despre mine

Am muncit prea mult in aceastd meserie, pentru
a mi-o schimba acum este ceva dificil pentru
mine

Regret cd am ales meseria pe care o am [}

Raspunsurile cele mai nete sunt fata de afirmatia: ,regret ca am ales meseria

pe care 0 am”. in acest caz, doar 11% dintre cei chestionati au fost de acord

— -
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cu afirmatia si 89% au fost impotriva (78% ,total impotriva®). Celelalte doua
afirmatii prezinta o distributie mult mai echilibrata a raspunsurilor.

Afirmatia ,meseria pe care o practic este importantd pentru imaginea mea
despre mine” este considerata adevarata ,in foarte mare masura” de 37%
dintre respondenti, ,in destul de mare masurad” de 27%, ,in destul de mica
masura” de 19% si ,in foarte mica masura” de 15% dintre cei chestionati. Pe
ansamblu, avem un scor net de 64/34 aprobare/respingere.

Afirmatia ,am muncit prea mult in aceastd meserie si a mi-o schimba acum
este dificil” este apreciata ,in foarte mare masura” de 26%, ,in destul de mare
masura” de 19%, ,in desul de mica masura” de 18% si ,in foarte mica
masura” de 35% dintre respondenti.

Raspunsurile la aceste trei intrebari reflecta un oarecare clivaj intre
practicarea profesiei (care este considerata necesara) si alegerea profesiei

(care are loc intr-un moment din viata cand nu suntem foarte maturi).

Q36

Aceasta intrebare chestioneaza pozitionarea respondentilor pe o scala de la 1
la 10, unde 1 inseamna ,pe termen lung, munca aduce de regula o viata mai
buna@”, iar 10 inseamna ,munca nu aduce de regula succesul, acesta e mai

mult o chestiune de noroc si relatii”.

— -
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Q36. Pe o scald de la 1 la 10, unde 1 inseamnd ,,Pe termen lung, munca aduce de reguld o viatd mai bunda”,
iar 10 inseamnd ,,Munca nu aduce de reguld succesul, acesta este mai mult o chestiune de noroc si relatii”,
Dvs unde considerati cda vd aflati cu opinia Dvs?

46

12
8
5 6 5 5

- B = = I 3 -
2 3 4 5 6 7 8 9 H

10 Munca nu NS /NR
lung, munca aduce de reguld H

1 Pe termen

aduce de regulad succesul, acesta

o viatd mai buna este mai mult o
chestiune de
noroc si relatii

Dupa cum se vede in distributia raspunsurilor, 46% dintre respondenti (practic
jumatate) au bifat pozitia 1, ceea ce inseamna ca jumatate dintre romani
adopta, cel putin declarativ, atitudinea clasica a proverbului latin ,Munca
invinge toate obstacolele”.

Restul raspunsurilor sunt distribuite relativ uniform, cu un maximum de 12% la
pozitia 5 si, totusi, cu 5% la pozitia 10. Media distributiei este de 3,5, ceea ce
inseamna ca exista o apreciere realista a raportului intre munca, pe de o
parte, si noroc si relatii, pe de altad parte. Ar fi interesant de reluat aceasta
intrebare in cercetari ulterioare, intrucét ea este foarte sensibila la momentele

social-istorice in care este pusa.

5. Perceptia asupra imigratiei economice

intrebarea Q37 se refera la parerile asupra oamenilor intr-o alta tard care vin

sa munceasca in Romania.

— -
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Q37. Ce pdrere aveti despre oamenii care vin dintr-o altd tard sG munceascd aici?
Care dintre mdsurile urmdtoare ar trebui implementate de guvern?

0% 10% 20% 30% a0% 50% 60% 70% s0% 20% 100%
Sa le permita sa vina doar daca exista locuri a2 - -
de muncaé disponibile SA PERMITA
68%
SA NU PERMITA
Sa limiteze strict numarul strainilor care
I - - 29%
S& interzica venirea lor _ 13
NS/ NR a4

Dupa cum se vede, exista doar 4% NS/NR, ceea ce inseamna ca opiniile sunt
bine conturate. Dintre acestea, 68% se declara favorabile permisiunii ca
strainii sa intre in tara pentru a munci, in timp ce 29% sunt impotriva acestei
permisiuni. Mai detaliat, 26% sunt de acord ca guvernul ,sa permita oricui sa
vind”, in timp ce 42% sunt de acord cu permisiunea ,doar daca exista locuri
de munca disponibile”. De cealalta parte, 16% sunt de parere ca guvernul
trebuie sa limiteze strict numarul strainilor care pot veni sa munceasca si 13%
considera ca guvernul trebuie sa interzica venirea strainilor.

Distributia raspunsurilor arata disponibilitatea romanilor, in general, fatad de
primirea de imigranti, dar numai intre anumite limite. Practic, numai un sfert
dintre respondenti acccepta o imigratie nereglementata. Trebuie sa subliniem
faptul ca in Romania fenomenul este marginal si putin cunoscut marelui
public. Micile comunitati de imigranti (in special asiatice — chinezi, viethamezi,

indieni) nu interactioneaza cu autohtonii si nu au creat pana astazi probleme.

6. Perceptii asupra impactului pandemiei Covid-19 asupra

domeniului muncii

in sectiunea urméatoare vom analiza raspunsurile la un set de intrebari
referitoare la impactul pandemiei COVID 19 asupra relatiilor de munca din

Romania.

— -
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DACA ARE LOC DE MUNCA
Q14. Dvs. personal v-ati pierdut locul de muncd / afacerea
sau ati fost in situatie de risc de a vd pierde locul de muncé / afacerea din cauza Crizei Covid?

PROCENTE DIN TOTAL POPULATIE

NC Nu
(nu are loc de munca)
57 34

NS /NR

DACA ARE LOC DE MUNCA

Q14. Dvs. personal v-ati pierdut locul de muncé / afacerea

sau ati fost in situatie de risc de a vd pierde locul de muncd/afacerea din cauza Crizei Covid?
PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA)

NS /NR Da

Din totalul respondentilor care declara ca au loc de munca, 21% sustin ca in
timpul pandemiei si-au pierdut locul de munca/afacerea sau au fost intr-o
situatie de risc ridicat in acest sens. Aceste raspunsuri reflecta o situatie

relativ buna fatd de amploarea restrictiilor si de impactul psihologic general al

pandemiei.
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Q38. Din cauza pandemiei Covid, se discutd despre obligativitatea angajatilor de a se vaccina. Opiniile sunt impdrtite in aceastd privintd.

Unii considerd cd este necesar ca angajatii sé fie obligati sd se vaccineze anti-Covid, iar dacd refuzd sd se vaccineze
sd nu fie primiti la servici, pentru cd altminteri riscém ca pandemia sd dureze foarte mult si sé moard multi oameni.

Altii, din contrd, nu sunt de acord cu vaccinarea obligatorie a angajatilor, pentru cd astfel se ingrddeste libertatea de a munci.

Dvs. cu care din cele doud opinii sunteti mai degrabd de acord?

NS / NR
3

Angajatii SA FIE OBLIGATI
SA SE VACCINEZE anti-Covid,
iar dacd refuza sa se vaccineze
sa nu fie primiti la servici,
pentru ca altminteri riscam ca
pandemia sa dureze foarte
mult si sa moard multi oameni
30

NU SUNT DE ACORD CU
VACCINAREA OBLIGATORIE
a angajatilor,
pentru ca astfel se ingradeste
libertatea de a munci
67

67% dintre respondenti nu sunt de acord cu vaccinarea obligatorie a
angajatilor, in timp ce 30% considera ca angajatii trebuie s& se vaccineze
obligatoriu anticovid, iar daca refuza, sa nu fie primiti la serviciu. Rezultatul la
aceasta intrebare este in acord cu atitudinea nonvaccinista, majoritara, din

Romania.

DACA ARE LOC DE MUNCA
Q39. Dvs personal ati fost nevoit sd munciti de acasd (telemuncd) din cauza Crizei Covid?

PROCENTE DIN TOTAL POPULATIE

Da
8
NC (Nu are loc de munca Nu
sau afacere) 33
57
NS / NR
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DACA ARE LOC DE MUNCA
Q39. Dvs personal ati fost nevoit sG munciti de acasd (telemuncd) din cauza Crizei Covid?

PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA)

NS/ NR Da

Nu
78

Dintre persoanele cu loc de munca, doar 19% declara ca au fost nevoite sa
munceasca de acasa in perioada pandemiei. Este un procent mic, daca ne
gandim la amploarea masurilor luate de autoritati. Desigur, aceste masuri au
vizat, in special in perioada starii de urgenta, inchiderea completa a unor
intreprinderi si institutii, cu alte cuvinte, multi salariati au stat acasa, dar nu au
,muncit de acasd”. In multe locuri, situatia s-a prelungit mult dupa perioada
starii de urgenta.

Chestiunea este, insa, ca, in Romania, nu existd baza pentru o situatie care,
eventual mai grava, ar impune o stare de urgenta prelungita. In actualul stadiu
de dezvoltare, romanii sunt foarte in urma cu digitalizarea si modelele

alternative de organizare a muncii.

— -
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DACA DA TELEMUNCA DIN CAUZA COVID

Q40. Cate luni ati muncit de acasd in timpul acestei pandemii Covid?

INTREBARE DESCHISA. CATEGORII CODIFICATE S| AGREGATE

PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA, TELEMUNCA DIN CAUZA COVID)

o

4.6 luni _ 17
7 ...9 luni _ 10
10 ... 12 luni _ 13

R

NS / NR 13

Dintre cei 19% de la intrebarea precedenta, cei mai multi (28%) afirma ca au
muncit de acasa intre una si trei luni, 17% intre patru si sase luni, 10% intre
sapte si noud luni, 13% intre zece si douasprezece luni si 18% mai mult de
douasprezece luni. Din aceasta distributie se observa ca au existat doua
categorii de salariati in regim de munca de la domiciliu: o categorie care a
lucrat de acasa probabil doar in varfurile de criza si o alta categorie care a
lucrat permanent de acasa. Acestia din urma par a fi cam 20%. Din totalul de
salariati, asta inseamna ca doar 4-5% se afla in situatia de a lucra in sistem

telemunca o perioada indelungata.

DACA DA TELEMUNCA DIN CAUZA COVID
Q41. Cat timp din program ati muncit de acasd?
PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA, TELEMUNCA DIN CAUZA COVID)

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O mare parte din program de acas, o parte micé _ 24
m-am dus la locul de munca r
MAI ALES DE ACASA

MAI ALES DE LA LOCUL DE MUNCA
20%

Am lucrat in egald masura de acasa si la locul de
muncd

O mare parte din program m-am dus la locul de
muncd, o parte mica din program am lucrat de
acasa

? I
=Y
N

— -
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Dintre cei care au afirmat ca au avut program de telemunca, marea majoritate

(80%) declara ca au lucrat mai ales de acasa (dintre care 56% au lucrat tot

timpul de acasa). Dintre cei 20% care afirma ca au lucrat mai ales de la locul

de munca, doar 8% sustin ca lucrul de acasa a ocupat o mica parte din

program. Pe ansamblu, lucrul de acasa a fost in general doar acasa si in

foarte mica masura cu program mixt.

DACA DA TELEMUNCA DIN CAUZA COVID
Q42. In ce mdsurd ati fost de acord sd munciti de acasd din cauza Crizei Covid?

PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA, TELEMUNCA DIN CAUZA COVID)

100%

200 3 9
I
Total Oarecum Oarecum Total
de acord de acord impotriva impotriva
DE ACORD TMPOTRIVA
88% 12%

NS / NR

Tot din randul celor care au lucrat de acasa, 88% declara ca au fost de acord

cu acest sistem, iar 12% au fost impotriva.

DACA DA TELEMUNCA DIN CAUZA COVID
Q43. Cum vi s-a pdrut aceastd experientd de muncd de acasa?

PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA, TELEMUNCA DIN CAUZA COVID)

100%

40% 32
30%
20% 13
0%
Foarte buna, Destul de Destul de Foarte proasta,
a ajutat mult buna proasta a incurcat mult
BUNA PROASTA

72% 28%

NS / NR

— -
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Perceptia experientei asupra muncii de acasa a fost insa mai proasta decéat
entuziasmul acordului initial cu acest sistem. La intrebarea Q43, 72% dintre
respondenti declard ca a fost o experientd ,buna”. Dintre acestia, 32% au
afirmat ca acesta experienta a fost ,foarte buna”.

Sa comparam, insa, aceste raspunsuri cu cele de la intrebarea Q42. Aici,
88% dintre respondenti au fost ,de acord” cu munca de acasa, dintre care
62% au fost ,total de acord”. Daca vom compara cele doua serii de date vom
constata ca de la un entuziasm de 88% fatd de munca de acasa se ajunge la
doar 72% parere buna despre aceasta. Mai pregnant, de la 62% ,total de
acord” cu munca de acasa, se ajunge la doar 32% pareri ca aceasta a fost
,foarte bund”. Cu alte cuvinte, munca de acasa a avut initial o dezirabilitate

mare, dar a dezamagit pe parcurs.

DACA LOC DE MUNCA Q44. Cénd se va termina pandemia Covid si se va putea reveni la normal,
cum ati prefera: sé munciti de acasd sau de la locul de muncé?
PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA)

10% 20% 30% a0% 50% 60% 70% 80% 20% 100%

0%
Total de acasi (telemuncé) . 3

Tn mare parte de acas3, o parte mic Ia locul de l > MAI ALES DE ACASA

munca

NS/ NR 3

Concluzia de la intrebarea precedenta se regaseste in raspunsurile la
intrebarea Q44, unde 83% dintre respondenti declara ca prefera ca dupa
sfarsitul pandemiei sa lucreze la locul de munca, fatd de doar 5%, care ar

prefera sa munceasca de acasa.

— -
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DACA ARE LOC DE MUNCA
Q45. Dvs personal aveti acasd infrastructura tehnicd si echipamentele necesare

pentru a putea lucra de acasé (telemuncd)?
PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCI:\)

NS /NR

Da
40

Nu

La intrebarea privitoare la infrastructura tehnica si echipamentele necesare

pentru lucrul de acasa, 40% dintre respondenti afirma ca detin aceste

facilitati, fata de 53% care nu le poseda.

DACA ARE LOC DE MUNCA
Q46. Pe Dvs. personal cei de la locul de muncd v-au ajutat cu infrastructurd tehnicd si echipamente

necesare lucrului de acasd (telemuncd)?
PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA)

NS /NR

22

Nu
69

Doar 22% dintre respondeti afirma ca institutia/intreprinderea la care lucreaza

i-a ajutat cu infrastructura tehnica si echipamente necesare lucrului de acasa,

in timp ce 69% sustin ca nu au fost ajutati.
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DACA ARE LOC DE MUNCA, DAR FARA ECHIPAMENTE ORI SPRIJIN DE LA ANGAJATOR

Q47. Dvs. personal aveti de génd sd vd achizitionati infrastructurd tehnicd si echipamente necesare
pentru a putea lucra de acasd (telemuncd)?

PROCENTE DIN CAZURI VALIDE (CU LOC DE MUNCA, FARA ECHIPAMENTE ORI SPRIJIN DE LA ANGAIJATOR)

NS/ NR Da
15

Nu
83

Oarecum surprinzator, doar 15% dintre cei chestionati declara ca
intentioneaza sa achizitioneze infrastructura tehnica si echipamente necesare
pentru lucrul de acasa. 83% declard ca nu intentioneaza sa achizitioneze
aceste echipamente. Oamenii sunt refractari fatd de achizitia unor
echipamente despre care considera ca e obligatia angajatorului sa le puna la

dispozitie.

Din ultimele trei intrebari, se observa ca respondentii resimt partea negativa a
lucrului de acasa mai ales ca pe o incarcare cu costuri suplimentare. Practic.
lucrul de acasa presupune cheltuieli cu echipamentele, cu conectarea online
si consum de energie, cheltuieli care in mod normal ar trebui sa fie suportate

de angajator.

— -
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e Perceptia generala a romanilor asupra muncii pare a se afla intr-un
proces lent de transformare catre un model de tip modern, in care
relatia angajat-angajator este strict contractuala, lipsita de elemente
afective.

e Conditile de munca din Roméania sunt percepute ca ,proaste”, iar
responsabilitatea pentru aceasta este perceputa ca revenind statului.

e Locul de munca nu mai este un reper absolut al statusului social. Se
manifesta o separare a ,muncii’ de ,bani”.

e Munca este considerata, inca, o valoare, dar ea isi pierde, in perceptia
unor segmente semnificative ale populatiei, rolul de structurare sociala.

e Pandemia Covid-19, desi a obligat o parte dintre angajati sa adopte
telemunca, nu a schimbat perceptia generalda ca este preferabila

munca la locul de munca .

— -
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