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Ce este sustenabilitatea?

,Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care raspunde nevoilor prezentului fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi. [...] n esenta, dezvoltarea
durabila este un proces de schimbare in care exploatarea resurselor, directia investitiilor,
orientarea dezvoltarii tehnologice si schimbarea institutionala sunt toate in armonie si sporesc
atat potentialul actual, cat si potentialul viitor de a satisface nevoi si aspiratii umane.”

COMISIA BRUNDTLAND, 1987
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1 Prefata la Codul Sustenabilitatii

’

Dr. Angela Merkel

Sarcina de a atinge sustenabilitatea este atat provocatoare, cat si plina de satisfactii. Aceasta
este perceptia si convingerea care a calauzit statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite
atunci cand au elaborat si ratificat Agenda 2030. Agenda documenteaza responsabilitatea
noastra comuna pentru dezvoltarea durabila. Aceasta contine 17 obiective ambitioase care
definesc conditiile esentiale pentru a permite societatii de astazi, precum si generatiilor
viitoare sa isi traiasca viata cu demnitate.

Acest lucru necesita o ,transformare cuprinzatoare a lumii noastre”, asa cum se arata succint
in titlul Agendei 2030. Cu totii - de la guverne si societati civile pana la comunitatile de afaceri
si stiintifice si pana la cetatenii lumii - suntem chemati sa armonizam modul in care traim,
lucram, producem si consumam in conformitate cu principiile sustenabilitatii.

Si, de fapt, o mare transformare este deja in curs. Din ce in ce mai multi consumatori aleg
produse care sunt realizate intr-un mod responsabil din punct de vedere social si ecologic. Din
ce in ce mai multi investitori sunt acum interesati sa investeasca in proiecte sustenabile. Din
ce in ce mai multe societati vad practicile de afaceri sustenabile ca pe o oportunitate de a
convinge oamenii cu inovatii pe piete.

Aspectele afacerilor sustenabile sunt multiple. Pentru a pune astfel de baze pentru companii
in afacerile de zi cu zi, Consiliul German pentru Dezvoltare Durabila (RNE) a dezvoltat si testat
Codul Sustenabilitatii in dialog cu companiile si l-a adaptat la evolutiile actuale.

Cu cele 20 de criterii ale sale, Codul ofera companiilor indrumare pentru orientarea lor
strategica. Deoarece incorporeaza standardele internationale de raportare voluntare existente,
acesta este aplicabil si companiilor cu operatiuni globale sau companiilor din alte tari. in plus,
datorita transparentei si unui grad mai mare de comparabilitate pe care le permite in ceea ce
priveste produsele si serviciile companiilor, Codul poate fi folosit de clienti si finantatori ca un
ajutor important in luarea deciziilor.

Desi Codul Sustenabilitatii este un instrument voluntar, guvernul federal sustine in mod explicit
aplicarea pe scara larga a acestui standard de transparenta pentru a promova dezvoltarea
durabila a afacerilor. Consideram sustenabilitatea ca pe un efort comun care produce profit
pentru toata lumea. Pur si simplu, sustenabilitatea este o chestiune de prudenta economica, o
necesitate de mediu si reprezinta perceptia noastra asupra coeziunii sociale. Astfel, invit toate
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companiile sa aplice Codul Sustenabilitatii si sa foloseasca intr-o masura si mai mare
oportunitatile oferite de afacerile sustenabile.

2 Preambul

Codul Sustenabilitatii este un standard de raportare aplicabil la nivel international pentru
subiecte legate de sustenabilitate. Consiliul German pentru Dezvoltare Durabila (RNE) a adoptat
Codul la data de 13 octombrie 2011 in urma unui proces cuprinzator de revizuire preliminara
impreuna cu partile interesate. Dupa introducerea sa cu succes in Germania si in contextul
Directivei Europene privind raportarea nefinanciara (2014/95/UE), RNE promoveaza acest
standard de raportare si la nivel european.

Prin colaborarea sa internationala cu privire la Cod, RNE fisi consolideaza obiectivul de a
promova considerentele de sustenabilitate in industrie si comert si de a face comportamentele
care vizeaza sustenabilitatea companiilor transparente si comparabile la nivel global. Aceasta
actualizare ia in considerare Legea de Implementare a Directivei CSR (CSR-RUG) adoptata de
Bundestag-ul german la inceputul anului 2017 si Planul National de Actiune pentru Afaceri si
Drepturile Omului (PNA) adoptat de guvernul federal german in 2016. Punand in aplicare, in
special, modificari ale Codului Comercial German (HGB) si Legii Societatilor Germane (AktG),
CSR-RUG a transpus Directiva 2014/95/UE in legislatia germana. Dupa ratificarea sa, o obligatie
de raportare li se aplica acum societatilor si corporatiilor de o anumita dimensiune pentru toti
anii de raportare care incep dupa 31 decembrie 2016 (a se vedea Capitolul 3.4). Comisia
Europeana considera Codul Sustenabilitatii drept un cadru potrivit pe care companiile pot sa
conteze pentru indrumare cu privire la modul in care isi pot respecta obligatia de raportare.

Actualizarile Codului, ale informatiilor explicative si ale listelor de verificare furnizate pentru
evaluarea conformitatii au asigurat conformitatea legala cu Legea de Implementare a Directivei
CSR. Scopul RNE este ca acest Cod si explicatiile aferente sa ofere societatilor indrumari clare
cu privire la cerintele de continut si procesul de intocmire a situatiilor/rapoartelor
nefinanciare, precum si a declararii elementelor de raportare complementare cu privire la
Planul National de Actiune pentru Afaceri si Drepturile Omului.

Cu cele 20 de criterii de baza si posibilitatea de alegere a indicatorilor de performanta, Codul
este, de asemenea, un instrument practic pentru toate acele companii si forme organizationale
care nu fac obiectul obligatiei de raportare pentru furnizarea de informatii voluntare cu privire
la masurile lor legate de diferitele aspecte de mediu, sociale si economice ale sustenabilitatii.

Avantajul pe care il ofera Codul se regaseste in forma sa condensata si usor de utilizat. Aceasta
ofera societatilor si organizatiilor de toate dimensiunile si formele juridice un cadru pentru
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pregatirea raportarii privind aspectele de sustenabilitate si managementul acestora. Structura
sa clara si concentrarea asupra problemelor esentiale reprezinta beneficiile centrale ale
Codului. Prezentarea standardizata imbunatateste comparabilitatea raportarilor si il face
potrivit utilizarii de catre diversi actori de pe piata, ca o componenta in evaluarea performantei
globale a companiilor. Prin publicarea unei declaratii conform Codului, companiile creeaza o
sursa la care se poate face referire atunci cand raspund intrebarilor care provin din interiorul
societatii, din partea societatii civile sau din partea partenerilor de afaceri.

RNE promoveaza o viziune holistica a sustenabilitatii in Codul Sustenabilitatii in contextul
Obiectivelor Globale de Dezvoltare Durabila (ODD) si al Strategiei Germane de Dezvoltare
Durabil&. intr-o declaratie realizata conform Codului, companiile raporteaza prin intermediul
celor 20 de criterii ale Codului cu privire la strategiile, obiectivele, masurile, politicile si
riscurile lor. Indicatorii de performanta ofera suport pentru informatiile furnizate si permit o
mai mare comparabilitate a declaratiilor. Modul de evaluare de catre companii, a ceea ce
trebuie sa evalueze, se raporteaza la importanta informatiilor din punct de vedere material (a
se vedea definitia pentru ,,materialitate” din Glosar). Este posibila, de asemenea, includerea
de clarificari specifice sectorului si adaugiri cu aspecte suplimentare sau indicatori de
performanta necesari intelegerii. Declaratia elaborata conform Codului este completata cu o
scurta descriere a modelului de afaceri inainte de explicatiile referitoare la cele 20 de criterii
ale Codului.

Baza de date a Codului Sustenabilitatii a RNE poate fi accesata gratuit la
www.sustainabilitycode.org pentru asistenta in pregatirea unei declaratii conform Codului.
Declaratiile conform Codului publicate in aceasta platforma de date accesibila publicului,
contribuie la aprecierile publice cu privire la realizarile companiilor in materie de
sustenabilitate, precum si la aprecierile actorilor de pe piata financiara si ale agentiilor de
rating prin intermediul interfatarilor tehnice cu alte sisteme de baze de date.

Utilizarea practica a Codului a demonstrat ca acesta s-a impus ca standard de raportare pentru
companiile de toate dimensiunile si formele juridice. Motivatiile, in afara de obligatia de
raportare statutara, se refera partial la convingerile la nivel de management, intr-o oarecare
masura dorinta de diferentiere antreprenoriala si, de asemenea, asteptarile crescande ale
pietei cu privire la performanta de sustenabilitate a societatilor. Transparenta de-a lungul
lanturilor de aprovizionare si valorice este o provocare majora pentru companii, iar acest lucru
se va intensifica in viitor.

Declaratiile pot fi utile ca sursa de informatii de baza de buna calitate pentru partenerii de
afaceri si partile interesate.

Managementul sustenabil al afacerilor necesita o guvernare corporatista superioara, care
depaseste simpla conformitate cu cerintele legale. Acesta este subiectul unei ample dezbateri
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publice si este prevazut in codurile de guvernare corporatista. Codul German de Guvernare
Corporatista (GCGC) formulat de comisia federala Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex joaca un rol special in acest sens. Principiile de baza ale bunei guvernari
corporatiste sunt un pilon al Codului Sustenabilitatii.

Codul ofera oportunitatea pentru o stabilire dinamica a standardelor chiar de catre companii
atunci cand acestea fac din managementul lor aplicat si ambitios al sustenabilitatii un etalon
al dezvoltarii durabile a afacerilor. RNE invita companiile si organizatiile sa isi faca vizibile
contributiile la dezvoltarea durabila si, astfel, sa le permita sa fie valorificate in contextul
discursului public larg.

3 Codul Sustenabilitatii

3.1 Cele 20 de criterii ale Codului
CRITERIILE 01 - 10: POLITICA SUSTENABILITATII
01. STRATEGIA

Compania declara daca urmeaza sau nu o strategie de sustenabilitate. Aceasta explica masurile
concrete pe care le intreprinde pentru a opera in conformitate cu standardele-cheie
recunoscute national si international, specifice sectorului.

02. MATERIALITATEA

Compania raporteaza aspectele operatiunilor sale de afaceri care au un impact semnificativ
asupra problemelor de sustenabilitate si ce impact material au problemele de sustenabilitate
asupra operatiunilor sale. Acest criteriu analizeaza efectele pozitive si negative si ofera
informatii despre modul in care aceste perspective sunt integrate in procesele companiei.

03. OBIECTIVELE

Compania raporteaza ce obiective de sustenabilitate calitative si/sau cantitative, definite
temporal, au fost stabilite si operationalizate, dar si cum este monitorizat nivelul lor de
realizare.

04. ADANCIMEA LANTULUI VALORIC

Compania raporteaza ce importanta au aspectele sustenabilitatii pentru valoarea adaugata si
cat de adanc in lantul valoric sunt verificate criteriile de sustenabilitate.
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05. RESPONSABILITATEA

Compania raporteaza daca este prezenta responsabilitatea in cadrul conducerii companiei in
ceea ce priveste sustenabilitatea.

06. REGULILE SI PROCESELE

Compania raporteaza modul in care strategia de sustenabilitate este implementata in
activitatea operationala prin intermediul regulilor si proceselor.

07. CONTROLUL

Compania raporteaza cum si ce indicatori de performanta legati de sustenabilitate sunt
integrati in procesele sale periodice de planificare si control intern. Astfel, prezinta modul in
care procesele adecvate asigura fiabilitatea, comparabilitatea si coerenta datelor utilizate
pentru managementul intern si comunicarea externa.

08. SISTEM DE STIMULARE

Compania raporteaza modul in care acordurile-tinta si schemele de remunerare pentru directori
si angajati sunt orientate catre atingerea obiectivelor de sustenabilitate, dar si modul in care
acestea sunt aliniate cu scopul de a crea valoare pe termen lung. Se dezvaluie astfel masura in
care atingerea acestor obiective face parte din evaluarea nivelului managerial de varf
(consiliu/directori) efectuata de organismul de monitorizare (consiliu de supraveghere/consiliu
consultativ).

09. IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

Compania raporteaza modul in care partile interesate relevante din punct de vedere social si
economic sunt identificate si integrate in procesul de sustenabilitate. Criteriul 9 precizeaza
daca si cum are loc un dialog continuu cu acestea si cum rezultatele sunt integrate in procesul
de sustenabilitate.

10. INOVATIE S| MANAGEMENT DE PRODUS

Compania raporteaza modul in care inovatiile in produse si servicii sunt imbunatatite prin
procese adecvate, care faciliteaza sustenabilitatea in ceea ce priveste utilizarea resurselor de
catre companie si in ceea ce priveste utilizatorii. De asemenea, se face o declaratie
suplimentara cu privire la daca si cum este evaluat impactul actual si viitor al produselor si
serviciilor cheie in lantul valoric si in ciclul de viata al produsului.
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CRITERIILE 11-20: ASPECTELE SUSTENABILITATII
11. UTILIZAREA RESURSELOR NATURALE

Compania raporteaza masura in care resursele naturale sunt utilizate pentru activitatile de
afaceri ale companiei. Optiunile posibile in acest caz sunt materialele, intrarea si iesirea de
apa, sol, deseuri, energie, pamant si biodiversitate, precum si emisiile pentru ciclurile de viata
ale produselor si serviciilor.

12. MANAGEMENTUL RESURSELOR

Compania raporteaza ce obiective calitative si cantitative si-a stabilit in ceea ce priveste
eficienta resurselor, in special utilizarea surselor regenerabile, cresterea productivitatii
materiilor prime si reducerea utilizarii serviciilor ecosistemice, masurile si strategiile pe care
le urmareste in acest scop, modul in care aceste masuri, strategii si obiective sunt sau vor fi
realizate, dar si unde identifica existenta unor riscuri.

13. EMISII RELEVANTE PENTRU CLIMA

Compania raporteaza emisiile de gaze cu efect de sera (GES) in conformitate cu Protocolul
privind GES sau standardele bazate pe acesta si precizeaza obiectivele pe care si le-a stabilit
pentru a reduce aceste emisii.

14. DREPTURILE ANGAJATILOR

Compania raporteaza modul in care respecta standardele recunoscute la nivel national si
international privind drepturile angajatilor, precum si despre modul in care incurajeaza
implicarea personalului in companie si in managementul sustenabilitatii, ce obiective si-a
propus in acest sens, ce rezultate a obtinut pana acum si unde identifica riscuri.

15. OPORTUNITATI EGALE (EGALITATE DE SANSE)

Compania raporteaza in ce mod a implementat procesele nationale si internationale si ce
obiective are pentru promovarea egalitatii de sanse si a diversitatii, sanatatea si securitatea in
munca, drepturile de participare, integrarea imigrantilor si a persoanelor cu dizabilitati,
salarizarea echitabila precum si asigurarea pentru angajati a unui echilibru dintre viata
profesionala si viata privata, dar si cum va realiza toate acestea in viitor.

16. CALIFICARI

Compania raporteaza ce obiective si-a stabilit si ce masuri a luat pentru a promova capacitatea
de angajare a tuturor angajatilor, adica capacitatea tuturor angajatilor de a participa in lumea
productiva si profesionala si in vederea adaptarii la schimbarile demografice si unde sunt
anticipate riscuri.
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17. DREPTURILE OMULUI

Compania raporteaza masurile pe care le implementeaza, strategiile pe care le urmareste si
obiectivele pe care si le stabileste pentru sine si pentru lantul de aprovizionare ca sa se asigure
ca drepturile omului sunt respectate la nivel global, dar si ca sunt prevenite munca fortata,
exploatarea copiilor prin munca, precum si toate celelalte forme de exploatare. De asemenea,
trebuie furnizate informatii cu privire la rezultatele masurilor intreprinse, dar si la orice riscuri
relevante identificate.

18. CETATENIE CORPORATIVA

Compania raporteaza modul in care contribuie la cetatenia corporativa in regiunile in care isi
desfasoara activitatile principale.

19. INFLUENTA POLITICA

Toate contributiile semnificative legate de procedurile legislative, toate intrarile in listele de
lobby, toate platile semnificative ale cotizatiilor de membru, toate contributiile catre guverne,
precum si toate donatiile catre partidele politice si politicieni trebuie raportate pe tari, in mod
diferentiat.

20. CONDUITA CONFORM LEGII SI A LINIILOR DIRECTOARE

Compania raporteaza ce masuri, standarde, sisteme si procese exista pentru a evita
comportamentul ilegal si, in special, coruptia. Cum sunt verificate, ce rezultate au fost
obtinute pana in prezent si riscurile identificate. Compania descrie modul in care coruptia si
alte incalcari ale legii sunt prevenite, descoperite si sanctionate in companie.

3.2 Declaratiile elaborate conform Codului Sustenabilitatii

Declaratia elaborata conform Codului este compusa din sectiuni descriptive de texte si
indicatori de performanta care sunt sustinute de cifre. Aceasta ar trebui sa fie, pe de o parte,
suficient de ampla cat sa permita intelegerea, iar pe de alta parte cat mai concisa posibil
pentru a atrage atentia cititorilor asupra elementelor esentiale. Factorul decisiv este acela ca
toate informatiile materiale referitoare la un anumit criteriu al Codului sunt prezentate in
declaratia elaborata pe baza Codului, deoarece experienta a aratat ca link-urile catre surse din
afara bazei de date nu sunt utilizate si evaluate.

Indicatorii selectati din cataloagele cuprinzatoare de indicatori ale Standardelor de Raportare
a Sustenabilitatii GRI (GRI SRS) sau ale Federatiei Europene a Societatilor de Analisti Financiari
(EFFAS) si indicatorii suplimentari selectati pentru a evidentia particularitatile specifice
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societatii sau sectorului sunt cheia pentru realizarea unei mai bune intelegeri a mediului de
afaceri in care isi desfasoara activitatea compania si a provocarilor speciale cu care se
confrunta. Lista de verificare (a se vedea capitolul 4.2) este o sursa buna de informatii cu
privire la continutul care trebuie raportat.

Companiile decid singure daca raporteaza pe baza indicatorilor de performanta GRI SRS sau
EFFAS. Cu toate acestea, ele ar trebui, de regula, sa foloseasca aceeasi baza de raportare pe
tot parcursul declaratiei lor. Definirea indicatorilor si modul de calcul al acestora sunt explicate
in standardele respective pe care se bazeaza. In plus, este posibil sa se adauge, pe baza
voluntara, indicatori specifici sectorului sau companiei sau alte aspecte relevante, in masura
in care compania considera ca aceste informatii sunt oportune pentru a promova o mai buna
intelegere. In unele cazuri, referintele la indicatorii specifici sectorului pot fi gasite in
documentele de orientare specifice sectorului. Documentele de orientare publicate pana in
prezent pot fi gasite pe platforma web a Codului Sustenabilitatii.

Tn cadrul Codului Sustenabilitatii, companiile pot folosi abordarea ,,conformare sau explicatie”
dupa cum urmeaza: raporteaza informatii cu privire la criteriile individuale in conformitate cu
principiul materialitatii sau ofera o explicatie cu privire la motivul pentru care aspectele
individuale nu sunt semnificative pentru ele. Companiile care nu fac obiectul obligatiei de
raportare au in general si optiunea de a indica alte motive pentru care un aspect nu este
raportat, de exemplu dacd datele nu pot fi colectate. in conformitate cu Legea de
Implementare a Directivei CSR, companiile care sunt supuse obligatiei de raportare trebuie sa
raporteze informatii cu privire la toate aspectele si riscurile materiale, cu exceptia cazului in
care publicarea acestor informatii ar avea ca rezultat un dezavantaj substantial pentru
companie; cu toate acestea, raportarea urmeaza sa fie facuta la o data viitoare in cazul in care
dezavantajul nu mai reprezinta o amenintare. Declaratiile sunt inca considerate a fi in
conformitate cu Codul, chiar daca includ mai multe sectiuni care utilizeaza optiunea
»explicatie”, deoarece permit utilizatorilor care elaboreaza declaratiile sa faca propria
evaluare cu privire la stadiul in care se afla organizatia in urmarirea lor de a realiza un
management complet si integrat al sustenabilitatii. Companiile care raporteaza ar trebui sa
precizeze, in plus, cand intentioneaza sa publice informatiile lipsa. Informatiile despre
parametrii fundamentali, cum ar fi domeniul de consolidare, ipotezele si estimarile
semnificative, definitiile utilizate, precum si o descriere a domeniului de activitate, sunt
explicate in sectiunile informative generale.
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3.3 Compatibilitatea Declaratiei elaborate pe baza Codului

Declaratia elaborata conform Codului ofera companiilor care nu au obligatia de a raporta, dar
care raporteaza deja in conformitate cu alte standarde, optiunea de a utiliza informatiile din
rapoartele existente ca baza pentru declaratiile lor si invers. Rapoartele intocmite pe baza
urmatoarelor standarde sunt deosebit de adecvate pentru aceasta:

¢ Initiativa privind Raportarea Globala, Standardele GRI de Raportare privind Sustenabilitatea
(SRS GRI)

e Global Compact al ONU (Comunicare privind Progresul, COP)
e Ghidul OCDE pentru intreprinderi Multinationale, versiunea 2011
e 1SO 26000

e EMAS (Eco-Management and Audit Scheme - Schema de Management Eco si Audit) -
Regulamentul UE 1221/2009)

e Proiectul privind raportarea carbonului, CDP

e Grupul Operativ pentru Raportari Financiare legate de Clima, TCFD

e Consiliul International de Raportare Integrata, IIRC (raportare integrata)

e Consiliul pentru Standardele de Contabilitate pentru Sustenabilitate, SASB

e Raportul de Guvernare Corporatista in conformitate cu Codul German de Guvernare
Corporatista (GCGC) si declaratia de conformitate cu GCGC in sensul sect. 161 AktG (Legea
Societatilor Germane)

Companiile pot face referire in declaratia lor elaborata conform Codului la sursele de informatii
respective, furnizadnd link-uri functionale specifice si citari de pagini din alte rapoarte
publicate. Exista documente disponibile pe platforma web a Codului care ofera detalii despre
asemanarile si diferentele dintre Codul Sustenabilitatii si COP al Pactului Global al ONU si, de
asemenea, dintre Cod si EMAS.

Cu toate acestea, pentru a creste facilitatea parcurgerii declaratiilor, precum si
comparabilitatea acestora, se recomanda sa se furnizeze cel putin o scurta prezentare generala
a punctelor cheie din baza de date a Codului. Accentul pe elementele esentiale si transparenta
declaratiei elaborate pe baza Codului ar trebui pastrate. Companiile care au obligatia de
raportare trebuie sa raporteze toate informatiile solicitate in conformitate cu Directiva CSR-
RUG in declaratia lor nefinanciara (consolidata) sau in raportul lor nefinanciar (consolidat). Prin
urmare, in cazul in care companiile folosesc declaratia elaborata conform Codului pentru a se
conforma cerintelor legale de raportare nefinanciara, referirile la alte rapoarte nu sunt
permise. In cazul in care toate informatiile cerute de CSR-RUG sunt incluse in declaratia
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elaborata conform Codului, acestea pot fi utilizate ca declaratie nefinanciara (consolidata) sau
raport nefinanciar (consolidat).

3.4 Cerinte cu privire la companiile care sunt supuse obligatiilor de
raportare conform CSR-RUG german

In decembrie 2014, Comisia Europeana a adoptat o directiva care a extins cerintele de raportare
pentru a include aspecte nefinanciare si aspecte legate de diversitate (Directiva 2014/95/UE).
in martie 2017, Directiva a fost transpusa in legislatia germana prin Legea de Implementare a
Directivei CSR (CSR-RUG). Dupa ratificarea acesteia, anumitor companii si corporatii li se aplica
o obligatie de raportare pentru toti anii de raportare care incep dupa 31 decembrie 2016.
Companiile care fac obiectul obligatiei de raportare sunt acum obligate sa publice pentru
fiecare exercitiu financiar in contextul raportarii de catre conducere o declaratie nefinanciara
(consolidata) sau un raport nefinanciar (consolidat) in care sunt furnizate informatii despre
preocupari nefinanciare semnificative. Codul Sustenabilitatii poate fi utilizat pentru intocmirea
declaratiei nefinanciare (consolidate) sau a raportului nefinanciar (consolidat) in conformitate
cu CSR-RUG. Cu toate acestea, la intocmirea unei declaratii sau a unui raport, trebuie avuta in
vedere indeplinirea tuturor cerintelor legale.

Independent de aceasta, conform CSR-RUG, un grup de destinatari cel putin divergent trebuie
sa suplimenteze declaratia privind guvernanta corporatista cu informatii mai precise privind
conceptele de diversitate pentru organele de guvernanta ale societatii (Sect. 289f HGB).

Destinatari

Conform CSR-RUG, societatile pe actiuni (Sect. 289b alin. 1 HGB), parteneriatele inregistrate
cu raspundere limitata si cooperativele de natura comparabila sunt obligate sa publice o
declaratie nefinanciara sau un raport nefinanciar in masura in care acestea

(1) sunt definite ca mari conform Sect. 267 alin. 3 Teza 1 HGB (si anume cu venituri de
peste 40 de milioane EUR sau cu un bilant total de peste 20 de milioane EURO) si
(2) sunt orientate spre piata de capital conform art. 264d HGB si

(3) angajeaza o medie anuala de peste 500 de angajati.

Acelasi lucru se aplica si institutiilor de credit (Sect. 340a HGB) si asiguratorilor (Sect. 341a
HGB) care indeplinesc criteriile 1 si 3.
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O obligatie corespunzatoare de a publica o situatie nefinanciara consolidata sau un raport
nefinanciar consolidat se aplica si societatilor-mama cu forma juridica de societate pe actiuni
(Sect. 325b HGB), parteneriat inregistrat cu raspundere limitata sau cooperativa de natura
comparabila, in masura in care acestea:

(1) sunt orientate spre piata de capital conform art. 264d HGB si

(2) companiile care urmeaza sa fie incluse in grupul consolidat nu indeplinesc cerintele
pentru o scutire legata de marime conform Sect. 293 alin. 1 Teza 1 nr 1 sau nr 2 HGB
si

(3) companiile care urmeaza sa fie incluse in grupul consolidat angajeaza o medie
anuala de peste 500 de angajati.

Aceeasi obligatie se aplica societatilor-mama care sunt institutii de credit (Sect. 340i alin. 5
HGB) sau asiguratori (Sect. 341 alin. 5 HGB) si care indeplinesc criteriile 2 si 3. n cazul situatiei
consolidate sau a raportului consolidat, conform sect. 315b HGB, filialele incluse in consolidare
sunt scutite de obligatia de raportare.

Continutul declaratiei nefinanciare

CSR-RUG impune raportarea de informatii cu privire la aspecte nefinanciare, cel putin cu privire
la mediu, angajati si aspecte sociale, respectarea drepturilor omului, precum si anticoruptie si
anti-mitd (Sect. 289c HGB). in ceea ce priveste aspectele nefinanciare individuale, trebuie
facute acele raportarile necesare pentru intelegerea modului de dezvoltare a societatii,
performantei, pozitiei si impactului activitatii sale asupra aspectelor nefinanciare (a se vedea,
de asemenea, informatii furnizate cu privire la materialitate in Glosar). Conform sect. 289c
alin. 3 Nos. 1 pana la 6 HGB, raportarile de informatii materiale privind aspectele nefinanciare
individuale trebuie sa includa urmatoarele:

e O descriere a politicilor respective, inclusiv procesele de verificare prealabila (,,due
diligence”) implementate, precum si rezultatele acelor politici (a se vedea si termenul
,»politici” din Glosar)

e O prezentare a principalelor riscuri legate de acele aspecte legate de operatiunile de
afaceri care sunt foarte probabil sa provoace un impact negativ semnificativ asupra acestor
aspecte si modul in care compania gestioneaza aceste riscuri (a se vedea, de asemenea,
Glosarul ,,riscuri” si Sectiunea 3.5 pentru diferentele dintre CSR- RUG si Directiva UE)

e O prezentare a principalelor riscuri legate de relatiile comerciale, produse sau servicii care
sunt foarte susceptibile sa provoace efecte negative asupra aspectelor mentionate mai sus
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- acolo unde este relevant si proportional - si modul in care compania gestioneaza aceste
riscuri

e O prezentare a indicatorilor cheie de performanta nefinanciari relevanti pentru afacerea
respectiva

o Daca este cazul, trebuie incluse referinte si explicatii suplimentare cu privire la sumele
raportate in situatiile financiare anuale.

Pe langa informatiile din cadrul raportarile nefinanciare, pentru companiile sau corporatiile
supuse obligatiei de raportare, trebuie descris si modelul de afaceri.

in cazul in care compania care face obiectul obligatiei de raportare nu urmareste politici in
legatura cu una sau mai multe dintre aspectele enumerate mai sus, declaratia nefinanciara
trebuie sa ofere o explicatie clara si motivata de ce nu face acest lucru (,respectati sau
explicati” conform Sect. 289c alin.4 HGB). in plus, compania poate omite informatii a caror
raportare le considera in detrimentul sau, cu conditia ca cerintele sect. 289e HGB sa fie
indeplinite.

Intocmirea si revizuirea declaratiilor/ rapoartelor nefinanciare

in conformitate cu responsabilitatea pentru raportarea financiara care i revine, consiliul de
administratie este responsabil pentru intocmirea situatiei sau raportului nefinanciar, pe care
trebuie sa il prezinte consiliului de supraveghere conform sect. 170 alin. 1 Teza 2 AktG.

in conformitate cu Sect. 171 AktG, o verificare la nivel de continut a declaratiei nefinanciare
sau a raportului nefinanciar este in sarcina consiliului de supraveghere. Consiliul de
supraveghere trebuie sa prezinte in scris rezultatele acestei analize adunarii generale a
actionarilor (art. 171 alin. 2 AktG). Conform sect. 111 alin. 2 Teza 4 AktG, consiliul de
supraveghere poate comanda si un audit extern al continutului declaratiei. in conformitate cu
Sect. 317 alin. 2 Teza 4 HGB, auditorul examineaza in general doar daca a fost prezentata
declaratia nefinanciara (consolidata) sau raportul separat nefinanciar (consolidat).

In acest context, este important de remarcat ci verificarea declaratiei elaborate conform
Codului de catre Biroul Codului Sustenabilitatii are in vedere exclusiv cerintele formale de
transparentd ale Codului si serveste in primul rand la a oferi utilizatorului care raporteaza
suportul procedural necesar. Nu contine o analiza a indeplinirii cerintelor statutare pentru
situatiile nefinanciare (consolidate) sau rapoartele nefinanciare (consolidate). Biroul Codului
va continua sa ofere aceasta verificare oficiala pentru conformitatea cu Codul Sustenabilitatii.
Cu toate acestea, Biroul nu isi asuma nicio raspundere pentru calitatea, exhaustivitatea,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

———————— ) B .

WWWw.poca.ro 16



PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! B e

UNIUNEA EUROPEANA

actualitatea sau corectitudinea informatiilor continute in declaratiile conform Codului sau
pentru indeplinirea cerintelor legale ale unei obligatii de raportare conform CSR-RUG.
Responsabilitatea pentru corectitudinea si calitatea situatiilor si rapoartelor nefinanciare,
precum si pentru indeplinirea cerintelor legale conform CSR-RUG, revine exclusiv companiei
raportoare.

Publicarea

Pentru fiecare exercitiu financiar trebuie publicata o declaratie nefinanciara (consolidata) sau
un raport nefinanciar (consolidat). Companiile si institutiile de credit cu obligatie de raportare
pot alege dintre trei forme posibile de publicare descrise in sect. 289b HGB pentru raportarile
lor nefinanciare:

e Compania cu obligatia de raportare poate include declaratia nefinanciara (consolidata) ca
parte a raportului sau de gestiune.

e Compania cu obligatie de raportare poate intocmi un raport separat nefinanciar
(consolidat), cu conditia ca raportul separat sa fie publicat impreuna cu raportul de gestiune
(consolidat) in Monitorul Federal in conformitate cu Sect. 325 HGB.

o Compania cu obligatie de raportare poate intocmi un raport nefinanciar (consolidat) separat
si il poate publica pe site-ul sau web, cu conditia sa se faca referire la raport in raportul
(consolidat) de gestiune. Tn acest caz, compania trebuie sa respecte un termen de publicare
de patru luni de la data bilantului si sa pastreze raportul publicat pe site timp de cel putin
zece ani.

3.5 Obligatia de raportare in contextul european

Codul Sustenabilitatii este, in general, potrivit pentru raportare in conformitate cu cerintele
Directivei UE, care extinde cerintele de raportare pentru a include aspecte nefinanciare si
aspecte legate de diversitate (2014/95/UE). Deoarece Directiva a fost transpusa in legislatia
nationala de catre statele membre UE, companiile cu obligatia de raportare in mai multe tari
trebuie sa se asigure ca indeplinesc toate cerintele, deoarece acestea pot varia usor de la o
tara la alta. Reglementarile nationale pot avea, de asemenea, prevederi divergente cu privire
la companiile care fac obiectul unei obligatii de raportare.

Unul dintre obiectivele Directivei UE este acela de a oferi societatilor un grad ridicat de
flexibilitate odata cu un nivel suficient de comparabilitate a rapoartelor. Cadre precum Codul
Sustenabilitatii pot fi de ajutor in acest scop. Ceea ce diferentiaza Codul Sustenabilitatii este
faptul ca necesita raportarea tuturor criteriilor in conformitate cu principiul ,,conformare sau
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explicatie” si ca are o functie de comparare integrata in baza de date a Codului, facand posibile
realizarea de analize comparative directionate si rapide. Contributia remarcabila a Codului la
transparenta in domeniul sustenabilitatii corporative si in special la imbunatatirea
comparabilitatii si calitatii raportarii a fost recunoscuta de Conferinta Natiunilor Unite pentru
Comert si Dezvoltare (UNCTAD) in cadrul ISAR Honors 2019.

Caracteristici specifice ale obligatiei de raportare in Germania in comparatie cu Directiva
2014/95/UE

Ca parte a raportarii nefinanciare, informatiile referitoare la riscuri trebuie de asemenea
raportate in masura in care aceste sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii, performantei
si pozitiei companiei. Tntrucat Directiva UE specifica faptul c& raportarea este necesara pentru
principalele riscuri care ar putea avea un impact negativ in acele domenii (aspecte de mediu,
sociale si de personal, respectarea drepturilor omului si aspecte legate de anticoruptie si anti-
mitad), CSR-RUG solicita doar raportarea riscurilor care sunt foarte probabil sa aiba un impact
negativ semnificativ asupra acestor aspecte.

De asemenea, consiliul de administratie trebuie sa prezinte declaratia nefinanciara consiliului
de supraveghere, iar consiliul de supraveghere este obligat sa o verifice, acesta fiind un alt
aspect specific CSR-RUG. Tn schimb, membrii organelor administrative, de conducere si de
supraveghere ale unei societati nu au nicio obligatie in acest sens, in conformitate cu Directiva
UE.

Tn conformitate cu CSR-RUG, companiile care nu utilizeaza un cadru trebuie s dea o explicatie
de ce nu fac acest lucru; in conformitate cu Directiva UE, o astfel de explicatie nu este
necesara.

Tn plus, CSR-RUG prevede c& termenul limita pentru publicarea unui raport nefinanciar separat
este de patru luni de la data bilantului, fata de sase luni conform Directivei.

3.6 Raportarea cu privire la obligatiile de verificare prealabila (due
diligence) in domeniul drepturilor omului

Organizatia Natiunilor Unite a dezvoltat Principiile Directoare privind Afacerile si Drepturile
Omului pe baza obligatiilor existente privind drepturile omului, cum ar fi Declaratia Universala
a Drepturilor Omului si standardele de baza ale OIM, si le-a publicat in 2011. Aceste principii
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directoare servesc drept baza pentru Planul National de Actiune pentru Afaceri si Drepturile
Omului (PNA), care a fost adoptat de guvernul federal german in 2016. Aceasta prevede ca este
responsabilitatea tuturor societatilor sa respecte drepturile omului, indiferent de dimensiunea
lor, sectorul si locul in care isi desfasoara activitate, forma de proprietate sau structura lor.
Este de la sine inteles, insa, ca pasii facuti pentru a-si indeplini aceasta responsabilitate variaza
in functie de dimensiunea unei societati, sectorul in care isi desfasoara activitatea etc.

Guvernul federal german se asteapta ca cel putin 50% din toate societatile cu peste 500 de
angajati sa aiba in procesele lor obligatii de verificare prealabila integrate in domeniul
drepturilor omului si sa raporteze acest lucru pana in 2020. Scopul este acela de a imbunatati
situatia drepturilor omului de-a lungul lanturilor de aprovizionare si valorice din jurul lumii.

intreprinderile pot folosi Declaratia elaborata conform Codului pentru a-si raporta procesele
relevante pentru angajamentul fata de protectia drepturilor omului in sensul PNA. in cadrul
criteriului 17 din Codul Sustenabilitatii, in special, companiile isi raporteaza activitatile care
privesc obligatiile de verificare prealabila (due diligence) in domeniul drepturilor omului.
Exista, de asemenea, optiunea unei raportari mai aprofundate, in conformitate cu PNA.

Daca acest element de navigare (element de meniu) este selectat in baza de date, apar
aspectele care trebuie raportate suplimentar in conformitate cu abordarea ,,conformitate sau
explicatie” conform PNA. Aceasta lista se bazeaza indeaproape pe PNA, ceea ce inseamna ca
intreprinderile sunt asistate sa incorporeze si sa construiasca treptat procesele adecvate in
practicile lor de afaceri.

La prima vedere, aspectele abordate de criteriul 17 din Codul Sustenabilitatii si, pentru
societatile comerciale cu obligatie de raportare, suplimentar de CSR-RUG, difera foarte mult
de aspectele referitoare la care raportarea este necesara conform optiunii suplimentare PNA.
Acest lucru se datoreaza perspectivelor usor diferite:

e Principiile directoare ale ONU si PNA pun un accent deosebit pe o baza (normativa) creata
in cadrul unei societati prin stabilirea de principii explicite pentru protectia drepturilor
omului (in conformitate cu principiile directoare 15 si 16 pentru obligatiile de due diligence
privind drepturile omului). Aceste principii urmeaza sa fie apoi incorporate in procesele
zilnice, iar implementarea lor urmeaza sa fie revizuita in mod regulat. Caracterul continuu
al acestei implementari este evidentiat (Principiul Orientativ 17).

e CSR-RUG si Codul Sustenabilitatii se concentreaza pe planificarea si implementarea
masurilor. Criteriul Codului si intrebarile suplimentare CSR-RUG abordeaza, prin urmare,
tintele, data planificata a atingerii tintei si domeniul de aplicare a tintei pana in prezent,
precum si strategiile si masurile.
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Cele doua perspective privind implementarea obligatiilor de due diligence in domeniul
drepturilor omului se completeaza reciproc. Suprapunerile sunt marcate clar in lista de
verificare a Codului pentru a mentine procesul de raportare cat mai simplu posibil, in special
pentru companiile care raporteaza atat in conformitate cu CSR-RUG, cat si cu PNA.

3.7 Informatii de baza privind aspectele esentiale ale sustenabilitatii
in contextul politic

Codul Sustenabilitatii este pozitionat in contextul acordurilor cadru si acordurilor cheie
internationale si nationale:

Cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila,
statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite au convenit pentru prima data asupra
obiectivelor globale privind sustenabilitatea precum si asupra principiilor stabilite in Agenda.
Cele 17 ODD si cele 169 de tinte corespunzatoare acestora se aplica in mod egal tarilor in curs
de dezvoltare, emergente si industrializate. Prin urmare, acestea sunt, in general, potrivite si
ca un cadru de orientare pentru companii pentru a-si alinia operatiunile de afaceri atat in
Germania, Europa, cat si in strainatate. Implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila are
loc in primul rand la nivel national. In Germania, Strategia Germana de Dezvoltare Durabila
serveste acestui scop. Strategia prezinta sub forma concreta semnificatia cruciala a celor 17
Obiective de Dezvoltare Durabila pentru Germania si specifica masurile pe care guvernul
federal le va folosi pentru a le implementa in Germania, prin intermediul politicii externe si de
dezvoltare a Germaniei, precum si prin intermediul solutiilor inovatoare fabricate in Germania.
Guvernul federal subliniaza masurile pe care intentioneaza sa le implementeze in diferite
domenii de elaborare a politicilor pana in 2030 in ceea ce priveste obiectivele nationale
specifice de dezvoltare durabila. De un interes deosebit pentru societatile comerciale sunt
obiectivele si indicatorii de dezvoltare durabila relevanti pentru domeniile si sectorul lor de
activitate, precum si masurile pentru atingerea acestor obiective. Doar cateva obiective si
indicatori au relevanta specifica pentru sectorul privat. Raportarea pe subiectele
corespunzatoare se realizeaza si printr-o declaratie elaborata conform codului (in special prin
criteriile codului 4, 10, 11-13, 14-17 si indicatori suplimentari). n cazuri individuale, in functie
de sectorul in cauza si de perspectivele acestuia pentru viitor, obiectivele suplimentare de
dezvoltare durabila din Strategia Germana de Dezvoltare Durabila pot fi relevante pentru
societatile comerciale.

in aprilie 2016, 175 de tari, inclusiv Statele Unite, toate statele membre ale UE, China si 47 de

tari africane, au semnat Acordul de la Paris ca inlocuitor al Protocolului de la Kyoto. Acest
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acord international obligatoriu intre statele membre parti la Conventia-cadru a Organizatiei
Natiunilor Unite privind Schimbarile Climatice (UNFCCC) are scopul de a limita incalzirea
globala la mult mai putin de 2°C - daca este posibil la sub 1,5°C - peste nivelul de pre-
industrializare. Pentru a atinge acest obiectiv, conform Acordului de la Paris, va fi necesara
reducerea emisiilor de CO2 cu 80-95%. Companiile pot folosi criteriile 11-13 ale Codului pentru
a raporta modul in care raspund cu privire la responsabilitatea lor in ceea ce priveste protectia
climei, descriind acolo, de exemplu, obiectivele pe care le-au stabilit si masurile pe care le-au
luat pentru a-si reduce emisiile de gaze cu efect de sera, precum si raportarea scenariului
climatic pe care se bazeaza modelul lor de afaceri.

4 Sprijin practic pentru pregatirea unei declaratii conform Codului
Sustenabilitatii

4.1 Lista de verificare a Codului Sustenabilitatii

Lista de verificare pentru evaluarea unei declaratii elaborate conform Codului Sustenabilitatii

Lista de verificare de mai jos ofera indrumare in pregatirea unei declaratii elaborate in baza
Codului Sustenabilitatii. Biroul Codului Sustenabilitatii foloseste aceasta lista ca baza pentru
evaluarea caracterului complet al declaratiilor cu privire la cerintele Codului. Elementele de
raportare necesare sunt raportarea in baza a celor 20 de criterii ale Codului si a indicatorilor
de performanta din setul ales de dumneavoastra (GRI sau EFFAS). Codul permite, de asemenea,
incorporarea si a altui continut de raportare. Acest continut este optional in cadrul Codului si
poate fi selectat independent unul de celalalt:

1. Raportarea conform Actului de Implementare a Directivei CSR (CSR-RUG)
2. Raportarea conform Planului National de Actiune pentru Afaceri si Drepturile Omului
(PNA)
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Prezentarea generald a optiunilor de raportare conform Codului

Reportingin line

with the NAP

OPTIONAL
CONTENT

Performance
indicators:

EFFAS
Reporting
inline

with the
CSR-RUG

Performance
indicators: GRI

Raportarea in conformitate cu PNA
CONTINUT OPTIONAL

Raportarea in conformitate cu CSR-RUG
Indicatori performanta: EFFAS

SAU

Indicatori performanta: GRI

| | | |
Aspectele Codului GRI SRS EFFAS CSR-RUG PNA

Setul complet de cerinte pentru indicatorii GRI SRS poate fi gasit online in baza de date a
Codului, sub profilul companiei dumneavoastra (,,Descarcare”: sablon). Din motive de claritate,
aici sunt enumerate doar titlurile acestora.
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Aspecte Generale

Denumirea si sigla companiei, pagina web, numarul de angajati, anul de raportare, set de
indicatori de performanta utilizati, audit terta parte, obligatia de raportare da/nu, Planul
national de actiune pentru afaceri si drepturile omului da/nu, contact

Descrieti modelul dvs. de afaceri (inclusiv scopul afacerii, produse/servicii)

CRITERIILE 01-10: POLITICA DE SUSTENABILITATE

Criteriul 01 STRATEGIA

Compania declara daca urmeaza sau nu o strategie de sustenabilitate. Aceasta explica masurile
concrete pe care le intreprinde pentru a opera in conformitate cu standardele-cheie
recunoscute national si international, specifice sectorului.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Spuneti daca organizatia sau compania dumneavoastra urmareste o strategie separata
de sustenabilitate sau daca aceasta este incorporata in strategia corporativa globala.
Daca nu este cazul, precizati cand intentionati sa dezvoltati o strategie de
sustenabilitate.

Aspectul 2:

Indicati domeniile cheie de actiune pe care le defineste strategia de sustenabilitate
sau, daca nu exista o strategie de sustenabilitate, domeniile in care compania
dumneavoastra a implementat deja masuri de sustenabilitate.

Aspectul 3:

Indicati pe ce standarde materiale si obiective relevante pentru sustenabilitate se
bazeaza strategia de sustenabilitate a companiei.

Criteriul 02 MATERIALITATEA

Compania raporteaza aspectele operatiunilor sale de afaceri care au un impact semnificativ
asupra problemelor de sustenabilitate si ce impact material au problemele de sustenabilitate
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asupra operatiunilor sale. Aceasta analizeaza efectele pozitive si negative si ofera informatii
despre modul in care aceste perspective sunt integrate in procesele societatii.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Descrieti specificul de mediu, socio-economic si politic al mediului in care Tsi
desfasoara activitatea compania.

Aspectul 2:

Explicati ce subiecte materiale de sustenabilitate sunt afectate de operatiunile
dumneavoastra de afaceri. Precizati atat impactul pozitiv, cat si cel negativ
(perspectiva din interior spre exterior).

Aspectul 3:

Descrieti problemele cheie de sustenabilitate care afecteaza activitatile
dumneavoastra de afaceri. Aratati atat efectele pozitive, cat si cele negative
(perspectiva din exterior).

Aspectul 4:

Subliniati oportunitatile si riscurile pe care le prezinta compania dumneavoastra ca
urmare a abordarii subiectelor de sustenabilitate de mai sus. Prezentati concluziile pe
care le deduceti din aceste riscuri si oportunitati, utile pentru managementul
sustenabilitatii.

Criteriul 03 OBIECTIVELE

Compania raporteaza ce obiective de sustenabilitate calitative si/sau cantitative, definite
temporal, au fost stabilite si operationalizate, dar si cum este monitorizat nivelul lor de
realizare.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Indicati ce obiective pe termen mediu si lung si-a stabilit compania dumneavoastra ca
parte a strategiei sale de sustenabilitate.

Aspectul 2:

Explicati ce obiective sunt prioritare si, de asemenea, cum si de ce sunt prioritare.
Aspectul 3:

Explicati cum este monitorizata atingerea obiectivelor strategice de sustenabilitate si
cine este responsabil cu aceasta monitorizare in cadrul companiei.

Aspectul 4:

Indicati daca si cum obiectivele dumneavoastra de sustenabilitate se bazeaza pe
Obiectivele de dezvoltare durabila ale Natiunilor Unite.
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Criteriul 04 ADANCIMEA LANTULUI VALORIC

Compania raporteaza ce importanta au aspectele sustenabilitatii pentru valoarea adaugata si
cat de adanc in lantul valoric sunt verificate criteriile de sustenabilitate.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Descrieti pasii prin care trec produsele/serviciile dumneavoastra in lantul valoric (de
exemplu, de la achizitionarea de materii prime pana la prestarea serviciilor sau
activitatea de reciclare).

Aspectul 2:

Indicati ce aspecte de sustenabilitate sunt relevante pentru etapele lantului valoric
prezentate. Explicati, de asemenea, cat de adanc in lantul valoric sunt verificate
criteriile de sustenabilitate.

Aspectul 3:

Precizati daca problemele sociale si ecologice care apar la etapele individuale sunt
cunoscute si cum sunt abordate aceste probleme.

Aspectul 4:

Indicati daca si in ce mod compania dumneavoastra comunica cu furnizorii si alti
parteneri de afaceri cu privire la problemele mentionate si cum lucreaza la
solutionarea acestor probleme impreuna cu acestia.

Criteriul 05 RESPONSABILITATEA

Compania raporteaza daca este prezenta responsabilitatea in cadrul conducerii companiei in
ceea ce priveste sustenabilitatea.

Lista de verificare

Aspectul 1:
Indicati modul 1in care responsabilitatea centralizata pentru problemele
sustenabilitatii (strategie, monitorizare, analiza) este atribuita la nivel operational si
managerial.

Criteriul 06 REGULI SI PROCESE

Compania raporteaza modul in care strategia de sustenabilitate este implementata in afacerea
operationala prin intermediul regulilor si proceselor.
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Lista de verificare

Aspectul 1:
Precizati modul in care strategia de sustenabilitate este reflectata in activitatile
zilnice de afaceri (reguli interne, procese si standarde).

Criteriul 07 CONTROLUL

Compania raporteaza cum si ce indicatori de performanta legati de sustenabilitate sunt
integrati in procesele sale periodice de planificare si control intern. Astfel, prezinta modul in
care procesele adecvate asigura fiabilitatea, comparabilitatea si coerenta datelor utilizate
pentru managementul intern si comunicarea externa.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Enuntati indicatorii de performanta masurati prin care va gestionati si monitorizati
obiectivele de sustenabilitate.

Aspectul 2:

Indicati cum asigurati fiabilitatea, comparabilitatea si coerenta datelor.

Indicatori de performantad aferenti criteriilor de la 5 pand la 7

. GRI SRS 102-16: Valorile, principiile, standardele si normele de comportament .
EFFAS S06-01: Procentul total de furnizori si parteneri din lantul de aprovizionare
l verificati pentru conformitate in concordanta cu criteriile ESG l
EFFAS S06-02: Procentul de furnizori si parteneri din lantul de aprovizionare auditati
l pentru conformitate l

Criteriul 08 SISTEMUL DE STIMULARE

Compania raporteaza modul in care acordurile-tinta si schemele de remunerare pentru directori
si angajati sunt orientate catre atingerea obiectivelor de sustenabilitate, dar si modul in care
acestea sunt aliniate cu scopul de a crea valoare pe termen lung. Se dezvaluie astfel masura in
care atingerea acestor obiective face parte din evaluarea nivelului managerial de varf
(consiliu/directori) efectuata de organismul de monitorizare (consiliu de supraveghere/consiliu
consultativ).
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Lista de verificare

Aspectul 1:

Indicati daca exista un sistem de remunerare sau o alta schema de stimulente
nemonetare pentru angajati si directori, in care au fost incorporate obiectivele de
sustenabilitate si, daca nu, daca este planificata o astfel de masura.

Aspectul 2:

Explicati cum este monitorizata atingerea obiectivelor convenite cu angajatii si
directorii si de catre ce organisme.

Aspectul 3:

Indicati daca obiectivele de sustenabilitate fac deja parte din evaluarea nivelului
managerial de varf (consiliu/directori) efectuata de organismul de monitorizare
(consiliu de supraveghere/consiliu consultativ) si, daca da, care sunt.

Indicatori de performantad aferenti criteriului 8

. GRI SRS 102-35: Politici de remunerare .
. GRI SRS 102-38: Raportul anual de compensare totala .

Criteriul 09 IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

Compania raporteaza modul in care partile interesate relevante din punct de vedere social si
economic sunt identificate si integrate in procesul de sustenabilitate. Criteriul 9 precizeaza
daca si cum are loc un dialog continuu cu acestea si cum rezultatele sunt integrate in procesul
de sustenabilitate.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Indicati daca au fost identificati cei mai importanti factori interesati ai companiei si,
daca da, prin ce metoda.

Aspectul 2:

Descrieti cine sunt acesti factori interesati.

Aspectul 3:

Descrieti ce forma oferiti dialogului cu partile interesate si cum sunt utilizate
rezultatele acestui dialog pentru a dezvolta in continuare managementul
sustenabilitatii companiei dumneavoastra.
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Indicator de performanta aferent criteriului 9
. GRI SRS 102-44: Subiecte cheie si preocuparile ridicate .

Criteriul 10 INOVATIA S| MANAGEMENTUL PRODUSELOR

Compania raporteaza modul in care inovatiile in produse si servicii sunt imbunatatite prin
procese adecvate, care faciliteaza sustenabilitatea in ceea ce priveste utilizarea resurselor
de catre companie si in ceea ce priveste utilizatorii. De asemenea, se face o declaratie
suplimentara cu privire la daca si cum este evaluat impactul actual si viitor al produselor
si serviciilor cheie in lantul valoric si in ciclul de viata al produsului.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Indicati impactul pe care produsele si serviciile cheie le au asupra aspectelor sociale
si de mediu ale sustenabilitatii, atat in timpul crearii lor, cat si atunci cand sunt
utilizate si recuperate. Explicati, de asemenea, cum sunt constatate aceste efecte.
Aspectul 2:

Descrieti modul in care performanta de sustenabilitate a societatii dumneavoastra
este promovata prin intermediul proceselor de inovare.

Aspectul 3:

Descrieti efectul pe care procesele de inovare de-a lungul lantului valoric si in cadrul
ciclului de viata al produsului il pot avea in interesul dezvoltarii durabile si
demonstrati cum implicati partenerii de afaceri si alte parti interesate de-a lungul
lantului valoric in procesele dumneavoastra de inovare.

Indicatori de performanta aferenti criteriului 10

G4-FS11: Investitii financiare

Procentul de active supuse unui screening de mediu sau social pozitiv si negativ
(NB: Acest indicator trebuie inclus si in raportarea conform GRI SRS)

EFFAS E13-01: Rata de imbunatatire a eficientei energetice a produsului fata de
anul precedent

EFFAS V04-12: Investitii totale in cercetarea aspectelor relevante pentru ESG ale
afacerii, asa cum sunt definite de companie, cum ar fi designul ecologic, procesele
de productie eco-eficiente, scaderea impactului asupra biodiversitatii,
imbunatatirea conditiilor de sanatate si siguranta ale angajatilor sau ale
partenerilor lantului de aprovizionare, dezvoltarea de produse pentru exploatarea
oportunitatilor ESG etc. in termeni monetari, ca procent din venituri

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

———————— ) B .

WWWw.poca.ro 28



PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

CRITERIILE 11-20: ASPECTELE SUSTENABILITATII

Criteriul 11 UTILIZAREA RESURSELOR NATURALE

Compania raporteaza masura in care sunt utilizate resursele naturale pentru activitatile de
afaceri ale societatii. Optiunile posibile aici sunt materialele, intrarile si iesirile de apa, sol,
deseuri, energie, pamant, biodiversitate, precum si emisiile pentru ciclurile de viata ale
produselor si serviciilor.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Oferiti o evidenta calitativa a resurselor naturale pe care compania dumneavoastra le
utilizeaza in principal in activitatile sale de afaceri sau sunt afectate de activitatile
sale.

Aspectul 2:

Folosind unitatile de masura adecvate in fiecare caz, precizati cantitatea de resurse
naturale care sunt importante pentru operatiunile dumneavoastra de afaceri pe care
compania dumneavoastra le utilizeaza. Puteti clasifica cele mai importante resurse
aici.

Criteriul 12 MANAGEMENTUL RESURSELOR

Compania raporteaza ce fel de obiective calitative si cantitative si-a stabilit in ceea ce priveste
eficienta resurselor, in special utilizarea surselor regenerabile, cresterea productivitatii
materiilor prime si reducerea utilizarii serviciilor ecosistemice, masurile si strategiile pe care
le urmareste in acest scop, modul in care acestea sunt sau vor fi realizate, dar si unde este
identificata existenta unor riscuri.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Raportati cu privire la obiectivele dumneavoastra de eficienta a resurselor, despre
intervalele de timp planificate pentru atingerea acestor obiective si despre aspectele
de mediu ale activitatilor companiei dumneavoastra.

Aspectul 2:

Raportati strategiile si masurile concrete utilizate pentru atingerea acestor obiective.
Aspectul 3:
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Indicati daca obiectivele anterioare au fost atinse si, daca da, in ce masura; totodata
dezvaluiti obiectivele care nu au fost atinse si de ce.

Aspectul 4:

Raportati cu privire la riscurile materiale care decurg din activitatile dumneavoastra
de afaceri, relatiile dumneavoastra de afaceri, produsele si/sau serviciile
dumneavoastra care ar putea avea un impact negativ asupra resurselor si
ecosistemelor.

Indicatori de performanta aferenti criteriilor 11 si 12

. GRI SRS 301-1: Materiale utilizate dupa greutate sau volum
GRI SRS 302-1: Consumul de energie in cadrul organizatiei
. GRI SRS 302-4: Reducerea consumului de energie
. GRI SRS 303-3: Captarea apei
. GRI SRS 306-2: Deseuri dupa tip si metoda de eliminare
. EFFAS E04-01: Deseuri totale in tone
. EFFAS E05-01: Procentul din totalul deseurilor care sunt reciclate
. EFFAS E01-01: Consum de energie, total

Criteriul 13 EMISII RELEVANTE PENTRU CLIMA

Compania raporteaza emisiile de gaze cu efect de sera (GES) in conformitate cu Protocolul
privind GES sau standardele bazate pe acesta si precizeaza obiectivele pe care si le-a stabilit
pentru a reduce emisiile.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Identificati sursele cheie de emisii si subliniati cele mai mari provocari cu care se
confrunta compania dumneavoastra in legatura cu emisiile relevante pentru clima.
Aspectul 2:

Raportati obiectivele dumneavoastra de emisii relevante pentru clima si intervalele
de timp planificate pentru atingerea acestor obiective; totodata raportati si despre
utilizarea energiilor regenerabile.

Aspectul 3:

Prezentati strategiile si masurile dumneavoastra concrete pentru reducerea emisiilor
relevante pentru clima si pentru utilizarea energiilor regenerabile.

Aspectul 4:
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Indicati daca obiectivele anterioare au fost atinse si, daca da, in ce masura. Prezentati
si obiectivele care nu au fost atinse si de ce.

Aspectul 5:

Indicati ce valori de referinta utilizati pentru calculele dumneavoastra, in special anul
de referinta in cazul calculelor de reducere, partile companiei carora li se aplica
calculele dumneavoastra, factorii de emisie si regimul utilizat (de exemplu Proiectul
de divulgare a emisiilor de carbon, Protocolul GES, indicatorii de performanta de

mediu ai VfU pentru institutiile financiare etc.).

Indicatori de performanta aferenti criteriilor 11 si 12

. GRI SRS 305-1: Emisii directe (Domeniul de aplicare 1) GES

. GRI SRS 305-2: Emisii indirecte de energie (Domeniul de aplicare 2) GES
. GRI SRS 305-3: Alte emisii indirecte (Domeniul de aplicare 3) de GES
. GRI SRS 305-5: Reducerea emisiilor GES

. EFFAS E02-01: Emisii GES, total (Domeniile de aplicare 1, 2, 3)

PCCA <«

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

De asemenea, daca doriti sa utilizati declaratia elaborata conform Codului pentru a respecta
obligatia de raportare in conformitate cu CSR-RUG, puteti utiliza lista de verificare de mai
jos pentru a identifica aspectele utilizate de Biroul Codului si pentru a verifica caracterul
de integralitate formala. Puteti furniza informatii adecvate cu privire la aspectele legate
de mediu in conformitate cu criteriile 11-13 din declaratia dumneavoastra. Cerintele cu

caractere italice sunt deja acoperite de aspectul corespondent al Codului.

1. Raport privind politica de management urmata

a. Obiectivele si intervalele de timp planificate pentru atingerea obiectivelor

(criteriul 12, aspectul 1; criteriul 13, aspectul 1)
b. Cum este incorporata guvernanta corporativa in politica de management

Strategii si mdsuri concrete pentru atingerea scopurilor (criteriul 12, aspectul

2; criteriul 13, aspectul 3)
d. Procese interne de monitorizare a implementarii masurilor
2. Raportul asupra rezultatelor politicii
a. Dacd si in ce mdsurd au fost atinse obiectivele anterioare (criteriul 12,
aspectul 2; criteriul 13, aspectul 4)

b. Daca si cum se determina faptul ca politica trebuie modificata si ce concluzii

se trag ulterior
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3. Raportarea riscurilor

a. Cum au fost identificate riscurile si cum au fost filtrate riscurile principale
(procese de due diligence)

b. Riscurile principale care decurg din activitdtile dumneavoastrd comerciale
care au o probabilitate ridicatd de a provoca un impact negativ asupra
problemelor de mediu (criteriul 12, aspectul 4)

¢. Principalele riscuri care decurg din relatiile dumneavoastrd comerciale care
au o probabilitate ridicatd de a provoca un impact negativ asupra problemelor
de mediu (criteriul 12, aspectul 4)

d. Riscurile principale care decurg din produsele si serviciile dumneavoastrd, care
au o probabilitate ridicatd de a provoca un impact negativ asupra problemelor
de mediu (criteriul 12, aspectul 4)

Criteriul 14 DREPTURILE ANGAJATILOR

Compania raporteaza modul in care respecta standardele recunoscute la nivel national si
international privind drepturile angajatilor, precum si despre modul in care incurajeaza
implicarea personalului in companie si in managementul sustenabilitatii, ce obiective si-a
propus in acest sens, ce rezultate a obtinut pana acum si unde identifica riscuri.

Lista de verificare

Aspectul 1:
Raportati obiectivele pentru respectarea drepturilor angajatilor (standarde nationale
si internationale, conditii de munca, drepturi sindicale, dreptul salariatilor la
informare, sanatatea si securitatea in munca etc.) precum si termenele planificate
pentru realizarea acestor obiective.
Aspectul 2:
Raportati strategia si masurile concrete de respectare a drepturilor angajatilor si de
implicare a acestora dincolo de cerintele legale.
Aspectul 3:
Indicati modul in care este incurajata participarea personalului la managementul
sustenabilitatii societatii.
Aspectul 4:
Indicati cazul in care compania este activa la nivel international. Daca da:

- Daca si, daca este cazul, cum sunt implementate standardele germane in

strainatate.
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- Ce reglementari internationale sunt respectate.
Aspectul 5:
Raportati cu privire la riscurile materiale care decurg din activitatile dumneavoastra
de afaceri, relatiile dumneavoastra de afaceri si produsele si/sau serviciile
dumneavoastra care ar putea avea un impact negativ asupra drepturilor angajatilor.

Criteriul 15 OPORTUNITATI EGALE

Compania raporteaza in ce mod a implementat procesele nationale si internationale si ce
obiective are pentru promovarea egalitatii de sanse si a diversitatii, sanatatea si securitatea in
munca, drepturile de participare, integrarea imigrantilor si a persoanelor cu dizabilitati,
salarizarea echitabila precum si asigurarea pentru angajati a unui echilibru dintre viata
profesionala si viata privata, dar si cum va realiza toate acestea in viitor.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Raportati cu privire la obiectivele si intervalele de timp planificate pentru atingerea
obiectivelor pentru egalitate de sanse si diversitate in cadrul societatii, salariu
echitabil pentru toti, echilibru intre viata profesionala si viata privata si integrare.
Aspectul 2:

Raportati cu privire la strategiile si masurile concrete privind egalitatea de sanse si
diversitate in cadrul societatii, salariu echitabil pentru toti, echilibrul dintre viata
profesionala si viata privata si integrare.

Aspectul 3:

Indicati daca obiectivele anterioare au fost atinse si, daca da, in ce masura; totodata,
precizati obiectivele care nu au fost atinse si de ce.

Criteriul 16 CALIFICARILE

Compania raporteaza ce obiective si-a stabilit si ce masuri a luat pentru a promova capacitatea
de angajare a tuturor angajatilor, adica capacitatea tuturor angajatilor de a participa in lumea
productiva si profesionala si in vederea adaptarii la schimbarile demografice si unde sunt
anticipate riscuri.
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Lista de verificare

Aspectul 1:

Prezentati obiectivele pentru promovarea capacitatii de angajare a tuturor
angajatilor, in special in ceea ce priveste formarea si dezvoltarea profesionala,
managementul sanatatii, digitalizarea si abordarea provocarilor care privesc
schimbarile demografice. Totodata, raportati si intervalele de timp planificate pentru
atingerea acestor obiective.

Aspectul 2:

Prezentati strategiile si masurile concrete de promovare a angajabilitatii tuturor
angajatilor, in special in ceea ce priveste formarea si dezvoltarea profesionala,
managementul sanatatii, digitalizarea si abordarea provocarilor care privesc
schimbarile demografice.

Aspectul 3:

Indicati daca obiectivele anterioare au fost atinse si, daca da, in ce masura si raportati
orice obiective care nu au fost atinse si de ce.

Aspectul 4:

Raportati riscurile materiale care decurg din activitatile dumneavoastra de afaceri,
relatiile dumneavoastra de afaceri si produsele si/sau serviciile dumneavoastra care
ar putea avea un impact negativ asupra calificarilor.

Indicatori de performanta aferenti criteriilor 14-16

GRI SRS 403-4: Participarea lucratorilor, consultarea si comunicarea privind sanatatea
I si securitatea in munca
. GRI SRS 403-9 (a + b): Accidente de munca

. GRI SRS 403-10 (a + b): Starea de sanatate legata de munca

. GRI SRS 404-1: Ore medii de formare pe an per angajat

. GRI SRS 405-1: Diversitatea organelor de conducere si a angajatilor

. GRI SRS 406-1: Incidente de discriminare si masuri corective intreprinse

. EFFAS S03-01: Structura/distributia pe varsta (numar total pe grupa de varsta)

. EFFAS S10-01: Procentul de angajate de gen feminin in raport cu totalul angajatilor

EFFAS S10-02: Procentul de femei in posturi superioare in raport cu totalul
personalului din functii superioare
I EFFAS 502-02: Cheltuieli medii de formare per pe an

De asemenea, daca doriti sa utilizati declaratia dumneavoastra data conform Codului pentru a
respecta obligatia de raportare in conformitate cu CSR-RUG, puteti utiliza lista de verificare de
mai jos pentru a identifica aspectele folosite de Biroul Codului pentru a verifica caracterul
complet formal. Puteti furniza informatii adecvate cu privire la problemele angajatilor in
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conformitate cu criteriile 14-16 din declaratia dumneavoastra. Cerintele cu caractere italice
sunt deja acoperite de aspectul corespunzator al Codului.

1. Raport asupra politicii de management urmata

a. Obiectivele si intervalele de timp planificate pentru atingerea obiectivelor
(criteriul 14, aspectul 1; criteriul 15, aspectul 1; si criteriul 16, aspectul 1)
Cum este incorporata guvernarea corporatista in politica

c. Strategii si mdsuri concrete pentru atingerea scopurilor (criteriul 14,
aspectul 2; criteriul 15, aspectul 2; si criteriul 16, aspectul 2)

d. Procese interne de monitorizare a implementarii masurilor
2. Raportul asupra rezultatelor politicii

a. Dacd si in ce mdsurd obiectivele anterioare au fost atinse (criteriul 15,
aspectul 3; criteriul 16, aspectul 3)

b. Daca si cum se determina ca politica trebuie modificata si ce concluzii se
trag apoi

3. Raportarea riscurilor

a. Cum au fost identificate riscurile si cum au fost filtrate riscurile principale
(procese de due diligence)

Riscuri principale care decurg din activitdtile dumneavoastrd de afaceri care
sunt foarte probabil sd provoace un impact negativ asupra chestiunilor
legate de angajati (criteriul 14, aspectul 5; criteriul 16, aspectul 4)

Principalele riscuri care decurg din relatiile dumneavoastrd de afaceri care

sunt foarte probabil sd provoace un impact negativ asupra chestiunilor
legate de angajati (criteriul 14, aspectul 5; criteriul 16, aspectul 4)

Riscuri principale care decurg din produsele si serviciile dumneavoastrd,
care sunt foarte probabil sd aiba un impact negativ asupra chestiunilor
legate de angajati (criteriul 14, aspectul 5; criteriul 16, aspectul 4)

Q o o3

Criteriul 17 DREPTURILE OMULUI

Compania raporteaza masurile pe care le implementeaza, strategiile pe care le urmareste si
obiectivele pe care si le stabileste pentru sine si pentru lantul de aprovizionare ca sa se asigure
ca drepturile omului sunt respectate la nivel global, dar si ca sunt prevenite munca fortata,
exploatarea copiilor prin munca, precum si toate celelalte forme de exploatare. De asemenea,
trebuie furnizate informatii cu privire la rezultatele masurilor intreprinse, dar si la orice riscuri
relevante identificate.
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Lista de verificare

Aspectul 1:

Raportati obiectivele si intervalele de timp planificate pentru atingerea obiectivelor
pentru sustinerea drepturilor omului de catre compania dumneavoastra, orice filiale
si furnizori sau furnizorii de servicii.

Aspectul 2:

Raportati strategiile si masurile concrete pentru sustinerea drepturilor omului de
catre compania dumneavoastra, orice filiale si furnizori.

Aspectul 3:

Indicati daca obiectivele anterioare au fost atinse si, daca da, in ce masura; totodata
dezvaluiti si obiectivele care nu au fost atinse si de ce.

Aspectul 4:

Raportati riscurile materiale care decurg din activitatile dumneavoastra de afaceri,
relatiile dumneavoastra de afaceri si produsele si/sau serviciile dumneavoastra care
ar putea avea un impact negativ asupra drepturilor omului.

Indicatori de performantd aferenti criteriului 17
GRI SRS 412-3: Acorduri si contracte de investitii semnificative care includ clauze
I privind drepturile omului sau care au fost supuse controlului privind drepturile omului
GRI SRS 412-1: Operatiuni care au facut obiectul evaluarilor privind drepturile omului
I sau evaluarilor de impact
. GRI SRS 414-1: Furnizori noi care au fost verificati folosind criterii sociale
GRI SRS 414-2: Impacturi sociale negative in lantul de aprovizionare si actiuni
I intreprinse

EFFAS S07-02 II: Procentul din totalul facilitatilor certificate conform standardului
SA 8000

Daca doriti, de asemenea, sa utilizati declaratia dumneavoastra elaborata in baza Codului
pentru a respecta obligatia de raportare in conformitate cu CSR-RUG, puteti folosi lista de
verificare de mai jos pentru a identifica aspectele utilizate de Biroul Codului pentru a verifica
caracterul de integralitate din punct de vedere formal. Cerintele cu caractere italice sunt deja
acoperite de aspectul corespondent din Cod.

1. Raport privind politica de management urmata
a. Obiective si intervale de timp planificate pentru atingerea obiectivelor
(criteriul 17, aspectul 1)
b. Cum este incorporata guvernarea corporatista in politica
Strategii si mdsuri concrete pentru atingerea scopurilor (criteriul 17, aspectul

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

———————— ) B .

WWWw.poca.ro 36



* X %
*
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

2)
d. Procese interne de monitorizare a implementarii masurilor

2. Raportul asupra rezultatelor politicii
a. Dacd si in ce mdsurd au fost atinse obiectivele anterioare (criteriul 17,
aspectul 3)
b. Daca si cum se determina ca politica trebuie modificata si ce concluzii se trag
apoi
3. Raportarea riscurilor

a. Cum au fost identificate riscurile si cum au fost filtrate riscurile principale
(procese de due diligence)

b. Principalele riscuri care decurg din activitatile dumneavoastra de afaceri care
sunt foarte probabil sd aibd un impact negativ asupra drepturilor omului
(criteriul 17, aspectul 4)

¢. Principalele riscuri care decurg din relatiile dvs. de afaceri care sunt foarte
probabil sa aibd un impact negativ asupra drepturilor omului (criteriul 17,
aspectul 4)

d. Riscuri principale care decurg din produsele si serviciile dvs.; care sunt foarte
probabil sa aibd un impact negativ asupra drepturilor omului (criteriul 17,
aspectul 4)

Planul national de actiune pentru afaceri si drepturile omului

Daca doriti sa utilizati declaratia dumneavoastra elaborata in baza Codului si pentru a raporta
(elementul 4 al obligatiilor de due diligence) in conformitate cu Planul national de actiune
pentru afaceri si drepturile omului, va rugam sa raportati suplimentar pe baza urmatoarei liste
de verificare. Cerintele cu caractere italice sunt deja acoperite de aspectul corespondent din
Cod.

1. Declaratie de politica a drepturilor omului

- Indicati daca societatea dumneavoastra are propriul ghid corporatist pentru
sustinerea drepturilor omului si daca include, de asemenea, standardele de
baza ale OIM.

- Conducerea societatii a aprobat declaratia de politica?

- Descrieti comunicarea interna si externa a companiei dumneavoastra pe tema
declaratiei de politica.

- La ce nivel este consacratd responsabilitatea pentru preocupdrile legate de
drepturile omului? (lista de verificare CSR-RUG 1b)
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B - Care este domeniul de aplicare al ghidului? (ce locatii, inclusiv filiale etc.) [
2. Proceduri pentru identificarea impactului negativ real sau potential asupra
drepturilor omului
Indicati dacd si cum compania dumneavoastrd analizeazd riscurile legate de
drepturile omului (cauzate de activitdtile dumneavoastra de afaceri, relatiile
dumneavoastrd de afaceri, produsele si serviciile dumneavoastrd, pe locatiile sale,
din cauza parametrilor politici). (criteriul 17, aspectul 4)
- Sunt grupurile de persoane deosebit de vulnerabile incluse in evaluarea

riscurilor? Care este evaluarea companiei dumneavoastra cu privire la riscurile
legate de drepturile omului si capacitatea sa de a le contracara in sine?

- Cum sunt incorporate riscurile legate de drepturile omului in gestionarea
riscurilor companiei dumneavoastra?
3. Masuri de revizuire a eficacitatii / element: mecanism de reclamatie
Exista pregatire pentru angajati in domeniul drepturilor omului?
Indicati daca si cum este verificata respectarea drepturilor omului.

Descrieti orice mecanism intern de reclamatie si responsabilitati clar atribuite
in cadrul companiei sau explicati cum este asigurat accesul la mecanismele
externe de reclamatie.

Mecanismele de denuntare li se aplica si furnizorilor?

Criteriul 18 CETATENIE CORPORATIVA

Compania raporteaza modul in care contribuie la cetatenia corporativa in regiunile in care isi
desfasoara activitatile de baza.

Lista de verificare
Aspectul 1:
Raportati strategiile si masurile concrete cu care compania dumneavoastra contribuie
la cetatenia corporativa, in special prin promovarea aspectelor sociale, de mediu,
culturale si economice in cadrul municipalitatilor sau al regiunilor, dincolo de
activitatea sa principala, dar si prin promovarea dialogului cu persoane, institutii si
asociatii la nivel municipal si regional.

Indicator de performanta legat de criteriul 18
. GRI SRS 201-1: Valoarea economica directa generata si distribuita .

De asemenea, daca doriti sa utilizati declaratia elaborata conform Codului pentru a respecta
obligatia de raportare in conformitate cu CSR-RUG, puteti folosi lista de verificare de mai jos
pentru a identifica aspectele utilizate de Biroul Codului pentru a verifica caracterul de
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integralitate din punct de vedere formal. Cerintele cu caractere italice sunt deja acoperite de
aspectul corespondent din Cod.

1. Raport asupra politicii de management urmate
a. Obiectivele si intervalele de timp planificate pentru atingerea obiectivelor
b. Cum este mcorporata guvernarea corporatista in politica
C. Strategn si mdsuri concrete pentru atingerea scopurilor (criteriul 18, aspectul

d. Procese interne de monitorizare a implementarii masurilor

b. Daca si cum se determina ca politica trebuie modificata si ce concluzii se trag

ulterior

3. Raportarea riscurilor
Cum au fost identificate riscurile si cum au fost filtrate riscurile materiale
(procese de due diligence)
Riscuri materiale care decurg din activitatile dumneavoastra de afaceri care
sunt foarte probabil sa aiba un impact negativ asupra problemelor sociale
Riscuri materiale care decurg din relatiile dumneavoastra de afaceri si care
sunt foarte probabil sa aiba un impact negativ asupra problemelor sociale
Riscuri materiale care decurg din produsele si serviciile dumneavoastra care
sunt foarte probabil sa aiba un impact negatlv asupra problemelor sociale

2. Raportul asupra rezultatelor politicii
a. Daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse

Criteriul 19 INFLUENTA POLITICA

Toate contributiile semnificative legate de procedurile legislative, toate intrarile in listele de
lobby, toate platile semnificative ale cotizatiilor de membru, toate contributiile catre guverne,
precum si toate donatiile catre partidele politice si politicieni trebuie raportate pe tari, in mod
diferentiat.

Lista de verificare

Aspectul 1:
Raportati ce proceduri legislative actuale sunt relevante pentru companie si sub ce
forma ati avut observatii la aceste proceduri.

Aspectul 2:

Explicati daca si, daca da, cum exercita compania dumneavoastra sau asociatia de
ramura influenta politica. in plus, pentru donatiile la partide: numele partidelor
politice si, daca este cazul, ce suma ati donat in ultimul an.

Aspectul 3:

Raportati criteriile utilizate pentru a decide ce activitate sau aspect sunt sprijinite
de catre compania dumneavoastra la nivel politic.
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Aspectul 4:

Raportati in ce organizatii active din punct de vedere politic este membra compania.

Indicatori de performantd aferenti criteriului 19
. GRI SRS 415-1: Contributii politice

. EFFAS GO1-01: Contributii catre partidele politice ca procent din veniturile totale .

Criteriul 20 CONDUITA CONFORM LEGII SI A LINIILOR DIRECTOARE

Compania raporteaza ce masuri, standarde, sisteme si procese exista pentru a evita
comportamentul ilegal si, in special, coruptia. Cum sunt verificate, ce rezultate au fost
obtinute pana in prezent si riscurile identificate. Compania descrie modul in care coruptia si
alte incalcari ale legii sunt prevenite, descoperite si sanctionate in companie.

Lista de verificare

Aspectul 1:

Raport asupra strategiilor, masurilor concrete, standardelor, sistemelor si proceselor
pentru evitarea comportamentului ilegal si, in special, a coruptiei. Dati detalii despre
modul in care coruptia si alte incalcari ale legii sunt prevenite, expuse si sanctionate
in companie.

Aspectul 2:

Raportati modul in care este verificata implementarea strategiilor, masurilor,
standardelor, sistemelor si proceselor.

Aspectul 3:
Raportati cine este responsabil pentru conformitate in compania dumneavoastra si
cum este implicat managementul.

Aspectul 4:

Raportati modul in care managerii si angajatii sunt informati de aceasta problema.
Aspectul 5:

Precizati daca obiectivele anterioare au fost atinse, iar in caz afirmativ in ce masura;
totodata raportati si obiectivele care nu au fost atinse si de ce.

Aspectul 6:

Raportati cu privire la riscurile materiale care decurg din activitatile dumneavoastra
de afaceri, relatiile dumneavoastra de afaceri si produsele si/sau serviciile
dumneavoastra care ar putea avea un impact negativ asupra unui comportament care
respecta legea si liniile directoare.
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Indicatori de performanta aferenti criteriului 20
. GRI SRS 205-1: Operatiuni evaluate pentru riscuri legate de coruptie
. GRI SRS 205-3: Incidente confirmate de coruptie si actiuni intreprinse

GRI SRS 419-1: Nerespectarea legilor si reglementarilor din domeniul social si
I economic

EFFAS V01-01: Cheltuieli si amenzi pentru dosare, procese in justitie legate de
I comportament anticoncurential, practici antitrust si de monopol

EFFAS V02-01: Procentul veniturilor in regiunile cu indicele de coruptie al
I Transparency International sub 60

De asemenea, daca doriti sa utilizati declaratia dumneavoastra elaborata in baza Codului
pentru a respecta obligatia de raportare in conformitate cu CSR-RUG, puteti folosi lista de
verificare de mai jos pentru a identifica aspectele utilizate de Biroul Codului pentru a verifica
caracterul de integralitate din punct de vedere formal.

Puteti furniza informatii relevante cu privire la prevenirea coruptiei si a mitei in conformitate
cu criteriile 19 si 20 din declaratia dumneavoastra. Cerintele cu caractere italice sunt deja
acoperite de aspectul corespondent din Cod.

1. Raport privind politica de management urmata

a. Obiectivele si intervalele de timp planificate pentru atingerea obiectivelor

b. Cum este incorporatd guvernarea corporatistd in politicd (criteriul 20, aspectul
3)

c. Strategii si mdsuri concrete pentru atingerea scopurilor (criteriul 20, aspectul 1)
Procese interne de monitorizare a implementarii mdsurilor (criteriul 20,
aspectul 2)

2. Raportul asupra rezultatelor politicii

a. Dacd si in ce mdsurd au fost atinse obiectivele anterioare (criteriul 20, aspectul
4))

b. Daca si cum se determina ca politica trebuie modificata si ce concluzii se trag
apoi.

3. Raportarea riscurilor

a. Cum au fost identificate riscurile si cum au fost filtrate riscurile principale
(procese de due diligence)

b. Principalele riscuri care decurg din activitdtile dumneavoastrad de afaceri care
sunt foarte susceptibile de a provoca efecte adverse asupra prevenirii coruptiei
si a mitei (criteriul 20, aspectul 6)
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¢. Principalele riscuri care decurg din relatiile dumneavoastrd de afaceri care sunt
foarte susceptibile de a provoca efecte adverse asupra prevenirii coruptiei si a
mitei (criteriul 20, aspectul 6)

d. Riscuri principale care decurg din produsele si serviciile dumneavoastrd, care
sunt foarte susceptibile de a provoca efecte adverse asupra prevenirii coruptiei
si a mitei (criteriul 20, aspectul 6)

4.2 Generarea unei Declaratii in baza Codului Sustenabilitatii

4.2.1 Pregatirea si compilarea informatiilor

Incepeti prin a obtine o imagine de ansamblu asupra cerintelor Codului Sustenabilitatii. O lista
de control cu privire la acestea poate fi gasita in aceasta brosura. Determinati intern daca sunt
necesare anumite procese prealabile pentru raportare, cum ar fi crearea unui grup de lucru sau
efectuarea unei analize a materialitatii. De asemenea, ar trebui sa stabiliti in prealabil daca
doriti sa beneficiati de asistenta externa, de exemplu de la partenerii de instruire ai Codului.
Decideti ce set de indicatori este mai potrivit pentru compania dvs. (GRI sau EFFAS). Clarificati
continutul suplimentar al raportului pe care doriti sa il incorporati (Legea de Implementare a
Directivei CSR, Planul National de Actiune pentru Afaceri si Drepturile Omului) si obtineti o
imagine de ansamblu clara a disponibilitatii actuale a datelor in cadrul societatii. ldentificati
departamentele si agentii care ar putea contribui cu informatii privind sustenabilitatea (de
exemplu, Control, Managementul Resurselor Umane, responsabili de conformitate, responsabili
de mediu). Este de dorit sa contactati astfel de persoane din timp si sa le implicati in
procedurile ulterioare. Planificati un timp suficient daca nu aveti stabilita inca o rutina de
raportare, pentru a va familiariza cu procesul si pentru a permite derularea ciclurilor de
aprobare care implica alti agenti. Societatile comerciale cu o obligatie de raportare conform
CSR-RUG ar trebui, de asemenea, sa ia in considerare integrarea consiliului de administratie, a
functiei de audit intern/a auditului si a consiliului de supraveghere in programul lor de pregatire
a declaratiei.

4.2.2 Utilizarea bazei de date a Codului Sustenabilitatii

Conectati-va la baza de date a Codului si creati o declaratie pentru anul de raportare
respectiv. Selectati preferintele corespunzatoare pentru anul de raportare curent in
sectiunea ,Informatii generale”. De asemenea, aici puteti specifica ce set de indicatori
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doriti sa utilizati (GRI SRS sau EFFAS). Sub ,,Conturi alocate” din meniu, aveti optiunea de a
le permite colegilor si, de asemenea, unei companii de consultanta externa sa editeze
declaratia. Elementele de text pot fi formatate individual in baza de date si pot fi adaugate
tabele si diagrame. In , Linii directoare si contact”, veti gasi link-uri citre materiale de lucru
utile si puteti contacta direct Departamentul Codului Sustenabilitatii. In plus, puteti utiliza
baza de date a Codului si functia de comparare a acesteia ca sursa de cunostinte pentru
sugestii de la alti utilizatori ai Codului.

4.2.3 Generarea unei declaratii

Apoi, redactati textele pentru declaratia elaborata conform Codului, fie folosind sablonul
(acesta poate fi gasit la ,,Descarcari” in profilul dvs. din baza de date), fie introducandu-le
direct in baza de date. Puteti salva progresele inregistrate in elaborarea declaratiei in baza de
date in orice moment si apoi sa continuati sa lucrati la acesta la o data ulterioara. Puteti furniza
informatii cu privire la parametrii fundamentali de raportare, cum ar fi limitele de raportare si
definitiile aplicate la ,Informatii generale” din declaratia elaborata conform Codului.

Utilizati criteriile pentru rapoarte concise si indicatorii de performanta pentru informatiile
cantitative. Completati, dupa caz, cu indicatori suplimentari de performanta specifici
sectorului sau companiei.

MATERIALITATE

Criteriul de referinta pentru continut este de a se asigura ca informatiile semnificative pentru
fiecare criteriu sunt intotdeauna incluse in raport.

Subiectele legate de sustenabilitate sunt considerate importante in cadrul Codului daca se
incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

e Perspectiva dinspre exterior spre interior: subiecte de sustenabilitate care implica
oportunitati sau riscuri pentru desfasurarea activitatii, situatiile financiare anuale sau
situatia societatii comerciale (relevanta pentru afaceri)

e Perspectiva dinspre interior spre exterior: subiecte privind sustenabilitatea care sunt
afectate pozitiv sau negativ de activitatile comerciale ale societatii comerciale, de relatiile
de afaceri sau de produse si servicii (relevanta pentru sustenabilitate)

e Perspectiva partilor interesate: subiecte privind sustenabilitatea care sunt definite ca fiind
importante de catre partile interesate cheie (relevanta partilor interesate).
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Raportati continutul necesar (conformitate) sau precizati in mod obiectiv de ce nu se pot face
raportari (inca) cu privire la aspecte specifice (explicati). Daca mai intai trebuie sa stabiliti
procese pe 0 anumita tema specifica, includeti direct in informatiile dvs. ,explicative” o tinta
cu privire la momentul in care intentionati sa prezentati continutul relevant.

Continutul raportului ar trebui sa fie cat de lung este necesar, dar cat mai scurt posibil pentru
a indrepta atentia cititorilor catre informatiile cele mai semnificative. Recomandam o lungime
a textului de 500 pana la 3.000 de caractere per criteriu.

In cazul organizatiilor globale, uneori are sens ca acestea s trimitd suplimentar o versiune in
limba engleza a declaratiei lor conform Codului, odata ce versiunea germana a fost aprobata.
Aceste traduceri sunt supuse verificarilor la fata locului de catre echipa care se ocupa de Codul
Sustenabilitatii inainte de a fi publicate.

Procesul de verificare in baza Codului Sustenabilitatii

Dupa ce ati introdus toate informatiile in baza de date, puteti depune declaratia dvs. in rubrica
»Statusul profilului”. Echipa care se ocupa de Codul Sustenabilitatii este apoi notificata
automat si va incepe cu o verificare a caracterului complet al declaratiei. Nu veti putea edita
declaratia in timpul verificarii.

Veti primi feedback de la Departamentul care se ocupa de Cod in termen de trei saptamani de
la depunerea declaratiei elaborate conform Codului. Va vom informa prin e-mail odata ce
verificarea a fost finalizata. Puteti vizualiza feedback-ul nostru direct in baza de date. O
verificare formala a caracterului complet efectuata de Departamentul care de ocupa de Cod
nu include evaluarea continutului, consilierea sau examinarea conformitatii juridice a textelor
transmise. Va rugam sa editati toate aspectele care sunt marcate cu rosu (,lipsa”) in
prezentarea generala a statusului. Pentru mai multe informatii, faceti clic pe ,,Detalii” pentru
a vedea orice comentarii pe care echipa care se ocupa de Cod le-a facut. Va recomandam sa
luati in considerare cel putin un ciclu de feedback in planificarea dvs. Nu este nevoie sa marcati
modificarile pe care le faceti textelor dvs. in urma feedback-ului. Acestea sunt indicate
automat echipei care se ocupa de Cod la retrimiterea in baza de date.

Datele privind indicatorii de performanta care nu sunt disponibili in momentul depunerii initiale
a Declaratiei elaborate in baza Codului pot fi adaugate pe masura ce continuati. Acest lucru
usureaza adesea planificarea pentru societatile comerciale cu o obligatie de raportare,
deoarece permite echipei care se ocupa de Cod sa verifice textele mai devreme. Echipa care
se ocupa de Codul Sustenabilitatii recomanda transmiterea declaratiei elaborate conform
Codului catre consiliul de supraveghere pentru verificare ca declaratie nefinanciara numai dupa
ce echipa care se ocupa de Cod a aprobat declaratia spre publicare. Orice solicitare de
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modificare din partea consiliului de supraveghere este inca posibila ulterior, in masura in care
respecta in continuare cerintele formale ale Codului.

Companiile care implica auditori publici sau auditori de mediu in verificarea declaratiilor lor
pot, de asemenea, sa faca acest lucru prin intermediul bazei de date a Codului. Autorizatiile
de revizuire necesare pentru terti pot fi activate in baza de date, permitand tertilor sa fie
integrati in procesul de revizuire conturat.

Cand toate informatiile sunt complete in mod oficial (fie ,,conform”, fie ,,explicati”) si toate
casetele de selectare din lista de status sunt marcate cu verde, vom aproba declaratia
elaborata conform Codului in vederea publicarii. Pana la publicare, declaratia dvs. este vizibila
numai pentru dvs. De asemenea, numai dvs. puteti vedea declaratia elaborata conform Codului
dvs. daca continutul raportului a fost evaluat cu ,,conform” sau ,,explicati” in baza de date.

Exista un meniu derulant sub ,,Statusul profilului”, unde puteti alege daca veti publica singur
declaratia elaborata conform Codului dvs. dupa ce am aprobat-o sau daca o vom publica direct
dupa verificarea noastra finala. Dupa publicare, vi se va elibera codul de identificare al
utilizatorilor Codului. Va rugam sa retineti ca acest Cod al sustenabilitatii nu este o forma de
certificare.
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Prezentare generald a statusului in baza de date a Codului

Comunicare

Utilizatorii Codului Sustenabilitati doresc adesea sa comunice publicarea cu succes a declaratiei
pe pagina lor web, in social media, in comunicate de presa sau in rapoarte de sustenabilitate
ori rapoarte anuale. De asemenea, ei creeaza brosuri privind sustenabilitatea sau infografice
captivante pentru clientii sau furnizorii lor, pe baza declaratiei elaborate in baza Codului.
Totodata, recomandam ca publicarea declaratiei sa fie comunicata in cadrul companiei, de
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exemplu in revistele acesteia, pe intranet sau la intalnirile echipei. Tn acest fel, puteti creste
si mai mult gradul de constientizare al angajatilor dvs. cu privire la eforturile privind
sustenabilitatea si 1i puteti incuraja in privinta subiectului.

Pe baza experientei, multi utilizatori folosesc declaratia elaborata conform Codului lor si ca
mijloc de reflectie cu privire la propriul management al sustenabilitatii. De exemplu, declaratia
elaborata conform Codului poate ajuta la evaluarea continua a propriilor obiective si masuri
sau la identificarea problemelor care pot deveni relevante in viitor. Functia de comparare a
bazei de date a Codului poate fi deosebit de utila aici, deoarece poate servi ca sursa in crestere
de informatii cu privire la performanta societatilor in materie de sustenabilitate si, prin urmare,
ca sursa de inspiratie.

Utilizarea ulterioard a unei declaratii conform Codului

Utilizatorii Codului pot folosi declaratia lor publicata conform Codului atunci cand se propun
pentru Premiul National German pentru Sustenabilitate. Acest lucru elimina necesitatea de a
completa chestionarul altfel necesar in procesul de candidaturd. in procesul de candidatura
pentru Premiul CSR al guvernului federal german, in chestionar se face referire la criteriile
Codului, ceea ce inseamna ca textele declaratiei referitoare la acestea pot fi reutilizate.

Utilizatorii externi ai declaratiilor Codului includ, de exemplu, institutii de invatamant superior
si institutii de cercetare pentru propriile studii, actori de pe piata financiara cu scopul de a
evalua performantele de sustenabilitate ale societatilor si sustenabilitatea modelelor lor de
afaceri si ONG-urile pentru a obtine o perspectiva detaliata asupra proceselor unei societati
comerciale.

5 Glosar

Glosarul explica termenii relevanti pentru aplicarea Codului Sustenabilitatii si pentru
intelegerea cadrului legal si defineste semnificatia termenului relevant pentru raportarea in
conformitate cu Codul.

Auditul: Proces de supraveghere orientat, efectuat de catre o persoana fizica (auditor), in
cadrul caruia faptele, informatiile, caracterizarile sau declaratiile cu privire la continutul
mentionat anterior (continut real) sunt comparate cu criterii de referinta adecvate (continut
vizat), fiind evaluate eventualele divergente. Pentru a asigura independenta procedurala
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necesara, auditorul nu poate fi implicat personal in pregatirea continutului efectiv, direct sau
indirect. Aceasta este principala diferenta fata de un control.

Cetatenia corporativa: In contextul Codului Sustenabilitatii, cetdtenia corporativa trebuie
inteleasa ca reprezentand activitatile intreprinderilor in legatura cu comunitatile, adica cu
grupuri de persoane sau autoritati care au o legatura regionala sau datorita anumitor
caracteristici, cum ar fi relatiile juridice. O comunitate ofera membrilor sai spatiul in care pot
intreprinde actiuni politice. n societatile democratice, statul este forma dominantd a
angajamentului politic organizat, in special prin implicarea comunitatilor locale ca unul dintre
subsistemele sale elementare. Societatile comerciale pot avea o influenta pozitiva sau negativa
asupra conditiilor economice, sociale sau ecologice ale comunitatilor. Contributiile corporative
la bunastarea publica in comunitati sunt impozitele platite, crearea de locuri de munca si
volumul de achizitii la nivelul unei companii. Declaratiile de valoare adaugata sau un bilant al
bunului comun pot oferi informatii cu privire la acest lucru.

Coruptia: Abuzul puterii incredintate pentru castiguri sau beneficii private. Printre altele, in
Germania exista un catalog extins de infractiuni care trateaza subiecte legate de coruptie.
Acestea includ plata / acceptarea mitei, oferirea / acceptarea unui avantaj ilegal etc.
Principiile de Afaceri pentru Combaterea Mitei sunt linii directoare publicate de catre
Transparency International si care se adreseaza companiilor cu scopul de a preveni si de a evita
coruptia. Linii directoare suplimentare sunt oferite de OCDE si conventiile OIM. in Germania,
standardul de audit IDW PS 980 defineste in mod concret cerintele de management al
conformitatii. in plus, Initiativa privind Transparenta Industriilor Extractive (EITI), o coalitie
globala de guverne nationale, societati comerciale si societate civila care lucreaza impreuna
pentru a imbunatati transparenta in exploatarea resurselor naturale, subliniaza, de asemenea,
cerinte suplimentare cu privire la problema coruptiei.

EFFAS: Federatia Europeana a Societatilor de Analisti Financiari (EFFAS) este o retea de analisti
financiari europeni care, impreuna cu Asociatia Germana pentru Analiza Financiara si
Managementul Activelor (DVFA), a emis un ghid pentru integrarea aspectelor de mediu si sociale
in raportarea financiara din 2010, KPl-uri pentru ESG (Key Performance Indicators for
Environmental Social & Governance Issues). Pe langa cei 28 de indicatori de performanta ai
GRI, Codul ia in considerare, de asemenea, cei 16 indicatori EFFAS. (www.effas.net).
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Directiva UE privind Raportarea Informatiilor Nefinanciare: In decembrie 2014, Comisia
Europeana a adoptat o directiva care a extins cerintele de raportare pentru a include aspecte
nefinanciare si aspecte legate de diversitate (2014/95/UE). In martie 2017, aceasta directiva a
fost transpusa in legislatia germana prin Legea de Implementare a Directivei CSR (CSR-RUG) si
ratificata ca parte a Codului Comercial German (HGB). Companiile vizate in mod direct de
obligatia de raportare sunt, in special, societatile orientate catre piata de capital, institutii de
credit si asiguratori cu peste 500 de angajati sau cu active totale de peste 20 de milioane de
euro sau venituri nete de peste 40 de milioane de euro. Legea contine, de asemenea, cerinte
speciale in ceea ce priveste raportarea consolidata pentru societatile orientate spre piata de
capital, institutiile de credit si companiile de asigurare. Pentru toate exercitiile financiare care
incep dupa 31 decembrie 2016, companiile vizate trebuie sa publice informatii referitoare, cel
putin, la aspecte de mediu, sociale si de personal, la respectarea drepturilor omului, la
chestiuni legate de combaterea coruptiei si a mitei. Acest lucru poate fi satisfacut fie prin
extinderea raportului (consolidat) al administratorilor, fie prin publicarea unei declaratii
nefinanciare (consolidate) separate. Raportarea trebuie efectuata utilizand un standard de
semnificatie impus prin lege. Conform sectiunii 289d HGB, rapoartele pot fi intocmite pe baza
cadrelor de raportare. Guvernul federal german numeste in mod specific Codul Sustenabilitatii
in acest context, in preambulul legii.

Strategia Germana de Dezvoltare Durabila: Pe fondul Agendei 21 adoptata la Rio de Janeiro, o
strategie nationala de dezvoltare durabila pentru Germania a fost convenita pentru prima data
in 2002. A fost revizuita in mod cuprinzator in 2016 pentru a tine seama de Agenda 2030
adoptata in 2015 si de Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) continute in aceasta si a fost
readoptatd in 2017. Tn continuare, guvernul federal german si Biroul Federal de Statistica vor
publica alternativ la fiecare doi ani un raport privind continuarea politicii si evaluarea strategiei
de sustenabilitate, respectiv un raport cu indicatori. in 2018, a fost publicat un raport de
evaluare inter pares realizat de un grup de experti internationali privind politica germana de
dezvoltare durabila si progresele inregistrate pana in prezent in implementare. Strategia
Germana de Dezvoltare Durabila se concentreaza pe actiuni la nivel national care sunt decisive
pentru implementarea Obiectivelor de Dezvoltarea Durabila globale.

(https://www.bundesregierung.de/breg- en/issues/sustainability)

GRI: Global Reporting Initiative (GRI) este un dialog international in curs de desfasurare privind
raportarea corporativa, care implica companiile si partile interesate ale acestora. GRI dezvolta
linii directoare menite sa imbunatateasca si sa standardizeze calitatea raportarii si astfel sa o
facd mai comparabild. Tn 2016, orientarile GRI G4 au fost dezvoltate in continuare si sunt
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inlocuite cu Standardele de raportare pentru sustenabilitate (SRS). Aceasta tranzitie este
rezultatul dorintei pentru o mai mare modularitate, precum si o mai mare flexibilitate in ceea
ce priveste optiunile si formatele de raportare. O selectie de indicatori de performanta GRI
(alternativ EFFAS KPI) completeaza raportarea in conformitate cu Codul de sustenabilitate.
(www.globalreporting.org).

OIM (Organizatia Internationala a Muncii): Organizatia Internationala a Muncii (OIM) este o
organizatie speciala a Organizatiei Natiunilor Unite care formuleaza si implementeaza
standardele internationale de munca si sociale. Actiunile sale sunt guvernate de patru principii
fundamentale: libertatea de asociere si dreptul la negocieri colective, eliminarea muncii
fortate, abolirea muncii copiilor si protectia impotriva discriminarii la locul de munca si in
profesie. Pe aceasta baza, au fost definite in total opt conventii fundamentale: Libertatea de
Asociere si Conventia privind Aplicarea Principiilor Dreptului de Organizare si Negociere
Colectiva, Conventia privind abolirea muncii fortate, Conventia privind Egalitatea de
Remunerare, Conventia privind Discriminarea (Incadrarea in munca si Ocuparea Fortei de
Munca), Conventia privind varsta minima si conditiile cele mai grele de munca pentru minori.
intre altele, criteriile Codului Sustenabilitatii 14-16 abordeaza aspectele individuale legate de
principiile fundamentale ale OIM. (www.ilo.org).

Sisteme de Management privind aspectele legate de sustenabilitate: Cerintele de performanta
referitoare la managementul sustenabil sunt stabilite in sisteme de management specifice. Nu
exista inca un sistem consolidat uniform de management al sustenabilitatii. Urmatoarele
sisteme se refera la aspecte partiale ale sistemului general: EMAS (Schema de management de
mediu si audit - Regulamentul european), IDW PS 980 (standard national de audit pentru
conformitate emis de Institutul Auditorilor Publici din Germania), ISO 14001 (Sistemul
international de management de mediu), 1SO 9001 (sistem international de management al
calitatii), SA 8000 (standard international privind standardele minime ale conditiilor de munca
ale angajatilor, publicat de Social Accountability International, o organizatie internationala
neguvernamentala).

Semnificatie: Principiul pragului de semnificatie este ferm inradacinat in standardele contabile.
Se bazeaza pe ideea ca, atunci cand sunt intocmite situatiile financiare, trebuie raportate toate
informatiile care sunt semnificative pentru a obtine o intelegere a operatiunilor comerciale ale
societatii. Utilizarea acesteia ca masura ajuta la stabilirea domeniului de aplicare al raportarii
si la evidentierea informatiilor importante. in contextul raportarii sustenabilitatii, cadrele

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

———————— ) B .

WWWw.poca.ro 50



* X %

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! B e

* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

respective utilizeaza o varietate de abordari pentru a determina ce informatii sunt
semnificative si care, prin urmare, fac obiectul raportarii.

Subiectele referitoare la sustenabilitate sunt considerate semnificative in cadrul Codului daca
se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

e Perspectiva dinspre exterior spre interior: subiecte privind sustenabilitatea care implica
oportunitati sau riscuri pentru desfasurarea activitatii, situatiile financiare anuale sau
situatia societatii comerciale (relevanta pentru afaceri)

e Perspectiva dinspre interior spre exterior: subiecte privind sustenabilitatea care sunt
afectate pozitiv sau negativ de activitatile comerciale ale societatii, de relatiile de afaceri
sau de produse si servicii (relevanta pentru sustenabilitate)

e Perspectiva partilor interesate: subiecte privind sustenabilitatea care sunt definite ca fiind
importante de catre partile interesate cheie (relevanta partilor interesate).

Prin urmare, definitia pragului de semnificatie in conformitate cu Codul Sustenabilitatii

depaseste cu mult definitia CSR-RUG - in interesul unei raportari ambitioase si in consecinta, a

unei perspective mai cuprinzatoare.

Atunci cand se aplica Codul Sustenabilitatii, principiul pragului de semnificatie ca masura a
domeniului de raportare se aplica intregului document. Cu alte cuvinte, semnificatia trebuie
avuta in vedere in ceea ce priveste publicarea informatiilor referitoare la toate criteriile.
Raportarea strategiei si / sau a conceptului de sustenabilitate pentru criteriul 2 este, insa, un
caz special: aici, in declaratia elaborata conform Codului, sunt furnizate informatii legate de
aspectele privind sustenabilitatea cu relevanta deosebita pentru societate si despre modul in
care acestea influenteaza evaluarea oportunitatilor si riscurilor, precum si strategia privind
sustenabilitatea. Astfel, criteriul 2 este, de asemenea, guvernat de principiul pragului de
semnificatie a domeniului general de raportare, dar poate fi privit in acest sens ca o sectiune
independenta de raportare care contine informatii suplimentare.

Planul National de Actiune Privind Afacerile si Drepturile Omului: Planul National de Actiune
Privind Afacerile si Drepturile Omului (PNA) a fost adoptat de cabinetul federal german la data
de 21 decembrie 2016. Scopul planului este de a realiza punerea in aplicare a Principiilor
Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului si, in special, de a imbunatati situatia
drepturilor omului de-a lungul lanturilor de aprovizionare si valorice din Germania si din
intreaga lume. Tn Planul de Actiune, guvernul federal stabileste obiectivul a cel putin 50% din
toate societatile comerciale cu peste 500 de angajati care au integrat obligatiile legate de
drepturile omului in procesele lor pana in anul 2020. Cu toate acestea, nu exista inca o obligatie
legala corespunzatoare. Planul de Actiune a fost elaborat pe o perioada de doi ani, in consultare
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cu o varietate de jucatori din societatea civila, sectorul de afaceri si arena politica. Pe langa
Ministerul Federal al Afacerilor Externe (AA), care actioneaza ca institutie principala, Ministerul
Federal al Muncii si Problemelor Sociale (BMAS), Ministerul Federal pentru Cooperare Economica
si Dezvoltare (BMZ), Ministerul Federal al Justitiei si Protectiei Consumatorului (BMJV),
Ministerul Federal pentru Mediu, Conservarea Naturii si Securitatea Nucleara (BMUB) si
Ministerul Federal pentru Afaceri Economice si Energie (BMWi) au fost, de asemenea, implicati.
Implementarea Planului de actiune este revizuita anual de guvernul federal.

OCDE: Tn 2011, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica a formulat linii
directoare pentru conduita sustenabila si responsabila a intreprinderilor (in special a
multinationalelor). Acestea au fost negociate printr-un amplu proces de consultare
internationala intre societati, sindicate, ONG-uri si guverne si au fost convenite prin contract
intre guvernele tarilor OCDE si alte cateva. Cu toate acestea, ele nu sunt obligatorii pentru
societatile comerciale. (http://mneguidelines.oecd.org/)

Indicatori de performanta: Termenul indicator de performanta se refera la valori care exprima
performanta referitoare la sustenabilitate a unei companii sub forma calitativa sau cantitativa.
Indicatorii pot fi utilizati atat in cadrul controlului si managementului intern, cat si in
comunicarea externa. Utilizatorii de pe pietele de capital pot integra indicatorii in analizele
lor sau i pot folosi ca baza pentru calcularea altor indicatori (de exemplu, emisiile pe unitatea
de productie). Indicatorii de performanta selectati din GRI si EFFAS (vezi lista de verificare)
sunt utilizati ca baza de raportare in conformitate cu Codul Sustenabilitatii si sunt raportati la
fel ca si criteriile Codului. Indicatorii de performanta specifici sectorului sau societatii pot fi,
de asemenea, relevanti. Exemple de indicatori de performanta includ consumul de energie per
tona de produs obtinut, consumul de hartie per angajat sau proportia de femei din cadrele
superioare de conducere.

Politici: O politica este un program clar descris pentru punerea in aplicare a unui plan.
Descrierile politicilor (privind sustenabilitatea) au in vedere explicarea strategiilor pe care o
societate comerciala le foloseste pentru a aborda subiectul sustenabilitatii generale si/sau a
aspectelor individuale privind sustenabilitatea, masurile pe care doreste sa le implementeze in
ce interval de timp, modul in care managementul societatii este implicat in aceste masuri si ce
procese intentioneaza sa implementeze. Procesele respective interne de evaluare prealabila
fac, de asemenea, parte din politici. in ceea ce priveste declaratia bazata pe Cod, politicile
joaca un rol cheie in doua privinte: datorita conceptului holistic privind sustenabilitatea al
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Codului Sustenabilitatii, informatiile furnizate pentru criteriile 1-10 implica raportarea cu
privire la politica generala privind sustenabilitatea companiei. in aceste sectiuni, sunt furnizate
informatii privind strategia generala, stabilirea obiectivelor si realizarea obiectivelor.
Societatile care fac obiectul unei obligatii de raportare conform CSR-RUG sunt obligate de sect.
289c alin. 3 nr. 1 si 2 HGB sa prezinte in situatiile lor nefinanciare politicile pe care le aplica
pentru aspectele nefinanciare individuale si rezultatele pe care le-au generat. Compania
trebuie fie sa raporteze politicile existente, fie, alternativ, sa ofere o explicatie cu privire la
motivul pentru care nu exista nicio politica.

Riscuri: Termenul riscuri se refera la evenimente care sunt asociate cu potentiale efecte
negative. Prezentarea riscurilor legate de aspectele individuale ale sustenabilitatii (criteriile
11-20) care rezulta din operatiunile comerciale sau produsele sau serviciile serveste in special
pentru a permite o mai buna intelegere a cursului activitatii societatii si clarifica provocarile
de care este constienta o societate in ceea ce priveste aspectele privind sustenabilitatea.
Conform sect. 289c alin. 3 Nr. 3 si 4 HGB si in conformitate cu CSR-RUG, societatile comerciale
supuse obligatiei de raportare trebuie sa raporteze principalele riscuri care prezinta un grad
crescut de probabilitate sa aiba un impact negativ semnificativ asupra aspectelor nefinanciare
individuale. Severitatea efectelor trebuie evaluata atat in functie de importanta, cat si de
intensitate. Modul in care sunt gestionate riscurile trebuie, de asemenea, raportat. Riscurile
care trebuie raportate includ nu numai acele riscuri care sunt direct legate de operatiunile
companiei, ci si acele riscuri care rezulta din produsele sau serviciile ei sau din relatiile
comerciale ale acesteia. Companiile care nu fac obiectul obligatiei de raportare ar trebui, de
asemenea, sa raporteze riscurile in declaratia pe care o elaboreaza conform Codului. Acestea
pot utiliza criteriul de referinta legal ca orientare pentru aceasta raportare, insa prezentarea
suplimentara a riscurilor legate de aspectele individuale ale sustenabilitatii care depasesc
cerintele standard, poate contribui la obtinerea unei mai bune intelegeri.

Sfera de raportare: Pentru a permite comparabilitatea raportarii financiare, pentru societatile
care nu fac obiectul obligatiei de raportare din CSR- RUG, declaratia elaborata conform Codului
se refera in general la acelasi grup de societati ca si cele incluse in situatiile financiare
consolidate. Tn unele cazuri, abaterea de la aceasta poate fi oportuna si necesara.

De regula, este necesara extinderea domeniului de aplicare dincolo de raportarea financiara
atunci cand se discuta criteriile individuale referitoare, de exemplu, la lantul de aprovizionare.
in astfel de cazuri, companiile indica acest lucru si isi motiveaza decizia. Companiile supuse
obligatiei de raportare conform CSR-RUG trebuie sa ofere explicatii in declaratia elaborata
conform Codului cu privire la sfera de raportare daca intocmesc o situatie nefinanciara sau un
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raport nefinanciar care utilizeaza un domeniu de aplicare comparabil cu cel al situatiilor
financiare anuale si raportul de management care se concentreaza in esenta asupra societatii
individuale sau daca acestea intocmesc o situatie nefinanciara sau un raport nefinanciar cu un
domeniu de aplicare comparabil cu cel al situatiilor financiare anuale consolidate si al
raportului de gestiune consolidat si, ca atare, aferente grupului consolidat de firme.

ODD: Obiectivele de Dezvoltare Durabila - cele 17 obiective ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila - leaga principiul sustenabilitatii cu dezvoltarea economica, de mediu si sociala.
Sistemul de obiective al Agendei 2030 este universal si se aplica in mod egal tarilor in curs de
dezvoltare, emergente si industrializate. in acest fel, noua Agendd vizeaza formarea
fundamentului unui parteneriat global evoluat. ODD-urile au fost aprobate de Adunarea
Generala a Natiunilor Unite (ONU) si au intrat in vigoare la 1 ianuarie 2016 cu un termen de 15
ani (pana in 2030). (www.sustainabledevelopment.un.org/sdgs)

Partile interesate sunt persoane juridice sau fizice sau grupuri de persoane care au o legatura
cu sfera de activitate a unei organizatii: fie au o influenta asupra operatiunilor sale de afaceri,
fie sunt deja sau vor fi, in viitor, semnificativ afectate de activitati, produse si/sau servicii ale
organizatiei. Acestea includ, de exemplu, parteneri de afaceri, angajati, clienti si furnizori,
precum si municipalitati, partide politice, asociatii, organisme guvernamentale, organizatii
neguvernamentale, furnizori de servicii financiare, creditori etc. (a se vedea criteriul 9). Se
face o distinctie intre partile interesate interne, adica grupuri de persoane din cadrul
organizatiei (de exemplu, angajati, directori, reprezentanti ai sindicatelor) si partile interesate
externe, cu alte cuvinte grupuri de interese din afara organizatiei (de exemplu, rezidenti locali,
asociatii, mass-media, competitie).

Standard: Tn acest context, un standard este un curs de actiune relativ uniform, acceptat pe
scara larga, care este de obicei luat in considerare. Un standard este adesea rezultatul unui
proces de standardizare. Stabilirea unui standard printr-o procedura publica sau printr-o alta
procedura formalizata sau prin recunoastere generala nu are un caracter decisiv.

Lantul de aprovizionare: Lantul de aprovizionare este succesiunea de activitati sau parti care
furnizeazd produse sau servicii organizatiei. in functie de domeniul de activitate al unei
companii, lanturile de aprovizionare pot fi de lungimi diferite sau ramificate. Adancimea
lantului de aprovizionare denota etapele de extractie a materiilor prime, prefabricare,
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rafinare, productie, vanzari si logistica. In plus, responsabilitatea produsului se poate referi si
la utilizarea produselor de catre clienti, precum si la reciclare si eliminare (lantul valoric).

Strategia privind sustenabilitatea: O strategie privind sustenabilitatea prezinta modul in care
vor fi tratate aspectele relevante ale sustenabilitatii. Strategiile privind sustenabilitatea sunt
fundamentul managementului sustenabilitatii. Acestea se refera la procesele cheie din cadrul
companiilor si arena politica si trebuie integrate in mod sistematic in procese si masuri in toate
domeniile. Strategiile privind sustenabilitatea sunt adaptate scopurilor de management atunci
cand contin obiective si termene, precum si indicatori cuantificabili, sunt monitorizate in mod
regulat si se efectueaza raportari regulate cu privire la atingerea obiectivelor si, daca este
necesar, conflictele intre obiective. Autorii strategiilor privind sustenabilitatea pot fi
organizatii, societati comerciale si state nationale, tari si guverne locale.

Principiile directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului: Principiile directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului - cunoscute si sub numele de ,,Principiile Ruggie”
dupa initiatorul lor, John Ruggie - au fost aprobate de Comisia ONU pentru Drepturile Omului
in 2011. Ele definesc obligatiile statelor si responsabilitatea intreprinderilor de a-si onora
obligatiile privind respectarea drepturilor omului si ofera indrumari pentru implementarea
proceselor de diligenta (due diligence), printre altele. Acestea cuprind o afirmare a obligatiei
de a respecta drepturile omului, metode de determinare a efectelor negative reale si potentiale
asupra drepturilor omului, masuri de prevenire a potentialelor impacturi negative si de evaluare
a eficacitatii acestor masuri, raportare, dar si un mecanism de raportare a plangerilor accesibil
tuturor celor potential afectati. (www.unglobalcompact.org/library/2)

Pactul Global al Organizatiei Natiunilor Unite (UN Global Compact): Global Compact al ONU
este o initiativa a Organizatiei Natiunilor Unite pentru societatile comerciale care se angajeaza
sa 1si alinieze operatiunile la cele zece principii ale sustenabilitatii. Printre acestea se numara
drepturile omului, standardele de munca, protectia mediului si lupta impotriva coruptiei,
printre altele. Marea majoritate a continutului din Comunicarea privind Progresul (CoP) a unei
societati comerciale poate fi utilizata pentru o declaratie conform Codului. Invers, completat
de o declaratie a managementului prin care afirma angajamentul continuu al societatii fata de
Global Compact, o declaratie elaborata conform Codului poate fi considerata o comunicare
completa cu privire la progres. (www.unglobalcompact.org)

Lantul valoric: Lantul valoric este intreaga succesiune de activitati sau parti care furnizeaza
sau primesc valoare sub forma de produse sau servicii. Activitatile pot include: achizitionarea
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de materii prime, prefabricarea, finisarea, vanzarile, logistica si reciclarea si eliminarea
produselor uzate. Partile care ofera valoare includ furnizori, lucratori subcontractati,
antreprenori si altii. Partile care primesc valoare includ clienti, consumatori, membri si alti
utilizatori. In comparatie cu lantul de aprovizionare, lantul valoric are, prin urmare, un sens
mai larg.
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Consiliul German pentru Dezvoltare Durabila

Consiliul German pentru Dezvoltare Durabila a fost convocat pentru prima data de guvernul
German in aprilie 2001. Sarcinile Consiliului includ contributii la strategia nationala privind
sustenabilitatea, specificarea domeniilor concrete de activitate si a proiectelor si, de
asemenea, furnizarea de contributii care fac sustenabilitatea o problema publica de importanta
vitala. La 11 decembrie 2019, Cancelarul Federal Angela Merkel a numit 15 persoane publice in
Consiliu pentru un mandat de trei ani incepand cu ianuarie 2020.

Pentru mai multe informatii va rugam sa vizitati:

www.nachhaltigkeitsrat.de/en
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