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Egalitatea de gen este un concept susținut de puternice considerente etice și normative. Așa cum știm foarte bine, fiecare cetățean are dreptul de a fi tratat egal și fără discriminare. Este acesta felul în care fiecare ne putem împlini potențialul și contribui la ceea ce se întâmplă în societate. În plus, există suficiente argument empirice despre rolul pozitiv al egalității de șanse. De exemplu, egalitatea de șanse contribuie la creșterea economică. Un studiu din 2017[footnoteRef:1] comandat de Institutul European pentru Egalitate de Gen unor cercetători de la ICF, Cambridge Economics și Colegiul Carlo Alberto demonstrează foarte bine această teză. Mai concret, o creștere rapidă a egalității de gen la nivelul Uniunii Europene ar putea genera până în 2050 un plus de 10,5 milioane de locuri de muncă, dintre care 7,6 milioane ar fi ocupate de către femei; o creștere mai lentă ar aduce și ea 6,27 milioane de noi locuri de muncă, iar 4,5 milioane ar fi pentru femei. Beneficiile nu se opresc aici: progresul pe tema egalității de gen ar putea însemna o îmbunătățire a PIB per capita de 1,5 – 2,2% până în 2030 și de 6,1 – 9,6% până în 2050. Mai mult, PIB-ul Uniunii ar crește și el cu între 0,4 – 0,74 trilioane Euro până în 2030 și cu 1,95 - 3,15 trilioane Euro până în 2050. Chiar în statele UE în care îmbunătățirea egalității de șanse va avea efectul cel mai mic – Suedia, Finlanda, Danemarca, Irlanda, Olanda, Austria și Slovenia, câștigul tot ar fi unul remarcabil, estimat la o creștere a PIB de 4%. În unele state, precum Portugalia, Belgia, Polonia, Cehia, Slovacia, Italia, Bulgaria, Grecia, Croația, Lituania, progresul în atingerea egalității de șanse ar putea aduce o creștere a PIB de până la 12% până în 2050. România este clasificată în acest studiu ca fiind, alături de țări precum Franța, Germania, Spania sau Ungaria, în grupul statelor unde mai multă egalitate de gen ar conduce la un efect moderat asupra PIB-ului, undeva deci între 4% și 12% creștere în următorii 30 ani. Investiția publică și privată în egalitate de gen este una cu un randament economic foarte ridicat, iar a-i nega potențialul contrazice realitatea empirică și prognozele. [1:  Studiul este accesibil aici: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality (Accesat: 30/12/2020).] 


Un aspect merită menționat în acest context. Așa cum arată Kabeer and Natali (2013), relația dintre egalitatea de gen și creșterea economică nu este una simplă, pentru că ea este asimetrică[footnoteRef:2]. În timp ce studiile confirmă faptul că egalitatea de gen, în special în educație și pe piața muncii, contribuie la creștere economică, nu există nicio garanție că doar creșterea economică în sine va aduce mai multă egalitate de gen. Această asimetrie scoate în evidență cel puțin două aspecte: 1) în plan general, reducerea inegalității de gen nu este un fenomen natural, ea nu va avea loc automat, așa că intervenția autorităților va fi importantă; 2) în plan mai concret, urmând prescripțiile lui Kabeer and Natali (2013), strategiile de creștere economică vor trebuie reformulate în termeni mai inclusivi și redistributivi pentru a asigura că femeile și bărbații vor beneficia în egală măsură de creșterea economică. [2:  Kabeer, Naila și Luisa Natali. “Gender equality and economic growth: is there a win‐win?.” IDS Working Papers 2013, no. 417 (2013): 1-58.] 


În acest context, o îmbunătățire a nivelului egalității de gen – ca obiectiv extrem de dezirabil, după cum se poate vedea – necesită o bună cunoaștere a situației egalității de gen în România. În această analiză, ne vom uita la datele obiective și subiective despre acest fenomen și vom investiga în ce măsură percepțiile românilor sunt aliniate cu realitatea din teren. Mai mult, cu ajutorul analizei statistice, vom merge mai departe în încercarea de a vedea ce este în spatele percepțiilor românilor despre egalitatea de gen. 


1. Egalitatea de gen în România – aspecte obiective

Datele care stau la baza analizei din această secțiune sunt ale Institutului European pentru Egalitate de Gen și reprezintă Indexul Egalității de Gen pe care Institutul îl realizează, începând cu 2010, pentru fiecare stat al Uniunii Europene (UE28). Indexul poate lua valori între 0 și 100, în care 0 reprezintă inegalitatea perfectă între femei și bărbați, iar 100 reprezintă egalitatea perfectă. Mai mult decât atât, Indexul se bazează pe 6 domenii (Muncă, Bani, Cunoaștere, Timp, Putere și Sănătate) care grupează 31 indicatori[footnoteRef:3]. Domeniul Muncă se referă la participarea pe piața muncii, la calitatea ocupării și la segregarea la locul de muncă. Domeniul Bani are în vedere resursele financiare și condițiile economice în care se află femeile comparativ cu bărbații. Domeniul Cunoaștere se referă la nivelul de educație (de exemplu, proporția de absolvenți cu studii superioare sau participarea în educație continuă) sau la segregarea în educație. Domeniul Timp privește participarea în activități domestice și sociale. Domeniul Putere se referă la prezența femeilor în poziții de conducere în politică (miniștri, parlamentari, lideri de autorități locale), în mediul economic (în conducerea celor mai importante companii și a băncii centrale), în mediul social (în conducerea organizațiilor care finanțează cercetarea, a organizațiilor media finanțate de stat și a membrilor Comitetului Olimpic). Domeniul Sănătate privește starea sănătății (de exemplu, speranța de viață și anii de viață sănătoși), comportamentul (fumatul, consumul de băuturi alcoolice, activitatea fizică și consumul de fructe și legume) și accesul la servicii medicale. [3:  Mai multe detalii despre Index sunt disponibile aici: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about (Accesat: 30/12/2020).] 


Potrivit acestui Index (vezi Figura 1), progresul României este unul minim în ultima decadă. În 2010, țara noastră avea un scor de 50,8,  pentru ca în 2018 (datele din 2018 corespund în general raportului publicat în 2020) nivelul să fie de 54,4 – doar un avans de 3,6 puncte. Mai mult, comparativ cu penultima măsurătoare, cea din 2017, vedem chiar o foarte ușoară scădere: de la 54,5 la 54,4. Din motive care pot fi explorate și analizate uitându-ne la indicatorii care compun acest Index, România nu reușește, de 10 ani, să-și îmbunătățească performanța generală privind egalitatea de șanse, chiar dacă, așa cum am discutat mai sus, acest progres este esențial pentru creșterea economică.

Aceeași lipsă de progres este vizibilă dacă ne uităm la fiecare domeniu în parte. Domeniul Sănătate, cel unde România stă cel mai bine comparativ cu alte domenii, înregistrează o valoare de 71,2 în 2018, un avans de doar 0,1 puncte față de 2017 și 1,3 comparativ cu 2010. În ceea ce privește Munca, la fel, observăm o stagnare, chiar o ușoară involuție: 67,6 în 2018, sub 2017 (67,7) și sub 2010 (67,9). Domeniul Puterii, al promovării femeilor în funcții de conducere, este cel în care România stă cel mai slab. Totuși, aici vedem un progres dacă este să comparăm 2018 cu 2010: 37,5 versus 30,8. Dacă este să privim însă la cifra din 2017 (38,8), vedem că tendința crescătoare s-a întrerupt la cea mai recentă măsurătoare. În ceea ce privește domeniul Timp, și acolo observăm o stagnare, chiar o ușoară involuție: 50,6 în 2010 și 50,3 în 2017 și 2018. România a înregistrat un ușor progres în domeniul Bani, de la 59,8 în 2010 la 62 în 2017 și 63 în 2018. Același lucru poate fi spus și despre domeniul Cunoaștere: 47,2 în 2010, 51,5 în 2017 și 52,4 în 2018.




Figura 1 – Indexul Egalității de Gen (România, 2010 - 2018)

[image: ]

Figura 2 – Indexul Egalității de Gen (UE28, 2010 - 2018)
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În general, constatăm progresul modest al României în ceea ce privește egalitatea de gen din ultimul deceniu și chiar unele involuții pe baza ultimelor două măsurători. În mod cert, România trebuie să facă mai mult pentru a reduce inegalitatea de gen. Pentru a pune lucrurile în perspectivă, este nevoie să vedem cum se situează țara noastră la nivel european, atât în 2018, cât și în intervalul 2010-2018. Este ceea ce vom analiza acum.

Realitatea comparativă la nivel UE28 nu este una foarte încurajatoare pentru România. În 2018, dintre toate statele Uniunii Europene, România era pe locul 26 din 28 în ceea ce privește egalitatea de șanse. Așa cum se poate vedea în Figura 2, doar Grecia (52,2) și Ungaria (53) înregistrau un scor mai slab decât țara noastră. Pentru a avea un termen de referință, în 2018 cel mai bun scor îl înregistra Suedia (83,8), urmată de Danemarca (77,4) și Finlanda (75,1). Media UE28 era, pentru același an, de 74,7, deci cu aproape 20 puncte peste scorul României. În 2017, România era pe locul 25, doar trei țări europene având o performanță mai slabă: Grecia (51,2), Ungaria (51,9) și Slovacia (54,1). În 2010, situația nu era foarte diferită: dintre cele 28 țări, doar Grecia (48,6) și Cipru (49) aveau un Index al Inegalității inferior României. Și sub aspect comparativ, România are foarte mult de recuperat pentru a-și îmbunătăți situația. În continuare, voi discuta situația pentru fiecare domeniu dintre cele șase.

Figura 3 - Indexul Egalității de Gen (UE28, 2010 - 2018), Domeniul Bani
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În domeniul Bani (Figura 3), în 2018, scorul României (63) o plasa pe locul 27 în UE28, peste Bulgaria (62,3). În același timp, media europeană era de 80,6 pentru același an, cu vârfuri precum Luxemburg (90) sau Belgia (88,7). În 2017, România era tot a 27-a din UE (62), din nou peste Bulgaria (61,8), în timp ce media UE era de 80,4, cu Luxemburg (91,8) și Belgia (88,3) în top. În 2010, când a început să fie realizat Indexul, România era din nou pe locul 27 (59,8), peste Letonia (58,9), dar departe de media UE28 (78,4) și de Luxemburg (91,8) și Olanda (86,6).

Figura 4 - Indexul Egalității de Gen (UE28, 2010 - 2018), Domeniul Cunoaștere
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În domeniul Cunoaștere (Figura 4), România era a 26-a din UE în 2018, cu un scor de 52,4, peste Croația (51,6) și Letonia (49,3). Media europeană era de 63,6, iar clasamentul era dominat de Suedia (74,2), Belgia (71,4) și Danemarca (71,3). În 2017, România era tot a 26-a, cu 51,5 puncte, peste Croația (50,4) și Letonia (49,7); în același timp, media UE28 era de 63,5, iar clasamentul era condus de aceleași țări: Suedia (73,8), Danemarca (72,3) și Belgia (71,3). În 2010, țara noastră era ultima dintre cele 28 țări în acest domeniu, cu un scor de 47,2. Media UE28 era de 61,8 în acel an, iar cele mai bune scoruri erau cele ale Marii Britanii (73,3), Danemarcei (73,2) și Suediei (70,7).

Figura 5 - Indexul Egalității de Gen (UE28, 2010 - 2018), Domeniul Muncă
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În domeniul Muncă (Figura 5), în 2018, scorul României (67,6) o plasa pe locul 23 în UE28, peste Polonia (67,3), Cehia (67), Slovacia (66,6), Grecia (64,4) și Italia (63,3). În același timp, media europeană era de 72,2 pentru același an, cu vârfuri precum Suedia (82,9), Danemarca (79,7) și Olanda (77,8). În 2017, România era a 22-a din UE (67,7), peste Ungaria (67,4), Polonia (67), Cehia (67), Slovacia (66,5), Grecia (64,2) și Italia (63,1), în timp ce media UE era de 72 puncte, cu Suedia (83), Danemarca (79,6) și Olanda (77,4) în top. În 2010, România era pe locul 19 (67,9), peste Bulgaria (67,2), Croația (67,2), Polonia (66,3), Ungaria (66), Malta (65,1), Cehia (64,9), Slovacia (64,8), Grecia (63,6) și Italia (61,3). Media UE28 era atunci de 70,5, din nou cu Suedia (80,4), Danemarca (79,8) și Olanda (76,3) în frunte. Este un domeniu în care România stă aparent mai bine, dar se vede cum, în ultima decadă, am pierdut teren în fața altor țări, unele din Europa Centrală și de Est (de exemplu, Bulgaria și Ungaria).

Figura 6 - Indexul Egalității de Gen (UE28, 2010 - 2018), Domeniul Putere
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În domeniul Putere (Figura 6), România era a 19-a din UE în 2018, cu un scor de 37,5 puncte, peste Estonia (36,1), Lituania (34,1), Malta (32,8), Polonia (30), Cipru (29,8), Slovacia (29,6), Cehia (27,7), Grecia (27) și Ungaria (22,2). Media europeană era de 53,5, iar clasamentul era dominat de Suedia (84,2), Franța (79,8) și Finlanda (71,9). În 2017, România era a 18-a, cu 38,8 puncte, peste Croația (34,8), Estonia (34,6), Lituania (32,5), Malta (32,2), Polonia (29,1), Cipru (28,2), Slovacia (26,8), Cehia (26,1), Grecia (24,3) și Ungaria (20,6); în același timp, media UE28 era de 51,9, iar clasamentul condus de aceleași țări: Suedia (83,4), Franța (78,3) și Finlanda (66,7). În 2010, țara noastră era a 17-a, cu un scor de 30,8. Media UE28 era de 41,9 în acel an, iar cele mai bune scoruri erau cele ale Suediei (77,8), Finlandei (69,1) și Danemarcei (58).

Figura 7 - Indexul Egalității de Gen (UE28, 2010 - 2018), Domeniul Sănătate
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În domeniul Sănătate (Figura 7), în 2018, scorul României (71,2) o plasa pe ultimul loc în UE28. În același timp, media europeană era de 88 pentru același an, cu vârfuri precum Suedia (94,5), Marea Britanie (92,8) și Malta (92). În 2017, România era tot a 28-a din UE (71,1), în timp ce media UE era de 81.1, cu Suedia (94,7), Marea Britanie (93,3) și Malta (92,1) în top. În 2010, România era tot pe locul 28 (69,9). Media UE28 era atunci de 70,5, cu Marea Britanie (94,1), Suedia (93,1) și Austria (91,1) în frunte.

Figura 8 - Indexul Egalității de Gen (UE28, 2010 - 2018), Domeniul Timp
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Pentru domeniul Timp (Figura 8), România era a 24-a din UE în 2018, cu un scor de 50,3, peste Portugalia (47,5), Slovacia (46,3), Grecia (44,7) și Bulgaria (42,7). Media europeană era de 65,7, iar clasamentul era dominat de Suedia (90,1), Olanda (83,7) și Danemarca (83,1). În 2017, România era tot a 24-a, cu 50,3, peste Portugalia (47,5), Slovacia (46,3), Grecia (44,7) și Bulgaria (42,7); în același timp, media UE28 era de 65,7, iar clasamentul condus de aceleași țări: Suedia (90,1), Olanda (83,7) și Danemarca (83,1). În 2010, țara noastră era a 22-a, cu un scor de 50,8. Media UE28 era de 66,3 în acel an, iar cele mai bune scoruri erau cele ale Olandei (85,9), Suediei (84,5) și Danemarcei (80,4).

În general, România are mult de recuperat față de media europeană pentru a fi o țară mult mai egală prin prisma dimensiunii de gen. În ce măsură românii au percepții convergente cu realitatea obiectivă vom vedea în secțiunea următoare.

Egalitatea de gen în România – aspecte subiective

Analiza din această secțiune se bazează pe datele colectate în cadrul proiectului “România Durabilă” (RD10)[footnoteRef:4]. [4:  Sondaj de opinie reprezentativ pentru populația adultă neinstituționalizată a României, realizat pe un eșantion de 1,000 persoane, în perioada 2 – 13 noiembrie 2020. Eșantion stratificat bistadial cu selecție probabilistică a persoanelor. Datele au fost culese prin interviuri telefonice (CATI). Eroarea maximă de eșantionare, la un nivel de 95%, este de  3,2%. S-a realizat ponderarea proporțională iterativă (Raking/Rim) a datelor pentru corectarea probabilităților inegale de selecție și pentru ajustarea ratelor neuniforme de non-răspuns. Criteriile de ponderare: sex, vârstă, educație, etnie, ocupație, regiune și mărimea localității.] 


După cum se poate vedea și în Figura 9, doar 64% dintre români spun că inegalitatea dintre femei și bărbați este foarte întâlnită și destul de întâlnită în România. Deși, așa cum am văzut mai sus, România are una dintre cele mai mari inegalități de gen din UE27 (locul 26 din 28, potrivit datelor din 2018), mai mult de o treime dintre români nu consideră că acest fenomen este suficient de prezent în România. Există aici o ușoară diferență între femei și bărbați (Figura 10): 61% dintre bărbați văd inegalitatea prezentă în țară, față de 67% dintre femei. Este nevoie de mai multe demersuri de comunicare publică pentru a-i face pe români conștienți atât de situația actuală, dar și de nevoia de a reduce inegalitate de gen, din motive etice, economice și sociale.

Următoarea întrebare relevantă din sondaj se referă la ținta inegalității de gen și este adresată doar celor care spun că inegalitatea este foarte întâlnită ș întâlnită. Astfel, raportat la întregul eșantion, doar 32% dintre români afirmă că femeile sunt ținta inegalității (Figura 9), în timp ce restul susțin fie că femeile și bărbații sunt discriminați în egală măsură, fie că doar bărbații sunt discriminați, fie că nu există discriminare. Din nou, vedem o diferență consistentă între opinia bărbaților ș cea a femeilor (Figura 10): 28% dintre bărbați văd femeile drept principala victimă a inegalității, față de 35% dintre femei. Încă o dată, nu vedem o aliniere între realitatea obiectivă și cea subiectivă, iar tendința de a minimiza rolul femeilor ca principală țintă a discriminării de gen în România este îngrijorătoare și invită la susținerea de politici publice care să răspundă situației.

52% dintre români spun că inegalitățile dintre femei și bărbați în România s-au diminuat foarte mult și destul de mult față de ultimii 10 ani (Figura 9). Totuși, dacă privim la datele obiective, mai exact la Indexul Inegalității de Gen din 2018 și 2010, constatăm că această percepție nu este una susținută de realitate. Progresele în reducerea inegalității de gen din ultima decadă au fost, luând ca reper Indexul, modeste. Nu doar că românii au tendința de a subestima magnitudinea curentă a fenomenului, dar ei au aceeași atitudine și față de ce s-a întâmplat în ultimii 10 ani. Diferențele dintre percepția bărbaților (51%) și cea a femeilor (53%) sunt minime pentru această întrebare.

Pasul următor va fi să ne uităm la prezența inegalității de gen în domenii diferite de activitate, comparând, acolo unde este posibil, cu domeniul din Indexul mai sus amintit.

Figura 9 – Percepții privind egalitatea de gen în România
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În ceea ce privește inegalitatea la locul de muncă, puțin mai mult de jumătate dintre români (52%) consideră că există inegalitate între femei și bărbați la locul de muncă. Totuși, potrivit Indexului, România este către coada clasamentului european în ceea ce privește acest domeniu (deși, trebuie spus, domeniul Muncă al Indexului include indicatori care nu se referă doar la locul de muncă). Mai mult, câteva cifre obiective sunt relevante în acest context: rata de ocupare pentru persoane de peste 15 ani (angajate cu normă întreagă) era în 2018 de 43% pentru femei, față de 61% pentru bărbați. Segregarea la locul de muncă privea 16% dintre femei în 2018, față de doar 4% dintre bărbați. În acest context, este îngrijorător că aproape jumătate dintre respondenți nu au o percepție corectă despre discriminarea la locul de muncă. Când ne uităm la percepția femeilor și a bărbaților asupra chestiunii (Figura 10), observăm un aspect și mai interesant: în timp ce 55% dintre bărbați văd discriminare la locul de muncă, doar 49% dintre femei au aceeași opinie.

În familie și gospodărie, 51% dintre respondenți sunt de părere că există inegalitate între bărbați și femei (Figura 9). Din nou, vedem o diferență de percepție între femei și bărbați (Figura 10): în timp ce 57% dintre bărbați împărtășesc această opinie, doar 46% dintre femei sunt de acord că există discriminare în familie/gospodărie. De asemenea, 64% dintre români cred că femeile fac de obicei mare parte a treburilor în casă (Figura 9) și, din nou, avem o diferență de percepție între bărbați (58%) și femei (70%): bărbații nu par a aprecia suficient eforturile pe care le fac femeile în familie și în gospodărie. Sub aspectul datelor obiective, am văzut deja că, pentru domeniul Timp, România este printre ultimele din UE28. Totuși, este relevant aici să ne uităm la doi indicatori care compun acest domeniu (pentru anul 2018). Astfel, 46% dintre femei au grijă de copii, nepoți, persoane mai în vârstă sau cu dizabilități, față de doar 25% dintre bărbați. În plus, 75% dintre femei gătesc sau au activități casnice în fiecare zi, față de 41% dintre bărbați. Încă o dată, avem suficienți români care au o percepție eronată despre inegalitatea de gen în familie și gospodărie.

Figura 10 – Percepții privind egalitatea de gen în România (în funcție de sex)
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În viața profesională și de afaceri, 54% dintre români spun că există inegalitate între femei și bărbați (Figura 9). 57% dintre bărbați împărtășesc această opinie, față de 50% dintre femei (Figura 10). Dacă este să privim la domeniul Putere din Index, România este pe locul 19 în Europa. Totuși, dacă ne uităm la câțiva indicatori din cifrele pentru 2019-2020, inegalitățile sunt unele majore: membri în board-urile celor mai mari companii (13% femei – 87% bărbați); membri în boardul băncii centrale (11% femei – 89% bărbați); boardul organizațiilor de finanțare a cercetării (45% femei – 55% bărbați); boardul organizațiilor media de stat (27% femei – 73% bărbați); Boardul Comitetului Olimpic și Sportiv (10% femei – 90% bărbați). Mai sunt mult de făcut pentru conștientizarea nivelului inegalității de gen în viața profesională și de afaceri.

În politică, 45% dintre români cred că există inegalitate între femei și bărbați (Figura 9). 49% dintre bărbați au această opinie, față de 42% dintre femei (Figura 10). Obiectiv vorbind, conform Indexului, România avea, în al doilea trimestru din 2020, doar 17% dintre miniștri femei și doar 20% dintre parlamentari femei. Chiar dacă aceasta este o problemă mai amplă a țărilor din UE – prezența femeilor în poziții de vârf în politică, rămâne faptul că mai puțin de jumătate dintre români au o percepție eronată despre cum stau lucrurile în politică prin prisma reprezentării femeilor.

În final, sondajul investighează percepția românilor despre ce se va întâmpla cu inegalitatea de gen în diferite domenii în următorii 10 ani. Concret, 82% dintre români (Figura 9) cred că vom avea mai multe femei în funcții de conducere în viața profesională și în business (81% dintre bărbați și 83% dintre femei sunt de acord – Figura 10). 74% dintre români cred că vom avea mai multe femei în conducere în politică (Figura 10) – același procent pentru femei și bărbați (Figura 10). 69% dintre români sunt de părere că la muncă egală vom avea venituri egale pentru bărbați și femei în 2030 (Figura 9) – bărbații (72%) sunt mai optimiști decât femeile (67%), vezi Figura 10. La fel, 69% dintre români opinează că, peste 10 ani, vom avea mai multă egalitate în îndeplinirea sarcinilor casnice între bărbați și femei (Figura 9) – din nou, bărbații (73%) sunt mai optimiști față de femei (65%), vezi Figura 10. Există un pesimism accentuat față de reducerea violenței împotriva femeilor până în 2030: în general, doar 28% cred că acest lucru se va întâmpla (Figura 9), cu o diferență de percepție între femei (26%) și bărbați (31%) – vezi Figura 10. Rămâne de văzut dacă aceste percepții vor fi confirmate de realitate, dar evoluțiile din ultimii ani legate de inegalitatea de gen nu furnizează prea multe motive de optimism, după cum am văzut din investigarea datelor obiective.

Ce explică percepțiile subiective ale românilor despre inegalitatea de gen? 

Pentru a înțelege mai bine ce se află în spatele acestor percepții, am optat pentru regresii liniare (linear probability models, având în vedere că variabilele de explicat sunt binare) prin care am vrut să vedem care este rolul explicativ al factorilor socio-demografici (sex, vârstă, educație, activitate, rezidență, legătura cu Diaspora).

Începem cu Tabelul 1, în care analizăm percepțiile generale despre egalitatea de gen. În modelul 1, încercăm să vedem ce explică faptul că un respondent spune că inegalitatea de gen este foarte întâlnită și destul de întâlnită în România. Vedem că, chiar și ținând alte variabile constante, femeile sunt cu 8% mai probabile să susțină acest lucru. Sexul face o diferență în perceperea inegalității de gen. În modelul 2, analizăm dacă un respondent crede că femeile sunt principala țintă a inegalității de gen în țara noastră. Se poate vedea, încă o dată, că femeile au o probabilitate mai mare să creadă acest lucru – 7%. De asemenea, cei din urbanul mic și foarte mic, față de categoria de referință (București), sunt cu 25% mai dispuși să împărtășească această opinie. În modelul 3, ne dorim să explicăm ce face ca o persoană să spună că inegalitate de gen în România este mai redusă, comparativ cu acum 10 ani. În acest model, vedem nu există o diferență semnificativă statistic între bărbați și femei: mai degrabă, femeile par a nu fi de acord cu o astfel de afirmație.

În Tabelul 2 ne concentrăm pe evaluările sectoriale despre inegalitatea de gen. Începem cu modelul 1. Comparativ cu bărbații, femeile au o probabilitate mai mică cu 14% să spună că există inegalitate de gen la locul de muncă; cei care au familie în străinătate sunt cu 10% mai probabili să spună că există discriminare de gen la locul de muncă, iar cei din regiunea Centru, față de cei din București-Ilfov, sunt cu 25% mai probabili să afirme această inegalitate. Modelul 2 caută să explice sursele inegalității în viața de familie și în gospodărie. Femeile sunt cu 18% mai puțin probabile să afirme că există o astfel de inegalitate, un rezultat contraintuitiv care ar merita explorat mai în amănunt cu alte ocazii. De asemenea, odată cu creșterea vârstei, crește și probabilitatea de a spune că există inegalitate de gen în familie. Față de cei din regiunea București-Ilfov, cei din regiunea Sud sunt cu 23% mai puțin probabil să afirme discriminarea. La fel, comparativ cu cei din București, cei din alte tipuri de localități au probabilități mai mari să identifice inegalitatea de gen: ruralul mare (+25%), ruralul mediu (+26%), ruralul mic (+29%), urbanul mic și foarte mic (27%). Este aici o diferență de remarcat între urban și rural/cvasi-rural, care, în contextul muncilor domestice probabil mai solicitante din rural, se regăsește și în analiza empirică. Trecem acum la modelul 3, care tratează inegalitatea de gen în viața profesională și în business. Observăm încă o dată că femeile sunt cu 13% mai puțin probabil să spună că există acest tip de inegalitate de gen; pe de altă parte, cei cu familie în străinătate sunt cu 9% mai probabil să afirme existența discriminării de gen în viața profesională și în business. Comparativ cu cei din București, cei din urbanul mare (26%) și din ruralul mare (25%) au o probabilitate mai mare să spună că există o astfel de discriminare. Mai departe, analizăm modelul 4, care se uită la inegalitatea de gen în politica din România. Femeile sunt cu 8% mai puțin probabil să susțină că există discriminare de gen în acest domeniu; cei din regiunea de Sud-Est, comparativ cu cei din București-Ilfov, sunt cu 28% mai puțin probabil să recunoască această inegalitate. Pe de altă parte, față de cei din București, cei din ruralul mic și cei urbanul mare sunt cu 32%, respectiv 29% mai probabil să identifice inegalitatea în politică. În cele din urmă, vom discuta modelul 5, care investighează ce stă la baza afirmației că femeile sunt cele în mare parte responsabile de treburile casei. Femeile sunt cu 13% mai probabile să spună acest lucru, iar cei cu familii în străinătate cu 14% mai puțin probabil să aibă această opinie, o indicație despre tiparele migrației care au schimbat viața socială în România după aderarea la Uniunea Europeană. În urma acestei analize (primele patru modele), o întrebare rămâne deschisă: de ce femeile au o probabilitate mai mică decât bărbații, chiar ținând alți factori constanți, să identifice inegalitatea de gen în diferite sectoare de activitate?

În final, Tabelul 3 analizează factori care au potențialul de a explica percepția românilor despre viitorul inegalității de gen (practic, ce se va întâmpla în următorii 10 ani). Femeile sunt în general pesimiste despre viitorul egalității de gen: femeile sunt cu 7% mai puțin probabil să spună că, în 2030, vor exista venituri egale la muncă egală (modelul 1); de asemenea, ele au o probabilitate mai mică cu 7% să spună că va exista egalitate de gen în privința treburilor casnice (modelul 2) și o probabilitate mai mică cu 14% să afirme că violența împotriva femeilor va scădea (modelul 5). Totuși, femeile par a fi optimiste în două privințe: creșterea reprezentării femeilor în poziții de conducere în politică (+4%) și în viața profesională și în business (6%). Cei mai tineri sunt de asemenea mai pesimiști cu privire la scăderea violențelor împotriva femeilor (modelul 5). De asemenea, cei cu studii superioare, comparativ cu cei cu studii medii, cu o probabilitate cu 11% mai mică să creadă în egalitatea în treburile casnice în 2030 (modelul 2) sau că violența împotriva femeilor va scădea (modelul 5). Cei cu familie în străinătate sunt mai optimiști în legătură cu egalizarea veniturilor la muncă egală (10% - modelul 1) sau cu o mai justă distribuire a sarcinilor domestice (7% - modelul 2).  

Scurte concluzii

Sunt trei concluzii principale care însoțesc prezenta analiză.

În primul rând, sub aspectul datelor obiective, România mai are foarte multe de făcut pentru reducerea inegalității de gen. Suntem încă la coada clasamentelor europene de profil, iar ultimele evoluții (potrivit Indexului discutat) nu oferă foarte multe motive de optimism. Este nevoie de politici publice bine gândite, pentru că, așa cum am văzut, discriminarea de gen este nu doar condamnabilă moral, dar și un impediment major pentru creșterea economică. Egalitatea de gen poate crește PIB-ul cu între 4 și 12% în următorii 30 ani pentru România și țări aflate într-o situație similară. 

În al doilea rând, există o majoră lipsă de aliniere între datele obiective și cele subiective despre egalitatea de gen din România. Românii, în proporții uneori îngrijorătoare, subestimează amploarea și magnitudinea fenomenului sau sunt mai optimiști decât este cazul în raport cu progresele înregistrate de țară în ultimii 10 ani. Nu este nevoie doar de politici pentru un plus de egalitate de șanse, dar și de conștientizarea publică a fenomenului, ca premisă pentru schimbarea în bine a realităților românești.

În al treilea rând, există diferențe uneori majore în felul în care bărbații și femeile privesc discriminarea de gen în România. Sub aspectul evaluărilor generale, bărbații sunt mai predispuși să subestimeze fenomenul (sau femeile sunt mai realiste și, pe baza experiențelor, identifică mai bine problema). În privința evaluărilor sectoriale, într-un mod greu de explicat, femeile sunt mai dispuse să minimizeze magnitudinea inegalității de gen în familie, la locul de muncă, în politică sau în viața profesională și în afaceri. Este nevoie de mai multă analiză pentru a vedea ce stă la baza acestor evaluări. În fine, atunci când investigăm optimismul legat de viitorul egalității de gen în România, femeile sunt în general pesimiste în legătură cu veniturile, cu distribuirea sarcinilor în gospodărie și cu violența îndreptată împotriva lor; pe de altă parte, ele par mai optimiste în legătură cu creșterea reprezentării la vârful politicii și a vieții profesionale și de business.

Inegalitatea de gen este o temă serioasă și importantă și sperăm că ea va fi tratată ca atare în decizia publică, inclusiv prin susținerea de cercetări care să scoată la lumină unele aspecte neclare scoase în evidență de prezenta analiză.
























Tabelul 1 – Rolul factorilor socio-demografici în explicarea percepțiilor românilor despre inegalitatea de gen (evaluări generale)
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Tabelul 2 – Rolul factorilor socio-demografici în explicarea percepțiilor românilor despre inegalitatea de gen (evaluări sectoriale)
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Tabelul 3 – Rolul factorilor socio-demografici în explicarea percepțiilor românilor despre inegalitatea de gen (evaluări prospective)
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Egalitatea de gen in UE (2010 - 2018)
Indexul Egalitatii de Gen (Domeniul Putere)
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Model 1 Model 2 Model 3

Femeie 0.08 (0.04)°  0.07 (0.03)* —0.02 (0.04)
Varsta —0.00 (0.00)  —0.00 (0.00) —0.00 (0.00)
Educatie Primara 0.02 (0.06) —0.01 (0.05)  0.09 (0.06)
Educatie Superioara —0.00 (0.05)  0.06 (0.04) 0.05 (0.05)
Etnie - Maghiar ~0.30(0.16)  —0.20 (0.15)  0.37 (0.16)*
Etnie - Roman —0.21(0.14)  —0.17(0.13)  0.33 (0.14)*
Etnie - Rrom —0.31(0.16) —0.33 (0.15)* 0.46 (0.16)**
Activitate - Angajat —0.07 (0.10)  0.08 (0.10) 0.12 (0.11)
Activitate - Casnic(a) —0.19 (0.11)  0.06 (0.11) 0.16 (0.11)
Activitate - Pensionar —0.12(0.11) ~ 0.08 (0.11) 0.05 (0.11)
Activitate - Somer 0.05 (0.15) 0.25(0.14)  —0.04 (0.15)
Activitate - Student —0.28 (0.14)*  —0.03(0.13)  0.03 (0.15)
Familie in strainatate (nu) 0.01 (0.04) 0.04 (0.03)  —0.06 (0.04)
Regiune - Centru 0.11 (0.12) —0.09 (0.11) —0.04 (0.12)
Regiune - Nord-Est 0.07(0.12)  0.03(0.10)  —0.06 (0.12)
Regiune - Nord-Vest 0.08 (0.13)  —0.12(0.11)  0.08 (0.12)
Regiune - Sud 0.21(0.12)  —0.02(0.10)  0.05 (0.12)
Regiune - Sud-Est 0.12(0.12)  —0.12(0.11) —0.07 (0.12)
Regiune - Sud-Vest 0.15(0.12) —0.07 (0.11) —0.04 (0.12)
Regiune - Vest 0.15(0.13)  —0.08 (0 11)  0.03(0.12)
Tip localitate - Rural mare —0.10(0.13)  0.03 (0.11) 0.07 (0.12)
Tip localitate - Rural mediu —0.04 (0.13)  0.07 (0.11)  —0.08 (0.12)
Tip localitate - Rural mic —0.07 (0.14)  0.08 (0.12)  —0.01(0.13)
Tip localitate - Urban cvasi comune —0.07 (0.14)  0.09 (0.12)  —0.01 (0.14)
Tip localitate - Urban foarte mare —0.15(0.14)  0.08 (0.12)  —0.01 (0.13)
Tip localitate - Urban mare —0.13(0.13)  0.08 (0.12)  —0.09 (0.13)
Tip localitate - Urban Mediu —0.08(0.14)  0.20(0.12)  —0.04 (0.13)
Tip localitate - Urban mic si foarte mic ~ —0.07 (0.14)  0.25(0.12)* —0.18 (0.13)
(Intercept) 0.94 (0.19)**  0.34(0.18) 0.20 (0.20)
Adj. R? 0.01 0.03 0.04
Num. obs. 907 935 891

Nota: **p < 0.01, *p < 0.05. Regresie liniara (OLS), erori standard in paranteza. Variabile dependente pentru
fiecare model (variabile binare): Inegalitate de gen prezenta in Romania - model 1; Femeile, tinta inegalitatii de
gen in Romania - model 2; Inegalitatea de gen in Romania, mai redusa comparativ cu acum 10 ani - model 3.
Categorii de referinta pentru fiecare variabila independenta de tip categoric: Educatie - Educatie medie; Etnie -
Alta; Activitate - Alta; Regiune - Bucuresti-Ilfov; Tip Localitate - Bucuresti. Estimarile sunt ponderate pentru a
corecta pentru probabilitati inegale de selectie.
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Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
Femeic ~0.14 (0.04)" —0.18 (0.04)" —0.13 (0.04)" —0.08 (0.04)" _0.13 (0.03)"
Varsta —0.00 (0.00)  0.00(0.00)*  —0.00(0.00)  0.00(0.00) 0.0 (0.00)*
Educatie Primara 0.05(0.06)  0.03(0.06)  0.02(0.06)  0.11(0.06)  0.07 (0.06)
Educatie Superioara 0.04(0.05)  0.02(0.05)  0.06(0.05)  —0.03(0.05)  0.04(0.04)
Etnie - Maghiar —0.15(0.16)  0.34(0.16)*  0.38(0.16)°  0.16(0.17)  0.18 (0.15)
Etnie - Roman ~0.09 (0.14)  022(0.14)  021(0.14)  0.12(0.15)  0.18 (0.14)
Etnie - Rrom 0.00(0.16)  023(0.16)  0.39(0.16)*  0.18(0.16)  0.10(0.16)
Activitate - Angajat 0.17 (0.11) 0.07 (0.11) 0.11 (0.11) 0.00 (0.12) —0.08 (0.10)
Activitate - Casnic(a) 023(0.12)  0.09(0.11)  0.09(0.11)  —0.04(0.12)  —0.00(0.11)
Activitate - Pensionar 0.19(0.12)  0.02(0.11)  0.17(0.11)  —0.04(0.12)  —0.17 (0.11)
Activitate - Somer 0.03 (0.16) 0.18 (0.15) 0.12 (0.15) 0.06 (0.16) —0.21 (0.14)
Activitate - Student 026(0.14)  038(0.14)*  025(0.14)  0.03(0.15)  0.03(0.13)
Familie in strainatate (nu) 0.10 (0.04)*  0.07(0.04)  0.09(0.04)*  —0.03 (0.04) —0.14 (0.04)**
Regiune - Centru 025(0.12)*  —0.03(0.12)  —0.04(0.12)  —0.06 (0.14)  —0.09 (0.11)
Regiune - Nord-Est 0.19 (0.11) —0.11(0.11) ~ —0.18(0.11)  —0.21 (0.13) 0.01 (0.11)
Regiune - Nord-Vest 0.08(0.12)  —0.23(0.12) —020(0.12) —0.21(0.14)  0.10(0.11)
Regiune - Sud 0.17(0.12)  —023(0.11)* —0.16(0.11) —0.23(0.14)  —0.09 (0.11)
Regiune - Sud-Est 0.12(0.12)  —0.19(0.12)  —0.21(0.12) —0.28 (0.14)*  0.03 (0.11)
Regiune - Sud-Vest 0.07(0.12)  —0.17(0.12)  —0.15(0.12)  —0.19(0.14)  —0.02(0.11)
Regiune - Vest 0.19(0.12)  —0.19(0.12)  —0.12(0.12) —0.14 (0.14)  —0.09 (0.12)
Tiplocalitate - Rural mare —0.06(0.12)  025(0.12)*  025(0.12)*  026(0.14)  —0.10(0.12)
Tip localitate - Rural mediu —020(0.12)  026(0.12)*  020(0.12)  0.25(0.14)  —0.14 (0.12)
Tip localitate - Rural mic —0.07(0.13)  029(0.13)*  025(0.13)  0.32(0.15)  —0.07 (0.12)
Tip localitate - Urban cvasi comune —0.09 (0.14) 0.26 (0.14) 0.17 (0.13) 0.24 (0.16) —0.10 (0.13)
Tip localitate - Urban foarte mare —0.16 (0.13) 0.13 (0.13) 0.09 (0.13) 0.21 (0.15) —0.05 (0.13)
Tip localitate - Urban mare —0.10 (0.13) 0.20 (0.13) 0.26 (0.13)* 0.29 (0.15)* 0.00 (0.12)
Tip localitate - Urban Mediu —0.22(0.13)  020(0.13)  0.14(0.13)  020(0.15)  0.02(0.13)
Tip localitate - Urban mic si foarte mic ~ —0.05 (0.13) 0.27 (0.13)* 0.02 (0.13) 0.21 (0.15) 0.07 (0.13)
(Intercept) 042 (0.20)°  0.04(020)  0.19(0.20)  031(0.20)  0.44(0.19)*
Adj. R? 0.04 0.05 0.05 0.01 0.06
Num. obs. 894 911 882 869 957

Nota: **p < 0.01, *p < 0.05. Regresie liniara (OLS), erori standard in paranteza. Variabile dependente pentru
fiecare model (variabile binare): Inegalitate de gen la locul de munca din Romania - model 1; Inegalitate de gen in
familie/gospodarie in Romania - model 2; Inegalitatea de gen in viata profesionala/business in Romania - model 3;
Inegalitate de gen in politica din Romania - model 4; Femeile, responsabile de mare parte din treburilor casei -
model 5. Categorii de referinta pentru fiecare variabila independenta de tip categoric: Educatie - Educatie medie;
Etnie - Alta; Activitate - Alta; Regiune - Bucuresti-Ilfov; Tip Localitate - Bucuresti. Estimarile sunt ponderate
pentru a corecta pentru probabilitati inegale de selectie.
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Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
Femeie —0.07 (0.03)* —0.07 (0.03)"° _ 0.04(0.03) _ 0.06 (0.03)" —0.14 (0.03)"
Varsta ~0.00 (0.00)  —0.00 (0.00)  —0.00 (0.00)  0.00(0.00)  —0.00 (0.00)**
Educatie Primara ~0.14 (0.06)*  —0.05(0.05)  —0.01(0.05) —0.01(0.05)  0.02(0.05)
Educatie Superioara —0.01(0.04) —0.11 (0.04)*  0.00(0.04)  0.02(0.04)  —0.11(0.04)*
Etnie - Maghiar 039 (0.15)*  —0.16(0.18)  0.35(0.14)*  0.16(0.12)  0.10(0.15)
Etnie - Roman 022(0.13)  —029(0.16)  032(0.13)*  0.19(0.11)  —0.01 (0.13)
Etnie - Rrom 0.37(0.15)*  —0.12(0.18)  0.30 (0.14)*  0.30(0.12)*  0.11 (0.15)
Activitate - Angajat 0.09(0.10)  0.05(0.09)  —0.17(0.09) —0.15(0.08)  —0.07 (0.10)
Activitate - Casnic(a) 0.06 (0.11)  0.05(0.10)  —0.17(0.10) —0.09 (0.09)  —0.04 (0.10)
Activitate - Pensionar 0.13 (0.11) 0.08 (0.10)  —0.21(0.10)* —0.19(0.09)*  0.06 (0.10)
Activitate - Somer ~0.16 (0.14)  0.02(0.13)  —0.04(0.13) —0.27(0.11)* —0.04 (0.13)
Activitate - Student 0.02(0.13)  0.09(0.12)  —028(0.12)° —0.05(0.11)  —0.18(0.13)
Familie in strainatate (nu) 0.10 (0.03)*  0.07(0.03)*  0.06(0.03)  0.02(0.03)  0.06(0.03)
Regiune - Centru —0.11(0.11)  —0.09(0.10)  0.03(0.11)  0.10(0.09)  —0.14 (0.11)
Regiune - Nord_Est —0.13(0.10)  —0.09 (0.10)  —0.03 (0.10) 0.06 (0.09) 0.01 (0.11)
Regiune - Nord-Vest —0.14(0.11)  —0.09 (0.11)  —0.00 (0.11)  0.07 (0.09)  0.04 (0.11)
Regiune - Sud ~0.10(0.10)  —0.11(0.10)  0.06(0.11)  0.06 (0.09)  —0.10 (0.11)
Regiune - Sud-Est —0.07 (0.11)  —0.02(0.10)  0.01(0.11)  0.02(0.09)  —0.08 (0.11)
Regiune - Sud-Vest —0.07(0.11)  —0.02(0.11)  0.06 (0.11)  0.13(0.09)  0.03 (0.11)
Regiune - Vest ~020(0.11) —0.10(0.11)  0.02(0.11)  0.05(0.09)  —0.01 (0.12)
Tip localitate - Rural mare 0.17(0.11)  0.14(0.11)  —0.01 (0.11) —0.04 (0.09)  0.14 (0.12)
Tip localitate - Rural mediu 0.19(0.11)  0.11(0.11)  —0.06(0.11)  —0.05(0.09)  0.14 (0.12)
Tip localitate - Rural mic 023(0.12)  0.03(0.12)  —0.19(0.12) —0.05(0.10)  0.07 (0.12)
Tip localitate - Urban cvasi comune 0.29 (0.12)* 0.11 (0.12) —0.01 (0.12)  —0.12(0.10) 0.11 (0.13)
Tip localitate - Urban foarte mare 0.18 (0.12) 0.06 (0.12) —0.09 (0.12)  —0.08 (0.10) 0.12 (0.13)
Tip localitate - Urban mare 0.21 (0.12) 0.03 (0.12) —0.08 (0.12)  —0.08 (0.10) 0.06 (0.12)
Tip localitate - Urban Mediu 0.24(0.12)°  0.10(0.12)  —0.12(0.12) —0.05(0.10)  0.07 (0.13)
Tip localitate - Urban mic si foarte mic ~ 0.07 (0.12) 0.05 (0.12) —0.09 (0.12)  —0.07 (0.10) 0.05 (0.13)
(Intercept) 038 (0.18)*  1.02(0.20)*  0.62 (0.17)**  0.67 (0.15)*  0.52 (0.18)**
Adj. R? 0.03 0.02 0.01 0.01 0.05
Num. obs. 880 898 902 905 896

Nota: **p < 0.01, *p < 0.05. Regresie liniara (OLS), erori standard in paranteza. Variabile dependente pentru
fiecare model (variabile binare): Venituri egale la munca egala in 2030 - model 1; Egalitate de gen in privinta
treburilor casnice in 2030 - model 2; Mai multe femei in conducere in politica in 2030 - model 3; Mai multe femei
in conducere in viata profesionala si in business in 2030; Reducerea agresiunilor impotriva femeilor in 2030 -
model 5. Categorii de referinta pentru fiecare variabila independenta de tip categoric: Educatie - Educatie medie;
Etnie - Alta; Activitate - Alta; Regiune - Bucuresti-Ilfov; Tip Localitate - Bucuresti. Estimarile sunt ponderate
pentru a corecta pentru probabilitati inegale de selectie.
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Sursa: Institutul European pentru Egalitate de Gen
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Sursa: Institutul European pentru Egalitate de Gen
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