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Dezvoltarea cadrului strategic si institutional pentru implementarea

Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

Dezbateri Regionale privind progresul in implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030
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Expertul in dezvoltare durabila - institutii publice

profesionistul care elaboreaza, pune in aplicare, examineaza si promoveaza

la nivelul fiecarei entitati publice in care isi desfasoara activitatea obiectivele
specifice dezvoltarii durabile mentionate in Strategia Nationala pentru

Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, in conformitate cu specificul activitatii

derulate de respectivele autoritati si institutii publice.
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Experti in dezvoltare
durabila la nivel local
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De ce e nevoie de experti dezvoltare durabila la nivel local?

Pentru a asigura coerenta politicilor publice pe verticala, intre guvernarea la
nivel central si guvernarea la nivel local, dar si coerenta pe orizontala, intre
strategiile institutiilor de la nivel judetean, local.

Pentru ca investirea banilor europeni trebuie sa se faca in conformitate cu
obiectivul de promovare a dezvoltarii durabile, tinand seama de obiectivele
de dezvoltare durabila ale ONU, de Acordul de la Paris si de principiul de ,,a
nu prejudicia in mod semnificativ obiectivele de mediu”.

Pentru a gasi solutii sustenabile la problemele locale.
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expert dezvoltare durabila
cronologia ocupatiei
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Cadru conceptual de resurse umane in Transformarea administratiei publice

Start .. . e o
administratia publica prin prisma sustenabilitatii pentru dezvoltarea durabila

® °.
5017 * 2025

2018 2021 2022 (dela

o
. ‘ CENTRAL la
Program de formare
. @ ' * adoptarea Strategiei nationale ANC a aprobat ostun?versitar entru 150 LOCAL)
® o0 I durabil3 dardul postuniver: pen -
A pentru dezvoltarea durabild a Standardu angajati din administratia «Profesionali .
Infiintarea la Centrul Romaniei 2030 ti | publica la nivel central (in ro es.lona |zare§ T
: ocupationa . : domeniul dezvoltarii
Guvernului a « ocupatia ,expert pentru expert principal din nucleele de durabile (PNRR)
: ’ _— dezvoltare durabil3 infiintate in urabile pentru:
Departamentului dezvoltare durabil3-a dezvoltare ministere) +1600 angajati din
pentru fost introdusa in Clasificarea .. . administratia la nivel
.. . . X Codul Administrativ prevede ’
dezvoltare ocupatiilor din Romania (COR), durabila (decizia nr. functia publics "expert local
T codul COR 242232, grupa de 49/ 25.02.2021) dez;/oltpare durabifé" *400 persoane din
durabila baza 2422 — Specialisti in L . .
domeniul politicilor administratia la nivel
central

administrative.
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 . ~ ~
N
EREEES : RI:MANIA DURABILA

WWW.poca.ro



Capacitate institutionala
sporita a autoritatilor publice Tx ot

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i I Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! umente Structu

UNIUNEA EUROPEANA

« Analiza ocupationala si Standard profesional aferent ocupatiei de “expert dezvoltare durabila” -
aprobat de ANC in 25 Februarie 2021

* Program de formare profesionala in domeniul dezvoltarii durabile a angajatilor din
administratia publica centrala - 150 de persoane formate/calificate pentru ocupatia
"expert dezvoltare durabila”, cod 245232 care face parte din cadrul Grupei de baza 2452
Specialisti in domeniul politicilor administrative, iulie —octombrie 2022

« Calificarea profesionala "expert dezvoltare durabila” (cod COR: 242232) se obtine prin parcurgerea
unui ciclu de studii postuniversitare acreditate. Organizatorii de formare inscrisi in registrul ANC:
1. Universitatea din Pitesti

2. Academia de Studii Economice din Bucuresti
3. Universitatea Dunarea de Jos din Galati
4.

Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti
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Codul administrativ, Art. 6101

"Autoritatile si institutiile publice din administratia publica centrala si locala cu atributii in implementarea activitatilor

publice specifice de executie de expert dezvoltare durabila prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie
care au in atributiile postului mai mult de 50% activitati specifice pentru dezvoltare durabila aferente implementarii
de proiecte sau alte activitati, inclusiv cele din PNRR, si care au absolvit cursuri/ programe postuniversitare de
formare organizate in conformitate cu standardul ocupational Expert dezvoltare durabild sau prin transformarea ori
infiintarea unei/unor functii publice de expert dezvoltare durabila in situatia Th care nu exista functii publice de
executie cu atributii mai mult de 50% privind activitati specifice pentru dezvoltare durabila, aferente implementarii de

proiecte sau alte activitati, inclusiv cele din Planul national de redresare si rezilienta.”
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I specifice privind dezvoltarea durabild, inclusiv cele din PNRR, pot sa stabileasca functia publica specifica/ functiile
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DP2 - SUSTINEREA IMPLEMENTARII SNDDR 2030 PRIN PROGRAME DE
EDUCATIE S| FORMARE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Formarea de resurse umane
in domeniul dezvoltarii
durabile

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Dezvoltarea de programe de
formare pentru dobandirea de
cunostinte si competente in
domeniul dezvoltarii durabile

Formarea de ,,experti dezvoltare
durabila” pentru personalul din

administratia publica

~
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Realizarea de aplicatii,
instrumente si platforme
educationale pentru DD in
invatamantul preuniversitar

~

J

Dezvoltarea de instrumente
destinate programelor
educationale pentru DD in
invatamantul universitar,
precum si educatia si

invatarea in randul adultilor
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Activitati specifice ocupatiei expert dezvoltare durabila

I 1. Coordonarea politicilor publice in domeniul dezvoltarii durabile, prin:
1.1. Participare la elaborarea de documente de politici publice in domeniul administratiei publice;
1.2. Participare la elaborarea de documente de politici publice in domeniul social;
1.3. Participare la elaborarea de documente de politici publice in domeniul economig;
1.4. Participare la elaborarea de documente de politici publice in domeniul protectiei mediului.

2. Gestionarea implementarii politicii guvernamentale privind atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila

3. Gestionarea resurselor necesare masurilor de dezvoltare durabila
4. Comunicarea si relationarea interpersonala, intra- si inter-institutionala pe tematica specifica
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Programul Operationat Capacitate Administrativi

Pregatirea expertilor in domeniul dezvoltarii durabile
pentru sectorul public

150 angajati din institutii publice |2000 angajati din institutii publice

la nivel central la nivel central, regional, judetean,
local

Programul Operational Capacitate Planul National de Redresare si

Administrativa 2014-2020 Rezilienta
Program postuniversitar - Program de profesionalizare in
standard ocupational “"expert domeniul dezvoltarii durabile

dezvoltare durabila”
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Program de profesionalizare in domeniul dezvoltarii
durabile - PNRR

2000 angajati din insti

tutii publice la nivel central, regional, judetean, local

1600 persoane din institutii publice la nivel 400 angajati in institutii publice la nivel

r

regional, judetean, local central

1. training in domeniul administratiei publice, pentru sporirea capacitatii de accesare si de absorbtie a fondurilor
europene, cu respectarea principiilor dezvoltarii durabile; accent pe respectarea principiului a NU prejudicia in
mod semnificativ a obiectivele de mediu

2. training specific obiectivelor de dezvoltare durabila, corelate sferei de competenta de la locul de munca sau a
institutiei in care isi desfasoara activitatea, in mod direct si indirect

3. competente corespunzatoare ocupatiei “expert dezvoltare durabila” (cod COR 242232), conform standardului
ocupational

4. competente digitale specifice, cu accent pe solutii si servicii digitale pentru realizarea ODD
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