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Contextul elaborării Codului Român al 
Sustenabilității

• Directiva 2014/95/UE de modificare a Directivei 
2013/34/UE în ceea ce privește prezentarea de informații 
nefinanciare și de informații privind diversitatea de către 
anumite întreprinderi și grupuri mari

• Ordinul MF nr. 1938/2016 și Ordinul MF nr. 3456/2018 
privind modificarea şi completarea unor reglementări 
contabile

• Entități cu peste 500 angajați în 2020: 767 companii*

* sursa: Institutul Național de Statistică



Codul Român al Sustenabilității vs. CSRD
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Codul Român al Sustenabilității: de ce?

Utilizarea Codului Român al 
Sustenabilității este gratuită, 
atât pentru entitățile care au 

obligația de a depune 
declarații 

nefinanciare/rapoarte de 
sustenabilitate, cât și pentru 
cele care doresc să raporteze 

în mod voluntar.

Este un instrument de 
raportare care oferă 

transparență activităților unei 
companii din punct de vedere 

al impactului asupra 
dezvoltării durabile.

Simplifică raportarea. 
Raportul poate fi descărcat și 

depus ca declarație 
nefinanciară conform 

reglementărilor în vigoare.

http://codsustenabilitate.gov.ro/despre.html
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Codul Român al Sustenabilității: de ce? (2)

Entitățile care elaborează 
rapoarte primesc marcajul 
de raportare care confirmă 

elaborarea și publicarea 
unui raport de 
sustenabilitate.

Marcajul de raportare poate 
fi folosit ca mijloc de 

promovare, în condițiile în 
care sustenabilitatea devine 
o temă importantă pentru 
un număr tot mai mare de 

clienți.

Toate rapoartele entităților 
sunt disponibile într-un 

singur site.
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Codul Român al Sustenabilității: de ce? (3)

Platforma este intuitivă și 
poate fi folosită cu ușurință, 
inclusiv de entitățile care nu 
au mai completat rapoarte 

nefinanciare

Oferă exemple pentru 
îndrumarea utilizatorilor cu 

privire la modul de 
respectare a obligației de 

raportare de sustenabilitate 
(nefinanciară) și în ceea ce 

privește taxonomia UE

Oferă trasabilitate și o 
modalitate de monitorizare
a progresului entităților în 

domeniul dezvoltării 
durabile, în baza rapoartelor 

periodice elaborate
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Codul Român al Sustenabilității: de ce? (4)

Baza de date a Codului 
Român al Sustenabilității 

generează vizibilitate și este 
accesibilă publicului 

interesat, venind în sprijinul 
utilizatorilor care se află în 

căutarea de bune practici în 
domeniul sustenabilității, dar 

și a celor care iau decizii 
comerciale în baza modului în 

care sunt respectate 
principiile sustenabilității.

În cadrul platformei se pot 
compara datele incluse în 

rapoartele de sustenabilitate 
(nefinanciare) publicate.

Echipa dedicată din cadrul 
Departamentului pentru 

Dezvoltare Durabilă 
furnizează feedback calificat

utilizatorilor cu privire la 
caracterul complet al 
informațiilor incluse.
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Platforma de raportare

www.codsustenabilitate.gov.ro

https://sipoca1.macrodev.ro/
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Criteriile de raportare: tematici

http://codsustenabilitate.gov.ro/criterii.html
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Strategie: Criteriile 1-4

Criteriu Indicatori de performanță

Criteriul 1. Analiză strategică și acțiuni 

Criteriul 2. Materialitate 

Criteriul 3. Obiective 

Criteriul 4. Complexitatea lanțului valoric GRI-SRS 414-1 Furnizori noi care au fost 

evaluați folosind criterii sociale

GRI-SRS 414-2 Impact social negativ în 

lanțul de aprovizionare și acțiuni 

întreprinse
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Criteriul 1. Analiză strategică și acțiune

Entitatea declară dacă a elaborat și implementat o 

strategie de sustenabilitate. În caz afirmativ, entitatea 

prezintă care sunt măsurile concrete adoptate în 

vederea asigurării conformității cu standardele în 

materie de sustenabilitate.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Precizați dacă compania/ instituția are o politică/ 
angajamente în domeniul sustenabilității și precizați:

• la ce nivel managerial este elaborată și aprobată;

• cum este comunicată angajaților și părților 
interesate;

• dacă este disponibilă public, iar dacă nu, motivul 
pentru care nu este publicată.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 2

Precizați dacă compania/ instituția are o strategie de sustenabilitate (proprie sau 
integrată în strategia corporativă globală), iar dacă nu, precizați când intenționați să 
dezvoltați o strategie de sustenabilitate. 

Aspectul 3

Raportați domeniile cheie de acțiune pe care le definește strategia de sustenabilitate 
sau, dacă nu există o strategie de sustenabilitate, în ce domenii de acțiune 
implementează deja măsuri de sustenabilitate compania/ instituția dumneavoastră.

Aspectul 4

Raportați pe ce standarde de sustenabilitate și Obiective de dezvoltare durabilă ale 
Organizației Națiunilor Unite relevante se bazează strategia de sustenabilitate a 
companiei/ instituției dumneavoastră sau ce standarde intenționați să folosiți în 
elaborarea strategiei.

https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivele-pentru-dezvoltare-durabila
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivele-pentru-dezvoltare-durabila
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Criteriul 2. Materialitate

Entitatea raportează cu privire la aspectele activităților 
desfășurate care au un impact semnificativ asupra 
problemelor de sustenabilitate, precum și ce impact material 
au problemele de sustenabilitate asupra activităților sale. 

În cadrul acestui criteriu sunt analizate efectele pozitive și 
negative referitoare la aspectele de sustenabilitate și se 
oferă informații despre modul în care acestea sunt integrate 
în procesele entității: aspecte relevante referitoare la 
sustenabilitatea economică, socială și ecologică, precum și 
riscurile și oportunitățile asociate care decurg din acestea.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Descrieți caracteristicile de mediu, sociale și economice ale 
cadrului în care compania/ instituția dumneavoastră își 
desfășoară activitatea și cum au evoluat față de perioada de 
raportare anterioară (dacă este cazul).

Aspectul 2 

Descrieți ce aspecte de sustenabilitate afectează activitățile 
companiei/ instituției (perspectiva dinspre exterior spre 
interior). Prezentați atât impactul pozitiv, cât și pe cel 
negativ.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Descrieți ce aspecte de sustenabilitate sunt influențate de 
activitățile companiei/ instituției dumneavoastră (perspectiva 
dinspre interior spre exterior). Prezentați atât impactul pozitiv, 
cât și pe cel negativ. 

Aspectul 4

Explicați ce oportunități și riscuri apar pentru compania/ 
instituția dumneavoastră ca urmare a abordării problemelor de 
sustenabilitate descrise. Prezentați concluziile cu privire la 
managementul sustenabilității, care rezultă din aceste 
oportunități și riscuri.
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Criteriul 3. Obiective

Entitatea raportează ce obiective de sustenabilitate 

calitative și/ sau cantitative au fost stabilite și 

operaționalizate, precum și termenele de realizare 

prevăzute pentru acestea. De asemenea, trebuie 

raportat modul în care este monitorizat nivelul de 

realizare al acestor obiective.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportați ce obiective de sustenabilitate pe termen 

mediu și lung și-a stabilit compania/ instituția 

dumneavoastră. 

Aspectul 2

Raportați ce obiective sunt tratate cu prioritate și 

explicați cum ajungeți la această prioritizare.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Explicați cum este monitorizată atingerea obiectivelor de 
sustenabilitate și cine este responsabil pentru aceasta în 
compania/ instituția dumneavoastră.

Aspectul 4

Raportați dacă și cum obiectivele de sustenabilitate stabilite 
în cadrul companiei/ instituției dumneavoastră sunt corelate 
cu Obiectivele de dezvoltare durabilă ale Organizației 
Națiunilor Unite.

https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivele-pentru-dezvoltare-durabila
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivele-pentru-dezvoltare-durabila
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Criteriul 4. Complexitatea lanțului valoric

Entitatea raportează ce importanță au aspectele 

sustenabilității pentru valoarea adăugată încorporată în 

serviciile prestate și produsele furnizate și cât de 

profund sunt verificate criteriile de sustenabilitate în 

lanțul valoric.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Descrieți etapele prin care trec produsele/ serviciile dumneavoastră în lanțul 
valoric (de exemplu, de la achiziționarea de materii prime până la prestarea 
serviciilor sau activitatea de reciclare).

Aspectul 2

Indicați ce aspecte de sustenabilitate sunt relevante pentru etapele lanțului 
valoric prezentate. Explicați, de asemenea, cât de adânc în lanțul valoric sunt 
verificate criteriile de sustenabilitate.

Aspectul 3

Precizați dacă problemele sociale și de mediu specifice care apar în cadrul 
etapelor lanțului valoric sunt cunoscute, precum și modul în care sunt 
abordate aceste probleme.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportați dacă și sub ce formă compania/ instituția 
dumneavoastră comunică cu furnizorii și alți parteneri de 
afaceri despre problemele identificate și dacă elaborează 
soluții împreună cu aceștia.

Aspectul 5

Descrieți schimbările semnificative care privesc aspectele de 
sustenabilitate în lanțul valoric comparativ cu perioada de 
raportare anterioară (dacă este cazul).
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Managementul proceselor: Criteriile 5-10

Criteriu Indicator de performanță

Criteriul 5. Responsabilitate 

Criteriul 6. Reguli și procese 

Criteriul 7. Control 

Criteriul 8. Sistemul de stimulare GRI-SRS 2-19 Politici de remunerare

GRI-SRS 2-21 Rata de compensare totală 

anuală

Criteriul 9. Implicarea părților interesate 

Criteriul 10. Inovație și management de 

produs 



Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020, SIPOCA 613     

www.poca.ro

Criteriul 5. Responsabilitate

Entitatea prezintă informații cu privire la modul în care 

este asumată responsabilitatea referitoare la aspectele 

sustenabilității în cadrul conducerii entității.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați modul în care este asumată, la nivel 

managerial și operațional, responsabilitatea pentru 

problemele de sustenabilitate (politici, strategie, 

control, analiză).
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Criteriul 6. Reguli și procese

Entitatea raportează modul în care strategia de 

sustenabilitate este implementată în activitatea 

operațională prin intermediul regulilor și proceselor.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați modul în care aspectele de sustenabilitate 

sunt ancorate în activitatea de zi cu zi (reguli interne, 

standarde, procese, proceduri).
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Criteriul 7. Control

Entitatea raportează ce indicatori de performanță legați 

de sustenabilitate sunt integrați în procesele sale 

periodice de planificare și control intern și modul în 

care sunt utilizați aceștia. Astfel, este prezentat modul 

în care aceste procese asigură fiabilitatea, 

comparabilitatea și coerența datelor utilizate pentru 

managementul intern și comunicarea externă.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Enumerați pentru ce indicatori de performanță (alții 

decât cei ai Codului) colectați date pentru a controla și 

monitoriza obiectivele de sustenabilitate.

Aspectul 2

Raportați cum asigurați fiabilitatea, comparabilitatea și 

coerența datelor.
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Criteriul 8. Sistemul de stimulare

Entitatea raportează modul în care obiectivele stabilite 
la nivelul salariaților și al conducerii și schemele de 
recompensare pentru aceștia sunt orientate către 
atingerea obiectivelor de sustenabilitate, precum și 
modul în care acestea sunt aliniate cu scopul de a crea 
valoare pe termen lung. 

Este prezentată, de asemenea, măsura în care atingerea 
obiectivelor de sustenabilitate reprezintă un criteriu în 
evaluarea managementului de la cel mai înalt nivel.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportați dacă există un sistem de recompensare (financiar 

sau nefinanciar) pentru angajați și manageri, care integrează 

obiectivele de sustenabilitate și, în caz că nu, dacă este 

planificat unul.

Aspectul 2

Explicați cum și de către cine este monitorizată atingerea 

obiectivelor convenite cu angajații și conducerea.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Raportați care obiective de sustenabilitate fac deja 
parte din evaluarea managementului de la cel mai înalt 
nivel.

Aspectul 4

Descrieți schimbările semnificative care privesc sistemul 
de stimulare comparativ cu perioada de raportare 
anterioară (dacă este cazul).
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Criteriul 9. Implicarea părților interesate

Entitatea raportează modul în care părțile interesate 

relevante din punct de vedere social și economic sunt 

identificate și integrate în procesul de sustenabilitate al 

entității. Se arată dacă și modul în care este derulat un 

dialog continuu cu părțile interesate, precum și modul 

în care rezultatele acestui dialog sunt integrate în 

procesul de sustenabilitate.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați metoda utilizată la identificarea celor mai importante 
părți interesate pentru companie.

Aspectul 2

Descrieți care sunt categoriile de părți interesate pentru 
companie.

Aspectul 3

Descrieți modul în care structurați dialogul cu părțile interesate și 
modul în care rezultatele sunt folosite ulterior în managementul 
sustenabilității.
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Criteriul 10. Inovație și management de produs

Entitatea raportează modul în care produsele și 
serviciile sunt îmbunătățite prin procese adecvate care 
cresc gradul de sustenabilitate al entității în ceea ce 
privește utilizarea resurselor și utilizatorii. 

De asemenea, raportează dacă există o evaluare a 
impactului actual și viitor al produselor și serviciilor 
principale în lanțul valoric și în ciclul de viață al 
produsului, precum și modul în care este realizată 
această evaluare.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați dacă în procesul de management al produselor și serviciilor principale (de la 
crearea până la utilizarea și reciclarea lor) țineți cont de impactul acestora asupra 
aspectelor de sustenabilitate. Explicați, de asemenea, cum este evaluat acest impact.

Aspectul 2

Descrieți modul în care performanța sustenabilității este promovată prin procesele de 
inovare în compania dumneavoastră.

Aspectul 3

Descrieți efectul pe care procesele de inovare îl pot avea de-a lungul lanțului valoric și 
în cadrul ciclului de viață al produsului în ceea ce privește sustenabilitatea. Arătați cum 
implicați părțile interesate de-a lungul lanțului valoric în procesele de inovare.
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Mediu: Criteriile 11-13

Criteriu Indicatori de performanță

Criteriul 11. Utilizarea resurselor naturale GRI-SRS 301-1 Materiale utilizate în funcție de greutate sau 

volum

GRI-SRS 301-2 Materiale reciclate utilizate

GRI-SRS 302-1 Consumul de energie în cadrul entității

GRI-SRS 302-4: Reducerea consumului de energie

GRI-SRS 303-3 Captarea apei

GRI-SRS 303-4 Evacuarea apei

GRI-SRS 303-5 Consumul de apă

GRI-SRS 304-2 Impact semnificativ al activităților, produselor și 

serviciilor asupra biodiversității

GRI-SRS 306-3 Deversări semnificative

Criteriul 12. Managementul resurselor 
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Mediu: Criteriile 11-13

Criteriu Indicatori de performanță

Criteriul 13. Emisii relevante pentru climă GRI-SRS 305-1 Emisii directe de GES (Sfera 

1)

GRI-SRS 305-2 Emisii indirecte de GES din 

energie (Sfera 2) 

GRI-SRS 305-3 Alte emisii indirecte de GES 

(Sfera 3)

GRI-SRS 305-5 Reducerea emisiilor de GES
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Criteriul 11. Utilizarea resurselor naturale

Entitatea raportează măsura în care resursele naturale 

sunt utilizate pentru ciclurile de viață ale produselor și 

serviciilor.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați calitativ care resurse naturale sunt utilizate în mod 
semnificativ în cadrul activităților companiei/ instituției 
dumneavoastră sau sunt influențate de activitățile 
dumneavoastră.

Aspectul 2

Raportați, în unități de măsură corespunzătoare, măsura în care 
sunt utilizate resursele naturale esențiale pentru activitățile 
dumneavoastră (pentru a nu dubla informația, aveți în vedere și 
indicatorii aferenți criteriilor 11-12). Aici puteți oferi un clasament 
al celor mai semnificative resurse utilizate.
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Criteriul 12. Managementul resurselor

Entitatea raportează ce obiective și-a stabilit în ceea ce 
privește eficiența resurselor, în special în ce privește 
utilizarea surselor regenerabile și a serviciilor 
ecosistemice și creșterea productivității materiilor 
prime, dar și măsurile și strategiile pe care le urmărește 
în acest scop. De asemenea, entitatea raportează modul 
în care aceste măsuri, strategii și obiective sunt sau vor 
fi realizate, dar și unde este identificată existența unor 
riscuri.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportați despre obiectivele cu privire la eficiența resurselor și la 
aspectele ecologice ale activităților companiei/ instituției 
dumneavoastră și data planificată de realizare a acestora. 

Aspectul 2

Raportați strategiile și măsurile concrete pentru atingerea acestor 
obiective. 

Aspectul 3

Raportați dacă și în ce măsură obiectivele anterioare au fost atinse sau, 
dacă nu ați putut atinge aceste obiective, explicați de ce. 
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportați orice riscuri semnificative care decurg din 
activitățile, produsele și/ sau serviciile companiei/ instituției 
dumneavoastră și din relațiile cu părțile interesate, care ar 
putea avea un impact negativ asupra resurselor și 
ecosistemelor.

Aspectul 5

Descrieți schimbările semnificative care privesc 
managementul resurselor comparativ cu perioada de 
raportare anterioară (dacă este cazul). 
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Criteriul 13. Emisii relevante pentru climă

Entitatea raportează emisiile de gaze cu efect de seră 

(GES) în conformitate cu Protocolul privind GES sau 

standardele bazate pe acesta și precizează obiectivele 

pe care și le-a stabilit pentru a reduce aceste emisii.



Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020, SIPOCA 613     

www.poca.ro

Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Identificați cele mai importante surse de emisii și explicați cele mai mari 
provocări privind emisiile relevante pentru climă în compania/ instituția 
dumneavoastră. 

Aspectul 2

Raportați obiectivele care privesc emisiile relevante pentru climă și utilizarea 
energiilor regenerabile și data planificată pentru atingerea lor.

Aspectul 3

Raportați strategiile și măsurile concrete pentru reducerea emisiilor relevante 
pentru climă și pentru utilizarea energiilor regenerabile. 
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportați dacă și în ce măsură obiectivele anterioare au fost 
atinse sau, dacă nu ați putut atinge aceste obiective, 
explicați de ce. 

Aspectul 5

Raportați ce valori de referință utilizați pentru calcule, în 
special anul de bază pentru calculele de reducere, la ce 
structuri ale companiei/ instituției se aplică calculele, factorii 
de emisie și regimul utilizat (standarde bazate pe Protocolul 
privind GES).
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Societate: Criteriile 14 - 20

Criteriu Indicator de performanță

Criteriul 14. Drepturile salariaților GRI-SRS 2-7 Salariați

GRI-SRS 2-30 Contracte colective de 

muncă

GRI-SRS 405-1 Diversitatea organelor de 

conducere și a salariaților

GRI-SRS 405-2 Raportul dintre salariul de 

bază și remunerația femeilor față de 

bărbați

GRI-SRS 406-1 Incidente de discriminare și 

acțiuni corective adoptate

GRI-SRS 403-9 Accidente de muncă

GRI-SRS 403-10 Boli profesionale

Criteriul 15. Egalitate de șanse 
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Societate: Criteriile 14 - 20

Criteriu Indicator de performanță

Criteriul 16. Calificări GRI-SRS 404-1 Media anuală a orelor de formare 

per angajat

GRI-SRS 404-3 Procentul de angajați care sunt 

evaluați în mod regulat din punctul de vedere al 

performanței și al dezvoltării carierei

Criteriul 17. Drepturile omului GRI-SRS 410-1 Personalul de securitate instruit în 

ceea ce privește politicile sau procedurile 

referitoare la drepturile omului

Criteriul 18. Cetățenie corporativă GRI-SRS 413-1 Activități cu implicarea comunității 

locale, evaluări de impact și programe de 

dezvoltare
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Societate: Criteriile 14 - 20

Criteriu Indicator de performanță

Criteriul 19. Influență politică GRI-SRS 415-1 Contribuții politice

Criteriul 20. Conduită conform legii și a liniilor 

directoare 

GRI-SRS 2-27 Conformarea cu legile și alte 

reglementări

GRI-SRS 205-1 Activități evaluate pentru riscuri 

de corupție

GRI-SRS 205-2 Comunicare și instruire cu privire 

la politicile și procedurile anticorupție

GRI-SRS 205-3 Incidente confirmate de corupție 

și acțiuni întreprinse
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Criteriul 14. Drepturile salariaților

Entitatea raportează modul în care respectă standardele 

recunoscute la nivel național și internațional privind 

drepturile salariaților, precum și în ceea ce privește 

modul în care încurajează implicarea personalului în 

cadrul entității și în managementul sustenabilității 

acesteia, ce obiective și-a propus în acest sens, ce 

rezultate a obținut până acum și unde identifică riscuri.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportați obiectivele în ce privește respectarea drepturilor salariaților (inclusiv 
standardele naționale și internaționale, condițiile de muncă, respectarea 
drepturilor sindicale, respectarea drepturilor salariaților la informare, protecția 
sănătății, securitatea muncii) și data planificată pentru atingerea lor. 

Aspectul 2

Raportați strategiile și măsurile concrete adoptate pentru respectarea 
drepturilor salariaților și pentru implicarea acestora în afară de obligațiile 
legale.

Aspectul 3

Raportați modul în care este încurajată implicarea salariaților la 
managementul sustenabilității companiei. 
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportați dacă compania operează la nivel internațional. 
Dacă da, raportați ce reguli internaționale sunt respectate 
referitor la drepturile salariaților.

Aspectul 5

Raportați orice riscuri semnificative care decurg din 
activitățile, produsele și/ sau serviciile companiei/ instituției 
dumneavoastră și din relațiile cu părțile interesate, care ar 
putea avea un impact negativ asupra drepturilor salariaților.
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Criteriul 15. Egalitate de șanse

Entitatea oferă informații cu privire la obiectivele și 

măsurile adoptate pentru promovarea egalității de 

șanse și a diversității, precum și cu privire la sănătatea și 

securitatea în muncă, integrarea imigranților și a 

persoanelor cu dizabilități, salarizarea echitabilă și 

asigurarea pentru salariați a unui echilibru între viața 

profesională și viața privată, dar și cum va implementa 

toate acestea în viitor.



Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020, SIPOCA 613     

www.poca.ro

Lista de verificare 

Aspectul 1

Raportați despre obiectivele cu privire la egalitatea de șanse și diversitate în 
companie/ instituție, plata corespunzătoare pentru toți salariații, echilibrul 
între viața profesională și viața privată și data planificată pentru atingerea 
acestora.

Aspectul 2

Raportați strategiile și măsurile concrete pentru egalitatea de șanse și 
diversitate în companie/ instituție, plata corespunzătoare pentru toți angajații, 
echilibrul între viața profesională și cea privată. 

Aspectul 3

Raportați dacă și în ce măsură obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacă 
nu ați putut atinge aceste obiective, explicați de ce. 
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Criteriul 16. Calificări

Entitatea raportează ce obiective și-a stabilit și ce 

măsuri a luat pentru a crește nivelul abilităților și 

competențelor tuturor salariaților, adică capacitatea 

acestora de a participa la viața profesională și de a se 

adapta la schimbările demografice. De asemenea, 

entitatea raportează unde sunt anticipate riscuri.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați obiectivele pentru promovarea capacității tuturor salariaților de a participa la viața 
profesională, în special în ceea ce privește educația (programe de formare, asistență pentru 
îmbunătățirea competențelor), managementul sănătății, digitalizarea și abordarea provocărilor generate 
de schimbările demografice și data planificată pentru atingerea acestora.

Aspectul 2

Raportați strategiile și măsurile concrete pentru promovarea capacității tuturor salariaților de a participa 
la viața profesională, în special în ceea ce privește educația (programe de formare, asistență pentru 
îmbunătățirea competențelor), managementul sănătății, digitalizarea și abordarea provocărilor generate 
de schimbările demografice.

Aspectul 3

Raportați dacă și în ce măsură obiectivele anterioare au fost atinse sau, dacă nu ați putut atinge aceste 
obiective, explicați de ce. 
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Criteriul 17. Drepturile omului

Entitatea raportează strategiile și obiectivele stabilite, 
precum și măsurile adoptate în vederea asigurării 
respectării drepturilor omului atât la nivelul entității, cât 
și în cadrul lanțului valoric, inclusiv în ceea ce privește 
prevenirea muncii forțate, a exploatării copiilor prin 
muncă și a tuturor celorlalte forme de exploatare. De 
asemenea, trebuie furnizate informații cu privire la 
rezultatele măsurilor întreprinse și la orice riscuri 
relevante identificate.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportați obiectivele în ce privește respectarea drepturilor 
omului în relație cu propria companie/ instituție, furnizori 
sau alte părți interesate și data planificată pentru atingerea 
lor. 

Aspectul 2

Raportați strategiile și măsurile concrete adoptate în ce 
privește respectarea drepturilor omului în relație cu propria 
companie/ instituție, furnizori sau alte părți interesate. 
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Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Raportați dacă și în ce măsură obiectivele anterioare au fost 
atinse sau, dacă nu ați putut atinge aceste obiective, 
explicați de ce. 

Aspectul 4

Raportați orice riscuri semnificative care decurg din 
activitățile, produsele și/ sau serviciile companiei/ instituției 
dumneavoastră și din relațiile cu părțile interesate, care ar 
putea avea un impact negativ asupra drepturilor omului.
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Criteriul 18. Cetățenie corporativă

Entitatea raportează modul în care contribuie la 

cetățenia corporativă în regiunile în care își desfășoară 

activitățile principale.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați despre strategiile și măsurile concrete prin care compania/ 
instituția dumneavoastră contribuie la viața comunității, în special prin 
sprijinirea aspectelor sociale, ecologice, culturale și economice din 
municipalități sau regiuni, dincolo de activitățile sale de bază și prin 
angajarea în dialog cu oameni, instituții și asociații din cadrul 
comunității.

Aspectul 2

Raportați orice riscuri semnificative care decurg din activitățile, 
produsele și/ sau serviciile companiei/ instituției dumneavoastră și din 
relațiile cu părțile interesate, care ar putea avea un impact negativ 
asupra comunității.
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Criteriul 19. Influență politică

Entitatea raportează toate contribuțiile semnificative 

legate de procedurile de adoptare de acte normative, 

precum și toate modalitățile de finanțare a activității 

partidelor politice și a campaniilor electorale.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportați pentru ce proiecte de acte normative ați formulat 
și transmis puncte de vedere către inițiator. 

Aspectul 2 

Raportați dacă ați efectuat donații către partide politice sau 
pentru campanii electorale. 

Aspectul 3

Raportați la ce organizații neguvernamentale active din 
punct de vedere politic este membră compania.
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Criteriul 20. Conduită conform legii 
și a liniilor directoare

Entitatea raportează ce măsuri, standarde, sisteme și 

procese aplică pentru a evita comportamentul ilegal și, 

în special, corupția. Entitatea descrie modul în care 

corupția și alte încălcări ale legii sunt prevenite, 

descoperite și sancționate, precum și rezultatele 

obținute și riscurile identificate.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportați obiectivele în ce privește conduita conformă cu legea și liniile 
directoare în relație cu propria companie/ instituție, furnizori sau alte părți 
interesate și data planificată pentru atingerea lor. 

Aspectul 2

Raportați strategiile, măsurile concrete, standardele, sistemele și procesele de 
prevenire a comportamentului ilegal și în special a corupției. Descrieți modul 
în care corupția și alte încălcări ale legii sunt prevenite, descoperite și 
sancționate în companie/ instituție.

Aspectul 3

Raportați modul în care este verificată implementarea strategiilor, măsurilor, 
standardelor, sistemelor și proceselor.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportați dacă există un responsabil pentru măsurile, 
standardele, sistemele și procesele aplicate pentru a evita 
comportamentul ilegal și, în special, corupția, în compania/ 
instituția dumneavoastră și cum este implicat managementul. 

Aspectul 5

Raportați modul în care managerii și angajații sunt informați cu 
privire la măsurile, standardele, sistemele și procesele aplicate 
pentru a evita comportamentul ilegal și, în special, corupția.
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Lista de verificare (3)

Aspectul 6

Raportați dacă și în ce măsură obiectivele anterioare au fost 
atinse sau, dacă nu ați putut atinge aceste obiective, 
explicați de ce. 

Aspectul 7

Raportați orice riscuri semnificative care decurg din 
activitățile, produsele și/ sau serviciile companiei/ instituției 
dumneavoastră și din relațiile cu părțile interesate, care ar 
putea avea un impact negativ asupra integrității în cadrul 
companiei/ instituției.
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Taxonomia UE

Entitatea prezintă informații privind indicatorii-cheie de 
performanță, precum și informații calitative, care privesc 
modul și măsura în care activitățile entității sunt asociate cu 
activități economice care se califică drept durabile din 
punctul de vedere al mediului, în conformitate cu 
Regulamentul (UE) 2020/852 și cu Regulamentul delegat al 
Comisiei (UE) 2021/2178 (modificat prin Regulamentul 
delegat (UE) 2022/1214 în ceea ce privește publicarea de 
informații specifice referitoare la activitățile economice din 
anumite sectoare energetice).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R2178
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R2178
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022R1214
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022R1214
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Alege calea responsabilității, 
folosește Codul sustenabilității! 

Vă mulțumim!

Contact pentru informații suplimentare:

gabriela.ciulacu@gov.ro

Telefon 021 314 34 00  /  int.1462

mailto:gabriela.ciulacu@gov.ro
https://bit.ly/3MtHJsY
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