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Proiectul ,,Romania durabila - Dezvoltarea cadrului
strategic si institutional pentru implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030”
cod SIPOCA/SMI1S2014 +: 613/127545

Implementat de Secretariatul General al Guvernului, prin Departamentul
pentru Dezvoltare Durabila, in parteneriat cu Institutul National de Statistica si
Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Antreprenoriala Oltenia

Cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA)

Obiectiv in proiect — elaborarea Codului Roman al Sustenabilitatii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613
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Contextul elaborarii Codului Roman al

Sustenabilitatii

* Directiva 2014/95/UE de modificare a Directivei
2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea de informatii

nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre
anumite mtreprlnderl Si grupuri mari

* Ordinul MF nr. 1938/2016 si Ordinul MF nr. 3456/2018
privind modificarea si completarea unor reglementari
contabile

* Entitati cu peste 500 angajati in 2020: 767 companii*

* sursa: Institutul National de Statistica \\
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin N
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 Ry
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Codul Roman ?I Sustenabilitatii vs. CSRD

Decembrie 2023 @ €<——— Estimare - transpunere CSRD in legislatia nationala

|

1 lanuarie 2024 @

utilizarea Codului pentru raportarea obligatorie
=— (pentru toate institutiile publice si private cu peste
500 de angajati) conform legislatiei in vigoare

v

1 lanuarie 2025 @ testarea utilitatilor Codului pentru pregatire in vederea
raportarii obligatorii CSRD pentru toate institutiile publice si
private mari (care indeplinesc 2 din 3 criterii: mai mult de 250
angajati; cifra de afaceri > 40 mil. euro; active totale > 20 mil.)

i, testarea utilitatilor Codului pentru pregatire in vederea
_ rapertarii obligatorii CSRD pentru toate IMM-ur listate pe
1 lanuarie 2026 @ = pietele reglementate din UE, cu exceptia

L_ | micreintreprinderilor (mai putin 10 angajati si cifra de
afaceri < 700.000 euro)

si

utilizarea Codului pentru orice entitate care doreste sa
i, raporteze voluntar

1 lanuarie 2027 @ -

v
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Codul Roman al Sustenabilitatii: de ce?

Utilizarea Codului Roman al
Sustenabilitatii este gratuita,
atat pentru entitatile care au

obligatia de a depune
declaratii
nefinanciare/rapoarte de
sustenabilitate, cat si pentru
cele care doresc sa raporteze
in mod voluntar.

Este un instrument de
raportare care ofera
transparenta activitatilor unei
companii din punct de vedere
al impactului asupra
dezvoltarii durabile.

Simplifica raportarea.
Raportul poate fi descarcat si
depus ca declaratie
nefinanciara conform
reglementarilor in vigoare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin N
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613
DEPARTAMENTUL PENTRU

DEZVOLTARE DURABILA
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Entitatile care elaboreaza
rapoarte primesc marcajul
de raportare care confirma

elaborarea si publicarea

unui raport de
sustenabilitate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613
WWW.poca.ro

Marcajul de raportare poate
fi folosit ca mijloc de
promovare, in conditiile in
care sustenabilitatea devine
o tema importanta pentru
un numar tot mai mare de
clienti.

PCCA
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tii: de ce? (2)

Toate rapoartele entitatilor
sunt disponibile intr-un
singur site.

<
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Codul Roman al Sustenabilitatii: de ce? (3)

Ofera exemple pentru
Platforma este intuitiva si indrumarea utilizatorilor cu
poate fi folosita cu usurinta, privire la modul de
inclusiv de entitatile care nu respectare a obligatiei de
au mai completat rapoarte raportare de sustenabilitate
nefinanciare (nefinanciara) si in ceea ce
priveste taxonomia UE

Ofera trasabilitate si o
modalitate de monitorizare
a progresului entitatilor in
domeniul dezvoltarii
durabile, in baza rapoartelor
periodice elaborate

—

LY

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613

--- DEPARTAMENTUL PENTRU
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Codul Roman al Sustenabilit

Baza de date a Codului
Roman al Sustenabilitatii
genereaza vizibilitate si este
accesibila publicului
interesat, venind n sprijinul
utilizatorilor care se afla in
cautarea de bune practici in
domeniul sustenabilitatii, dar
si a celor care iau decizii
comerciale Tn baza modului in
care sunt respectate
principiile sustenabilitatii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

UNIUNEA EURCPEANA

n cadrul platformei se pot
compara datele incluse in
rapoartele de sustenabilitate
(nefinanciare) publicate.

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613

WWW.poca.ro

CCA
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Echipa dedicata din cadrul
Departamentului pentru
Dezvoltare Durabila
furnizeaza feedback calificat
utilizatorilor cu privire la
caracterul complet al
informatiilor incluse.

Instrumente Structurale

—
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Platforma de raportare

www.codsustenabilitate.gov.ro

i

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin N
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UNIUNEA EUROPEANA

Criteriile de raportare: tematici

MANAGEMENTUL
STRATEGIE PROCESELOR MEDIU SOCIETATE

BIOL L

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 Ry
WWW.poca.ro 7:0 \@ DEZVOLTARE DU RABILA
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Strategie: Criteriile 1-4
Indicatori de performanta

Criteriul 1. Analiza strategica si actiuni

Criteriul 2. Materialitate
Criteriul 3. Obiective

Criteriul 4. Complexitatea lantului valoric GRI-SRS 414-1 Furnizori noi care au fost
evaluati folosind criterii sociale

GRI-SRS 414-2 Impact social negativ in
lantul de aprovizionare si actiuni

intreprinse

~.

\

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613
WWW. poca.ro

A DEPARTAMENTUL PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA
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Criteriul 1. Analiza strategica si actiune

Entitatea declara daca a elaborat si implementat o
strategie de sustenabilitate. In caz afirmativ, entitatea
prezinta care sunt masurile concrete adoptate in
vederea asigurarii conformitatii cu standardele in
materie de sustenabilitate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
WWW. poca.ro 'ﬁox‘: DEZVOLTARE DURABILA
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Precizati daca compania/ institutia are o politica/
angajamente in domeniul sustenabilitatii si precizati:

 la ce nivel managerial este elaborata si aprobata;

* cum este comunicata angajatilor si partilor
Interesate;

« daca este disponibila public, iar daca nu, motivul
pentru care nu este publicata.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -

ﬂ--- N \ A DEPARTAMENTUL PENTRU
NGO DEZVOLTARE DURABILA
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Lista de verificare (2)

Aspectul 2

Precizati daca compania/ institutia are o strategie de sustenabilitate (proprie sau
integrata in strategia corporativa globala), iar daca nu, precizati cand intentionati sa
dezvoltati o strategie de sustenabillitate.

Aspectul 3

Raportati domeniile cheie de actiune pe care le defineste strategia de sustenabilitate
sau, daca nu exista o strategie de sustenabilitate, in ce domenii de actiune
implementeaza deja masuri de sustenabilitate compania/ institutia dumneavoastra.

Aspectul 4

Raportati pe ce standarde de sustenabilitate si Obiective de dezvoltare durabila ale
Organizatiei Natiunilor Unite relevante se bazeaza strategia de sustenabilitate a
companiei/ institutiei dumneavoastra sau ce standarde intentionati sa folositi in
elaborarea strategiei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 Ry
) ) ) ] {0 DEPARTAMENTUL PENTRU
WWW.poca.ro 08 \Q DEZVOLTARE DURABILA
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UNIUNEA EUROPEANA

Criteriul 2. Materialitate

Entitatea raporteaza cu privire la aspectele activitatilor
desfasurate care au un impact semnificativ asupra
problemelor de sustenabilitate, precum si ce impact material
au problemele de sustenabilitate asupra activitatilor sale.

In cadrul acestui criteriu sunt analizate efectele pozitive si
negative referitoare la aspectele de sustenabilitate si se
ofera informatii despre modul in care acestea sunt integrate
in procesele entitatii: aspecte relevante referitoare la
sustenabilitatea economica, sociala si ecologica, precum si
riscurile si oportunitatile asociate care decurg din acestea.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 Ry

--- N ‘|\ DEPARTAMENTUL PENTRU
WWW.poca.ro K 2
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Descrieti caracteristicile de mediu, sociale si economice ale
cadrului in care compania/ institutia dumneavoastra isi
desfasoara activitatea si cum au evoluat fata de perioada de
raportare anterioara (daca este cazul).

Aspectul 2

Descrieti ce aspecte de sustenabilitate afecteaza activitatile
companiei/ institutiei (perspectiva dinspre exterior spre
interior). Prezentati atat impactul pozitiv, cat si pe cel
hegativ.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -

ﬂ--- N \ A DEPARTAMENTUL PENTRU
NGO DEZVOLTARE DURABILA
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UNIUNEA EUROPEANA

Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Descrieti ce aspecte de sustenabilitate sunt influentate de
activitatile companiei/ institutiei dumneavoastra (pers ectiva

dlnspre interior spre exterior). Prezentati atat impactul pozitiv,
cat si pe cel negativ.

Aspectul 4

Explicati ce oportunitati si riscuri apar pentru compania/
institutia dumneavoastra ca urmare a abordarii problemelor de
sustenabilitate descrise. Prezentati concluziile cu privire la
managementul sustenabilitatii, care rezulta din aceste
oportunitati si riscuri.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -

--- N i3 DEPARTAMENTUL PENTRU
WWW.poca.ro )
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Criteriul 3. Obiective

Entitatea raporteaza ce obiective de sustenabilitate
calitative si/ sau cantitative au fost stabilite si
operationalizate, precum si termenele de realizare
prevazute pentru acestea. De asemenea, trebuie
raportat modul in care este monitorizat nivelul de
realizare al acestor obiective.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -

--- N \ A DEPARTAMENTUL PENTRU
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportati ce obiective de sustenabilitate pe termen
mediu si lung si-a stabilit compania/ institutia
dumneavoastra.

Aspectul 2

Raportati ce obiective sunt tratate cu prioritate si
explicati cum ajungeti la aceasta prioritizare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
WWW. poca.ro K.

IQ-? DEZVOLTARE DURABILA
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Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Explicati cum este monitorizata atingerea obiectivelor de
sustenabilitate si cine este responsabil pentru aceasta in
compania/ institutia dumneavoastra.

Aspectul 4

Raportati daca si cum obiectivele de sustenabilitate stabilite
in cadrul companiei/ institutiei dumneavoastra sunt corelate
cu Obiectivele de dezvoltare durabila ale Organizatiei
Natiunilor Unite.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
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UNIUNEA EUROPEANA

Criteriul 4. Complexitatea lantului valoric

Entitatea raporteaza ce importanta au aspectele
sustenabilitatii pentru valoarea adaugata incorporata in
serviciile prestate si produsele furnizate si cat de
profund sunt verificate criteriile de sustenabilitate in
lantul valoric.

IQ-? DEZVOLTARE DURABILA
OlAR

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Descrieti etapele prin care trec produsele/ serviciile dumneavoastra in lantul
valoric (de exemplu, de la achizitionarea de materii prime pana la prestarea
serviciilor sau activitatea de reciclare).

Aspectul 2

Indicati ce aspecte de sustenabilitate sunt relevante pentru etapele lantului
valoric prezentate. Explicati, de asemenea, cat de adanc in lantul valoric sunt
verificate criteriile de sustenabilitate.

Aspectul 3

Precizati daca problemele sociale si de mediu specifice care apar in cadrul
etapelor lantului valoric sunt cunoscute, precum si modul in care sunt
abordate aceste probleme.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 Ry
) ) ) ] {0 DEPARTAMENTUL PENTRU
WWW.poca.ro 08 \Q DEZVOLTARE DURABILA
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportati daca si sub ce forma compania/ institutia
dumneavoastra comunica cu furnizorii si alti parteneri de
afaceri despre problemele identificate si daca elaboreaza
solutii impreuna cu acestia.

Aspectul 5

Descrieti schimbarile semnificative care privesc aspectele de
sustenabilitate in lantul valoric comparativ cu perioada de
raportare anterioara (daca este cazul).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
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Managementul proceselor: Criteriile 5-10

Criteriul 5. Responsabilitate
Criteriul 6. Reqguli si procese

Criteriul 7. Control
Criteriul 8. Sistemul de stimulare GRI-SRS 2-19 Politici de remunerare

GRI-SRS 2-21 Rata de compensare totala
anuala

Criteriul 9. Implicarea partilor interesate

Criteriul 10. Inovatie si management de

produs | \

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin N

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613
WWW. poca.ro
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UNIUNEA EURCPEANA 7 TOOETTTEETEE AT 20042020

Criteriul 5. Responsabilitate

Entitatea prezinta informatii cu privire la modul in care
este asumata responsabilitatea referitoare la aspectele
sustenabilitatii in cadrul conducerii entitatii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
) ) (-
WWW. poca.ro 7’0\‘: DEZVOLTARE DURABILA
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UNIUNEA EUROPEANA

Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati modul in care este asumata, la nivel
managerial si operational, responsabilitatea pentru
problemele de sustenabilitate (politici, strategie,
control, analiza).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
WWW. poca.ro 'ﬁox‘: DEZVOLTARE DURABILA
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UNIUNEA EURCPEANA 7 TOOETTTEETEE AT 20042020

Criteriul 6. Reguli si procese

Entitatea raporteaza modul in care strategia de
sustenabilitate este implementata in activitatea
operationala prin intermediul requlilor si proceselor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
) ) (-
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati modul in care aspectele de sustenabilitate
sunt ancorate in activitatea de zi cu zi (reguli interne,
standarde, procese, proceduri).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 -
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Criteriul 7. Control

Entitatea raporteaza ce indicatori de performanta legati
de sustenabilitate sunt integrati in procesele sale
periodice de planificare si control intern si modul in
care sunt utilizati acestia. Astfel, este prezentat modul
In care aceste procese asigura fiabilitatea,
comparabilitatea si coerenta datelor utilizate pentru
managementul intern si comunicarea externa.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, SIPOCA 613 Ry
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Lista de verificare

Aspectul 1

Enumerati pentru ce indicatori de performanta (altii
decat cei ai Codului) colectati date pentru a controla si
monitoriza obiectivele de sustenabilitate.

Aspectul 2

Raportati cum asigurati fiabilitatea, comparabilitatea si
coerenta datelor.
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Criteriul 8. Sistemul de stimulare

Entitatea raporteaza modul in care obiectivele stabilite
la nivelul salariatilor si al conducerii si schemele de
recompensare pentru acestia sunt orientate catre
atingerea obiectivelor de sustenabilitate, precum si
modul in care acestea sunt aliniate cu scopul de a crea
valoare pe termen lung.

Este prezentata, de asemenea, masura in care atingerea
obiectivelor de sustenabilitate reprezinta un criteriu in
evaluarea managementului de la cel mai inalt nivel.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportati daca exista un sistem de recompensare (financiar
sau nefinanciar) pentru angajati si manageri, care integreaza
obiectivele de sustenabilitate si, in caz ca nu, daca este
planificat unul.

Aspectul 2

Explicati cum si de catre cine este monitorizata atingerea
obiectivelor convenite cu angajatii si conducerea.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Raportati care obiective de sustenabilitate fac deja
parte din evaluarea managementului de la cel mai inalt
nivel.

Aspectul 4

Descrieti schimbarile semnificative care privesc sistemul
de stimulare comparativ cu perioada de raportare
anterioara (daca este cazul).
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Criteriul 9. Implicarea partilor interesate

Entitatea raporteaza modul in care partile interesate
relevante din punct de vedere social si economic sunt
identificate si integrate in procesul de sustenabilitate al
entitatii. Se arata daca si modul in care este derulat un
dialog continuu cu partile interesate, precum si modul
in care rezultatele acestui dialog sunt integrate in
procesul de sustenabilitate.
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Lista de verificare

Aspectul T

Raportati metoda utilizata la identificarea celor mai importante
parti interesate pentru companie.

Aspectul 2

Descrieti care sunt categoriile de parti interesate pentru
companie.

Aspectul 3

Descrieti modul in care structurati dialo?ul cu partile interesate si
modul in care rezultatele sunt folosite ulterior |n managementul
sustenabilitatii.
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Criteriul 10. Inovatie si management de produs

Entitatea raporteaza modul in care produsele si
serviciile sunt imbunatatite prin procese adecvate care
cresc gradul de sustenabilitate al entitatii in ceea ce
priveste utilizarea resurselor si utilizatorii.

De asemenea, raporteaza daca exista o evaluare a
impactului actual si viitor al produselor si serviciilor
principale in lantul valoric si in ciclul de viata al
produsului, precum si modul in care este realizata
aceasta evaluare.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati daca in procesul de management al produselor si serviciilor principale (de la
crearea pana la utilizarea si reciclarea lor) tineti cont de impactul acestora asupra
aspectelor de sustenabilitate. Explicati, de asemenea, cum este evaluat acest impact.

Aspectul 2

Descrieti modul in care performanta sustenabilitatii este promovata prin procesele de
inovare in compania dumneavoastra.

Aspectul 3

Descrieti efectul pe care procesele de inovare il pot avea de-a lungul lantului valoric si
in cadrul ciclului de viata al produsului in ceea ce priveste sustena ilitatea. Aratati cum
implicati partile interesate de-a lungul lantului valoric in procesele de inovare.
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Mediu: Criteriile 11-13

Criteriul 11. Utilizarea resurselor naturale GRI-SRS 301-1 Materiale utilizate in functie de greutate sau

Criteriul 12. Managementul resurselor volum
GRI-SRS 301-2 Materiale reciclate utilizate
GRI-SRS 302-1 Consumul de energie in cadrul entitatii
GRI-SRS 302-4: Reducerea consumului de energie
GRI-SRS 303-3 Captarea apei
GRI-SRS 303-4 Evacuarea apei

GRI-SRS 303-5 Consumul de apa

GRI-SRS 304-2 Impact semnificativ al activitatilor, produselor si
serviciilor asupra biodiversitatii

GRI-SRS 306-3 Deversari semnificative \\
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Mediu: Criteriile 11-13

Indicatori de performants

Criteriul 13. Emisii relevante pentru clima  GRI-SRS 305-1 Emisii directe de GES (Sfera
1)
GRI-SRS 305-2 Emisii indirecte de GES din
energie (Sfera 2)
GRI-SRS 305-3 Alte emisii indirecte de GES
(Sfera 3)
GRI-SRS 305-5 Reducerea emisiilor de GES
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Criteriul 11. Utilizarea resurselor naturale

Entitatea raporteaza masura in care resursele naturale
sunt utilizate pentru ciclurile de viata ale produselor si
serviciilor.
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Lista de verificare

Aspectul T

Raportati calitativ care resurse naturale sunt utilizate in mod
semnificativ in cadrul activitatilor companiei/ institutiei
dumneavoastra sau sunt influentate de activitatile
dumneavoastra.

Aspectul 2

Raportati, in unitati de masura corespunzatoare, masura in care
sunt utilizate resursele naturale esentiale pentru activitatile
dumneavoastra (pentru a nu dubla informatia, aveti in vedere si
indicatorii aferenti criteriilor 11-12). Aici puteti oferi un clasament
al celor mai semnificative resurse utilizate. i,
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Criteriul 12. Managementul resurselor

Entitatea raporteaza ce obiective si-a stabilit in ceea ce
priveste eficienta resurselor, in special in ce priveste
utilizarea surselor regenerabile si a serviciilor
ecosistemice si cresterea productivitatii materiilor
prime, dar si masurile si strategiile pe care le urmareste
in acest scop. De asemenea, entitatea raporteaza modul
In care aceste masuri, strategii si obiective sunt sau vor
fi realizate, dar si unde este identificata existenta unor
riscuri.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportati despre obiectivele cu privire la eficienta resurselor si la
aspectele ecologice ale activitatilor companiei/ institutiei
dumneavoastra si data planificata de realizare a acestora.

Aspectul 2

Raportati strategiile si masurile concrete pentru atingerea acestor
obiective.

Aspectul 3

Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau,
daca nu ati putut atinge aceste obiective, explicati de ce.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din
activitatile, produsele si/ sau serviciile companiei/ institutiei
dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar
putea avea un impact negativ asupra resurselor si
ecosistemelor.

Aspectul 5

Descrieti schimbarile semnificative care privesc
managementul resurselor comparativ cu perioada de
raportare anterioara (daca este cazul).
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Criteriul 13. Emisii relevante pentru clima

Entitatea raporteaza emisiile de gaze cu efect de sera
(GES) in conformitate cu Protocolul privind GES sau
standardele bazate pe acesta si precizeaza obiectivele
pe care si le-a stabilit pentru a reduce aceste emisii.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Identificati cele mai importante surse de emisii si explicati cele mai mari

provocari privind emisiile relevante pentru clima in compania/ institutia
dumneavoastra.

Aspectul 2

Raportati obiectivele care privesc emisiile relevante pentru clima si utilizarea
energiilor regenerabile si data planificata pentru atingerea lor.

Aspectul 3

Raportati strategiile si masurile concrete pentru reducerea emisiilor relevante
pentru clima si pentru utilizarea energiilor regenerabile.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Programul Operational Capacita}e Administrativa
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Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost

atinse sau, daca nu ati putut atinge aceste obiective,
explicati de ce.

Aspectul 5

Raportati ce valori de referinta utilizati pentru calcule, in

special anul de baza pentru calculele de reducere, la ce

structuri ale companiei/ institutiei se aplica calculele, factorii
de emisie si regimul utilizat (standarde bazate pe Protocolul

privind GES).
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Societate: Criteriile 14 - 20
Criteriul 14. Drepturile salariatilor GRI-SRS 2-7 Salariati
Criteriul 15. Egalitate de sanse GRI-SRS 2-30 Contracte colective de
' munca

GRI-SRS 405-1 Diversitatea organelor de
conducere si a salariatilor

GRI-SRS 405-2 Raportul dintre salariul de
baza si remuneratia femeilor fata de
barbati

GRI-SRS 406-1 Incidente de discriminare si
actiuni corective adoptate

GRI-SRS 403-9 Accidente de munca
GRI-SRS 403-10 Boli profesionale _ \
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Societate: Criteriile 14 - 20

per angajat

GRI-SRS 404-3 Procentul de angajati care sunt
evaluati in mod regulat din punctul de vedere al

performantei si al dezvoltarii carierei
Criteriul 17. Drepturile omului GRI-SRS 410-1 Personalul de securitate instruit in

ceea ce priveste politicile sau procedurile

referitoare la drepturile omului
Criteriul 18. Cetatenie corporativa GRI-SRS 413-1 Activitati cu implicarea comunitatii

locale, evaluari de impact si programe de

dezvoltare \
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Societate: Criteriile 14 - 20

Criteriul 20. Conduita conform legii si a liniilor GRI-SRS 2-27 Conformarea cu legile si alte
directoare reglementari

GRI-SRS 205-1 Activitati evaluate pentru riscuri
de coruptie

GRI-SRS 205-2 Comunicare si instruire cu privire
la politicile si procedurile anticoruptie

GRI-SRS 205-3 Incidente confirmate de coruptie
si actiuni intreprinse

~

\
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Criteriul 14. Drepturile salariatilor

| 4

Entitatea raporteaza modul in care respecta standardele
recunoscute la nivel national si international privind
drepturile salariatilor, precum si in ceea ce priveste
modaul in care incurajeaza implicarea personalului in
cadrul entitatii si in managementul sustenabilitatii
acesteia, ce obiective si-a propus in acest sens, ce
rezultate a obtinut pana acum si unde identifica riscuri.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportati obiectivele in ce priveste respectarea drepturilor salariatilor (inclusiv
standardele nationale si internationale, conditiile de munca, respectarea
drepturilor sindicale, respectarea drepturilor salariatilor la informare, protectia
sanatatii, securitatea muncii) si data planificata pentru atingerea lor.

Aspectul 2

Raportati strategiile si masurile concrete adoptate pentru respectarea
drepturilor salariatilor si pentru implicarea acestora in afara de obligatiile
legale.

Aspectul 3

Raportati modul in care este incurajata implicarea salariatilor la
managementul sustenabilitatii companiei.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportati daca compania opereaza la nivel international.
Daca da, raportati ce reguli internationale sunt respectate
referitor la drepturile salariatilor.

Aspectul 5

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din
activitatile, produsele si/ sau serviciile companiei/ institutiei
dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar
putea avea un impact negativ asupra drepturilor salariatilor. B
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Criteriul 15. Egalitate de sanse

Entitatea ofera informatii cu privire la obiectivele si
masurile adoptate pentru promovarea egalitatii de
sanse si a diversitatii, precum si cu privire la sanatatea si
securitatea in munca, integrarea imigrantilor si a
persoanelor cu dizabilitati, salarizarea echitabila si
asigurarea pentru salariati a unui echilibru intre viata
profesionala si viata privata, dar si cum va implementa
toate acestea in viitor.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati despre obiectivele cu privire la egalitatea de sanse si diversitate in
companie/ institutie, plata corespunzatoare pentru toti salariatii, echilibrul

intre viata profesionala si viata privata si data planificata pentru atingerea
acestora.

Aspectul 2

Raportati strategiile si masurile concrete pentru egalitatea de sanse si
diversitate in companie/ institutie, plata corespunzatoare pentru toti angajatii,
echilibrul intre viata profesionala si cea privata.

Aspectul 3

Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, daca
nu ati putut atinge aceste obiective, explicati de ce.
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Criteriul 16. Calificari

Entitatea raporteaza ce obiective si-a stabilit si ce
masuri a luat pentru a creste nivelul abilitatilor si
competentelor tuturor salariatilor, adica capacitatea
acestora de a participa la viata profesionala si de a se
adapta la schimbarile demografice. De asemenea,
entitatea raporteaza unde sunt anticipate riscuri.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati obiectivele pentru promovarea capacitatii tuturor salariatilor de a participa la viata

rofesionald, in special in ceea ce priveste educatia (programe de formare, asistentd pentru
Imbunatatirea competentelor), mana?ementul sanatatii, digitalizarea si abordarea provocarilor generate
de schimbarile demografice si data planificata pentru atingerea acestora.

Aspectul 2

Raportati strategiile si masurile concrete pentru promovarea capacitatii tuturor salariatilor de a participa
la viata profesionala, in special in ceea ce priveste educatia (programe de formare, asistenta pentru
imbunatatirea competentelor), managementul sanatatii, digitalizarea si abordarea provocarilor generate
de schimbarile demografice.

Aspectul 3

Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost atinse sau, daca nu ati putut atinge aceste
obiective, explicati de ce.

i
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Criteriul 17. Drepturile omului

Entitatea raporteaza strategiile si obiectivele stabilite,
precum si masurile adoptate in vederea asigurarii
respectarii drepturilor omului atat la nivelul entitatii, cat
si in cadrul lantului valoric, inclusiv in ceea ce priveste
prevenirea muncii fortate, a exploatarii copiilor prin
munca si a tuturor celorlalte forme de exploatare. De
asemenea, trebuie furnizate informatii cu privire la
rezultatele masurilor intreprinse si la orice riscuri
relevante identificate.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportati obiectivele in ce priveste respectarea drepturilor
omului in relatie cu propria companie/ institutie, furnizori
sau alte parti interesate si data planificata pentru atingerea
lor.

Aspectul 2

Raportati strategiile si masurile concrete adoptate in ce
priveste respectarea drepturilor omului in relatie cu propria
companie/ institutie, furnizori sau alte parti interesate. e
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Lista de verificare (2)

Aspectul 3

Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost
atinse sau, daca nu ati putut atinge aceste obiective,
explicati de ce.

Aspectul 4

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din
activitatile, produsele si/ sau serviciile companiei/ institutiei
dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar
putea avea un impact negativ asupra drepturilor omului.
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Criteriul 18. Cetatenie corporativa

Entitatea raporteaza modul in care contribuie la
cetatenia corporativa in regiunile in care isi desfasoara
activitatile principale.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati despre strategiile si masurile concrete prin care compania/
institutia dumneavoastra contribuie la viata comunitatii, in special prin
sprijinirea aspectelor sociale, ecologice, culturale si economice din
municipalitati sau regiuni, dincolo ge activitatile sale de baza si prin
angajarea in dialog cu oameni, institutii si asociatii din cadrul
comunitatii.

Aspectul 2

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din activitatile,
produsele si/ sau serviciile companiei/ institutiei dumneavoastra si din
relatiile cu partile interesate, care ar putea avea un impact negativ

asupra comunitatii. \\
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Criteriul 19. Influenta politica

Entitatea raporteaza toate contributiile semnificative

legate de procedurile de adoptare de acte normative,
precum si toate modalitatile de finantare a activitatii

partidelor politice si a campaniilor electorale.
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Lista de verificare

Aspectul 1

Raportati pentru ce proiecte de acte normative ati formulat
si transmis puncte de vedere catre initiator.

Aspectul 2

Raportati daca ati efectuat donatii catre partide politice sau
pentru campanii electorale.

Aspectul 3

Raportati la ce organizatii neguvernamentale active din
punct de vedere politic este membra compania.
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Criteriul 20. Conduita conform legii

si a liniilor directoare

Entitatea raporteaza ce masuri, standarde, sisteme si
procese aplica pentru a evita comportamentul ilegal si,
In special, coruptia. Entitatea descrie modul in care
coruptia si alte incalcari ale legii sunt prevenite,
descoperite si sanctionate, precum si rezultatele
obtinute si riscurile identificate.
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Lista de verificare (1)

Aspectul 1

Raportati obiectivele in ce priveste conduita conforma cu legea si liniile

directoare in relatie cu.Fropria companie/ institutie, furnizori sau alte parti
interesate si data planificata pentru atingerea lor.

Aspectul 2

Raportati strategiile, masurile concrete, standardele, sistemele si procesele de
prevenire a comportamentului ilegal si in special a coruptiei. Descrieti modul
In care coruptia si alte incalcari ale legii sunt prevenite, descoperite si
sanctionate in companie/ institutie.

Aspectul 3

Raportati modul in care este verificata implementarea strategiilor, masurilor,
standardelor, sistemelor si proceselor.
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Lista de verificare (2)

Aspectul 4

Raportati daca exista un responsabil pentru masurile,
standardele, sistemele si procesele aplicate pentru a evita
comportamentul ilegal si, in special, coruptia, in compania/
institutia dumneavoastra si cum este implicat managementul.

Aspectul 5

Raportati modul in care managerii si angajatii sunt informati cu
privire la masurile, standardele, sistemele si procesele aplicate
pentru a evita comportamentul ilegal si, in special, coruptia.
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Lista de verificare (3)

Aspectul 6

Raportati daca si in ce masura obiectivele anterioare au fost
atinse sau, daca nu ati putut atinge aceste obiective,
explicati de ce.

Aspectul 7

Raportati orice riscuri semnificative care decurg din
activitatile, produsele si/ sau serviciile companiei/ institutiei
dumneavoastra si din relatiile cu partile interesate, care ar
putea avea un impact negativ asupra integritatii in cadrul
companiei/ institutiei.
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Taxonomia UE

Entitatea prezinta informatii privind indicatorii-cheie de
performanta, precum si informatii calitative, care privesc
modul si masura in care activitatile entitatii sunt asociate cu
activitati economice care se califica drept durabile din
punctul de vedere al mediului, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2020/852 si cu Regulamentul delegat al
Comisiei (UE) 2021/2178 (modificat prin Regulamentul
delegat (UE) 2022/1214 in ceea ce priveste publicarea de
informatii specifice referitoare la activitatile economice din
anumite sectoare energetice).
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Alege calea responsabilitatii,
foloseste Codul sustenabilitatii!

Va multumim!

Contact pentru informatii suplimentare:
gabriela.ciulacu@gov.ro
Telefon 021 314 34 00 / int.1462 \\
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