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Introducere
Departamentul pentru Dezvoltare Durabili

Departamentul pentru Dezvoltare Durabilda a fost infiintat pentru punerea in opera a
prevederilor europene si a celor din documentele ONU in materie de dezvoltare sustenabila,
prin Hotararea Guvernului nr. 313/2017. Departamentul functioneaza in cadrul aparatului de
lucru al Guvernului, in subordinea prim-ministrului, finantat de la bugetul de stat prin bugetul
Secretariatului General al Guvernului.

Prezenta lucrare a fost elaborata in cadrul proiectului ,Roménia durabilG” - Dezvoltarea
cadrului strategic si institutional pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Durabila a Romdniei 2030”, activitatea A 12. Formarea profesionald in domeniul
dezvoltdrii durabile a personalului desemnat in nucleele de dezvoltare durabild, 150 de
persoane formate/calificate pentru ocupatia , expert dezvoltare durabild”, cod COR 242232
care face parte din cadrul Grupei de bazd 2422. Specialisti in domeniul politicilor

administrative.

Coordonator:
lleana Luminita Balalau, Director Directia strategii, programe si proiecte de
dezvoltare durabild, Departamentul pentru Dezvoltare Durabila,

Autori:
Robert-Ciprian Aroboaiei, consilier Directia strategii, programe si proiecte de

dezvoltare durabild, Departamentul pentru Dezvoltare Durabil3,

Proiectul ,,Romania durabila” este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Proiectul promoveaza egalitatea intre barbati si femei si nediscriminarea.

Protejam mediul inconjurator! Accesati electronic si nu printati acest material decat daca este absolut
necesar.
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Capitolul I: O noua ocupatie in institutiile publice din Romania

I.1. Expert dezvoltare durabila - in Clasificarea ocupatiilor din Romania
Dezvoltarea durabila necesita o schimbare de mentalitate, o actiune colectiva la
care sa participe deopotriva institutiile publice, mediul de afaceri, societatea civila,
mediul academic, toti cetatenii Romaniei. Specialistii din administratia publica,
impreuna cu alti factori interesati, au un rol esential in implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei (SNDDR).

Institutiile eficiente, responsabile si incluzive sunt vitale pentru realizarea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD).

Acest lucru este evidentiat in cadrul ODD 16 ,,Pace, justitie si institutii eficiente”.
ODD 16 aduce in prim plan promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii
eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile. In acest context,
profesionalizarea personalului din administratia publica are un rol important in ceea
ce priveste dimensiunea institutionala a dezvoltarii durabile. Modul in care are loc
dezvoltarea institutiilor, printr-o abordare accelerata sau organic-sustenabila,
imbunatatirea proceselor de elaborare a politicilor publice, precum si nivelul de
instruire al personalului care activeaza in sectorul public, toate aceste aspecte au
un impact direct asupra dezvoltarii durabile.

Imediat dupa infiintarea sa in mai 2017, Departamentul pentru Dezvoltare durabila
din cadrul Secretariatului General al Guvernului a avut ca misiune principala
revizuirea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabild. Orizonturi 2013-2020-
2030' si implementarea celor 17 obiective ale Dezvoltarii Durabile (ODD) din Agenda
2030 pentru Dezvoltare DurabilaZ.

Pentru a veni in intampinarea nevoii de modernizare si transformare a administratiei
publice in spiritul Agendei 2030 si pornind de la nevoia implementarii unui cadru
strategic, legislativ si institutional coerent pentru dezvoltare durabila, ca o
recunoastere a aportului la Agenda 2030 pe care il are personalul din institutiile
publice, Departamentul pentru Dezvoltare Durabila a inaintat, la finalul anului 2017,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, respectiv Directiei Politici de Ocupare,
Competente si Mobilitate Profesionala, o solicitare de actualizare a nomenclatorului
Clasificarea ocupatiilor din Romania (COR) pentru introducerea ocupatiei ,,expert in
dezvoltare durabild”. in data de 22 februarie 2018, cererea a primit aviz favorabil
din partea Ministerului Muncii. Mai apoi, ocupatia ,,expert in dezvoltare durabila”

1 Document aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1460 din 12 noiembrie 2008
2 Transformarea Lumii Noastre: Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, Organizatia Natiunilor Unite,
A/RES/70/1
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(cod COR 242232) a fost introdusa in Clasificarea ocupatiilor din Romania prin
Ordinul nr. 1943/4869/2018 din 25 iulie 20183.

Ulterior prin Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030*
(SNDDR), adoptata in 2018, a fost introdus in capitolul Il crearea nucleelor de
dezvoltare durabila cu rol in implementare si monitorizare, astfel:

“[...] La nivelul autoritdtilor publice centrale, cu atributii in domeniul dezvoltdrii
durabile, se vor crea nuclee pentru dezvoltare durabild, acolo unde nu exista,
formate din personal existent, care sG urmdreascad atat implementarea obiectivelor
de dezvoltare durabild ce tin de domeniul de activitate al institutiei, cat si sd
reprezinte punti de legdturd intre fiecare institutie si Departamentul pentru
Dezvoltare Durabild, pe de o parte si Institutul National de Statistica pe de alta
parte. Pentru cresterea capacitatii administrative a institutiilor publice implicate,
Departamentul pentru Dezvoltare Durabild va facilita organizarea de cursuri de
formare de experti in dezvoltare durabild pentru personalul implicat in
implementarea strategiei.”

I.2. Expert dezvoltare durabila in Codul administrativ®

SNDDR a indicat directia unui cadru adecvat de implementare si monitorizare, la
nivelul autoritatilor publice centrale si locale, care sa consacre rolul respectivelor
institutii si al expertilor dezvoltare durabila in procesul de atingere a ODD. Din
experienta introducerii altor ocupatii in statutul de functii al institutiilor publice a
rezultat necesitatea/ obligativitatea existentei cadrului legal.

In mai 2022 cadrul legal a fost completat, prin textul adoptat al Amendamentului la
Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
138/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care vizeaza introducerea in Codul
Administrativ a functiei publice specifice de expert dezvoltare durabila:

»Art. 610'. - (1) Autoritdtile si institutiile publice din administratia publicd centrald
si locald cu atributii in implementarea activitdtilor specifice privind dezvoltarea
durabild, inclusiv cele din Planul National de Redresare si Rezilientd, pot sd
stabileasca functia publica specifica/functiile publice specifice de executie de
expert Dezvoltare durabild prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie
care au in atributiile postului mai mult de 50%, activitdti specifice pentru

3 ORDIN Nr. 1943/4869/2018 din 25 iulie 2018 privind modificarea si completarea Clasific3rii ocupatiilor din
Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011 Emitent: Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale Nr. 1.943 din 25 iulie 2018, Institutul National de Statistica Nr. 4.869 din 31 iulie 2018,
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 810 din 21 septembrie 2018

4 Strategia a fost aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 877/9 noiembrie 2018, publicat in Monitorul Oficial
nr. 985/21 noiembrie 2018.

5 ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
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dezvoltare durabild, aferente implementdrii de proiecte sau alte activitati inclusiv
a proiectelor din Planul National de Redresare si Rezilientd, si care au absolvit
cursuri/ programe postuniversitare de formare organizate in conformitate cu
standardul ocupational Expert dezvoltare durabild, sau prin transformarea ori
infiintarea unei/unor functii publice de expert dezvoltare durabild in situatia in
care nu existd functii publice de executie cu atributii, mai mult de 50%, privind
dezvoltarea durabild aferente implementarii de proiecte sau alte activitati, inclusiv
cele din Planul National de Redresare si Rezilienta.

(2) Functia publica specificd de expert dezvoltare durabild se echivaleazd cu
functiile publice generale, in conditiile anexei nr. 5.1.

(3) Salarizarea functiei publice specifice de Expert dezvoltare durabild se face la
nivelul prevazut de lege pentru functia publica generala de consilier.”

De asemenea la punctul 4 din art. | al Legii nr. 156/2022% a fost introdusa o
completare la anexa nr. 5 punctul B al O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul in care, dupa punctul 27, a fost un nou punct,
punctul 28, in care a fost indicata expres functia publica specifica de “expert
dezvoltare durabila”.

|.3. Echivalarea functiei publice specifice de expert dezvoltare durabila
Echivalarea cu functii publice generale din cadrul unor autoritati si institutii publice’

Denumirea Functia publica Vechimea in
Nr. autoritatii generala cu care Nivelul Nivelul specialitate Functia publica
crt sau se echivaleaza functiei studiilor necesara specifica ce se
institutiei functia publica publice necesare exercitarii echivaleaza
publice specifica functiei publice
1. | Administratia | Cu functiile Executie | Clasal, Expert dezvoltare
publica publice de studii durabila, grad
centrala si executie de clasa universitare profesional
locala I, grad profesional de licenta debutant
debutant, absolvite cu
conform art. 392 diploma de
alin. (1)8 din licenta sau
Codul echivalenta
administrativ

¢ Conform prevederilor art. 392 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.

7 Sursa: Prelucrari realizate de Paula Liliana Mogos, in lucrarea de disertatie ”Perspective asupra
managementului carierei expertului dezvoltare durabila in contextul implementarii obiectivelor de
dezvoltare durabila la nivel institutional dupa prevederile normative in vigoare”, prezentata in cadrul
examinarii pentru programul postuniversitar de formare profesionala ”Administratie publica pentru
Dezvoltare durabila”

8 Conform prevederilor art. 392 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice,
precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.
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Denumirea Functia publica Vechimea in
Nr. | autoritatii generala cu care Nivelul Nivelul specialitate Functia publica
crt sau se echivaleaza functiei studiilor necesara specifica ce se
institutiei functia publica publice necesare exercitarii echivaleaza
publice specifica functiei publice

2. Cu functiile Conform Expert dezvoltare
publice de prevederilor durabila, grad
executie de clasa art. 468 alin. profesional
I, grad profesional (1) lit. a) din asistent
asistent, conform Codul
art. 392 alin. (1) administrativ
din Codul
administrativ

3. Cu functiile Conform Expert dezvoltare
publice de prevederilor durabila, grad
executie de clasa art. 468 alin. profesional
I, grad profesional (1) lit. b) din principal
principal, Codul
conform art. 392 administrativ
alin. (1) din Codul
administrativ

4. Cu functiile Conform Expert dezvoltare
publice de prevederilor durabila, grad
executie de clasa art. 468 alin. profesional
I, grad profesional (1) lit. ¢) din superior
superior, conform Codul
art. 392 alin. (1) administrativ®
din Codul
administrativ

® Conform prevederilor art. 468 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice
de executie se stabilesc astfel: a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent; b) 5 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional principal; c) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior.

7
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Capitolul Il: Descrierea ocupatiei ,,expert dezvoltare durabila”
Il.1. Descrierea ocupatiei ,,expert dezvoltare durabila”

Expertul de dezvoltare durabila este un profesionist care se ocupa de promovarea si
implementarea de solutii durabile pentru dezvoltarea economica si sociala. Meseria
de expert de dezvoltare durabila a aparut in anii '90, cand conceptul de dezvoltare
durabila a devenit o prioritate pentru guvernele si organizatiile din intreaga lume.

Expertul de dezvoltare durabila lucreaza pentru a promova si implementa solutii
durabile pentru dezvoltarea economica si sociala, precum si pentru a asigura ca
aceste solutii sunt implementate in mod eficient si eficace. Acest lucru implica
identificarea si analizarea problemelor, precum si dezvoltarea si implementarea de
solutii durabile. Expertul de dezvoltare durabila trebuie sa fie familiarizat cu
principiile dezvoltarii durabile si sa fie capabil sa le aplice in practica. Acest lucru
implica, de asemenea, cunoasterea si intelegerea modului in care diferitele sectoare
si industrii pot contribui la dezvoltarea durabila.

Tn acest context atributiile si responsabilitatile generale ale expertului in dezvoltare
durabila au fost corelate cu setul de 17 obiective de dezvoltare durabila, regasite
in:

e activitati de implementare rezultate din setul de 17 obiective de dezvoltare
durabila ale Agendei 2030, realizate sub coordonarea Departamentului pentru
Dezvoltare Durabila;

e modalitatea de analiza in cazul stadiului indeplinirii indicatorilor dezvoltarii
durabile ai Romaniei;

e monitorizarea indicatorilor dezvoltarii durabile stabiliti la nivelul Uniunii
Europene (Eurostat) si la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite (Comisia
Organizatiei Natiunilor Unite pentru Statistica), precum si a indicatorilor
specifici, adaptati la conditiile Romaniei.

Mai mult prin analiza realizata au fost identificate atributii si responsabilitati
specifice cum ar fi:

e introducerea de date in sistemul informatic, realizare analize date, statistici si
rapoarte;
o formularea si propunerea de diverse activitati, analize, proiecte etc.

Il.2. Abilitati si capacitati organizationale detinute de catre expertul in
dezvoltare durabila

Caracterul integrat, universal si transformational al obiectivelor de dezvoltare
durabila le confera rolul unui instrument important pentru aprobarea problemelor
cu care se confrunta administratiile publice la nivel global, precum crizele
economice, adaptarea la schimbarile climatice, migratia populatiei si combaterea
amenintarilor hibride. Importanta unor guverne capabile sa atinga obiectivele de
dezvoltare durabila este pe deplin cunoscuta (UN, 2021).

8
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In acest sens este nevoie de structuri institutionale si de guvernanta puternice, care
sa fie capabile sa coordoneze actiuni interministeriale conectate la nivel national si
international, de factori de decizie politica ce asigura gestionarea eficienta a
cooperarii intersectoriale si promovraza o abordare holistica a procesului politicilor
publice, mai ales ca obiectivele Agendei 2030 necesita in mod cert un angajament
pe termen lung in diverse contexte politice.

Pe de alta parte aspectele evidentiate nu constituie singurele provocari cu care se
confrunta structurile de guvernanta de la nivel mondial in ceea ce priveste
implementarea ODD-urilor. in ciuda faptului cd& numeroase tari au dezvoltat
mecanismele necesare (planuri, strategii, etc.) indeplinirii ODD-urilor, raportat la
anumite obiective, precum cele legate de saracie, inegalitati si schimbari climatice,
progresul este destul de lent sau inegal atat in interiorul statului respectiv, cat si
intre alte state. Studiile efectuate in tarile membre OCDE evidentiaza necesitatea
sporirii eforturilor guvernului in directia implementarii ODD-urilor. De altfel,
procesul politicilor publice de la nivel national, prin modul in care este abordat, nu
reuseste sa asigure coordonarea armonioasa a demersurilor din diferite domenii care
sa tina cont cu precadere de interfetele dintre tintele economice, sociale si de
mediu, precum si de consecintele lor de durata si care adesea se rasfrang si asupra
altor state. Mai mult, decat atat, sectoarele publice implicate in indeplinirea ODD-
urilor sunt nevoite in continuare sa faca fata unor provocari specifice societatii
moderne. Astfel, administratia publica trebuie sa manifeste o preocupare constanta
vizavi de modul in care procesul politicilor publice se deruleaza, asigurand legatura
intre elaborarea si furnizarea politicilor publice'®.

in acest context, expertii in dezvoltarea durabild trebuie si detind abilitati si
capacitati inovatoare pentru a fi capabili sa furnizeze factorilor politici decizionali
consiliere obiectiva si bazata pe dovezi, asigurand echilibrarea nevoilor pe termen
scurt cu solutii politice pe termen lung.

Indeplinirea ODD-urilor necesitd in mod cert regandirea metodelor traditionale de
elaborare a politicilor, iar abordarea acestora prevede imbunatatirea continua si
repetata a procesului si a continutului acestora.

Tn contextul ODD-urilor etapa de elaborare necesitd schimbari legate de necesitatea
consultarii in mod continuu a celor interesati, cat si de negocierea politica, aspecte
care nu sunt incluse in abordarea traditionala. Astfel, temele abordate sunt tratate
din mai multe perspective, iar unele dintre procesele din ciclul politicilor publice
sunt puse in aplicare in acelasi timp.

Mai mult, coerenta politicilor pentru dezvoltare durabila trebuie sa devina
preocuparea fundamentald a factorilor decizionali. in acest sens, abilitatile si

1° OECD, 2021
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capacitatile organizationale ale expertului in dezvoltare durabila trebuie sa se axeze
pe patru domenii de competenta conectate si trei categorii de competente
specifice:

Domeniul de Orientare strategica Expertiza profesionala Capacitati de

competente inovare
Dezvoltarea Previziune, dovezi  Aspecte ce tin de cadrul Noi instrumente
politicilor publice rezilienta legal de reglementare pentru evaluarea

economic politicilor
Colaborarea cu Implicarea Servicii mobilizare, Externalizarea
cetatenii cetatenilor in comunicare serviciului catre un
vederea grup de experti co-
imbunatatirii creare
rezultatelor
politicilor publice
Colaborarea in Alinierea Relatia cu partile Inovare sociala,
cadrul retelelor obiectivelor interesante, dezvoltare  guvernul privit ca o
resurselor, actiunilor parteneriate platforma
Angajamente si Utilizarea si Raport calitate pret - Dezvoltare rapida,
contracte dezvoltarea pietelor afaceri si activitati finante sociale
in vederea comerciale
imbunatatirii
rezultatelor

politicilor publice
Tabel 1: Expertul in dezvoltare durabild - domenii si categorii de competentd
Sursa:0ECD,2021

In ceea ce priveste abilititile expertului in dezvoltare durabil cele mai relevante
ar fi'l:

* Operarea transversala, in convergenta cu natura ODD-urilor si cu nevoia de
coerenta intre domeniile de politici publice

Abilitatile legate de transversabilitatea si coerenta ODD-urilor necesita o cunoastere
temeinica a ciclului politici publice, precum si capacitatea de a identifica si analiza
interactiunile dintre politicile publice si abilitatile de a integra elemente de
evaluare a politicilor in etapa de elaborare.

De asemenea, expertul in dezvoltarea durabila trebuie sa asigure ca interventiile si
politicile publice raspund unor nevoi reale si sunt aliniate cu politicile si strategiile
de la nivel national, respectiv cu tintele ODD-urilor. in ceea ce priveste coerenta,
acesta trebuie sa aiba in vedere alinierea politicii publice, in faza de planificare, cu
obiectivele altor politici din alte sectoare si mai mult ca acesta sa nu vizeze
obiective concurente sau de alta natura conflictuala. Un exemplu recurent in
planificarea politicilor il constituie potentialul conflict intre dezvoltarea economica
si mediu, resprectiv sanatate si munca decenta.

11 dem 10
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In plus, expertul trebuie sa detina abilitati analitice (pentru a avea o imagine de
ansamblu si a gandi multidimensional), precum si abilitati de colaborare, implicare
si chiar de creare de retele. Abilitatile de analiza sunt necesare atat pentru a
contura rezultatele politicilor in raport cu intreg setul de tinte al ODD-urilor, cat si
pentru a evidentia partile importante si a institui mecanisme de coordonare
eficiente.

< Angajamentul vizavi de cetateni si societatea civila, permitand si incurajand
feedback-ul continuu si critica constructiva

Furnizarea de informatii si comunicarea la distanta cu cetatenii nu mai constituie
elemente suficiente in vederea asigurarii legitimitatii si credibilitatii interventiilor
guvernamentale. La acest moment, comunicarea este in continuare in mare masura
centrata pe interventiile unui minister sau a unei institutii datorita faptului ca
guvernele sunt organizate tematic. Cu toate acestea, raportat la tintele ODD-urilor
si la Agenda 2030, ministerele trebuie sa tina cont de interventiile intregului guvern
si chiar al societatii civile si sa fie capabile sa absoarba si sa disemineze informatii
catre si de la o multitudine de surse.

De altfel, realizarea ODD 17, in sine, necesita angajamentul partilor interesate, care
trebuie sa isi integreze contributia la ODD in etapa de furnizare a politicii publice.

Aceasta conduce la operationalizarea principiului "A nu lasa pe nimeni inh urma” si
implicarea atat atat a indivizilor, cat si a comunitatilor, cu un accent pe grupurile
marginalizate. In acest sens, din punct de vedere operational, expertul in dezvoltare
durabila trebuie sa aiba abilitatea de a stabili consultari regulate cu cetatenii si
societatea civila prin care trebuie sa urmareasca:

+ Cresterea gradului de constientizare in mod proactiv;

+ Valorificarea datelor generate de cetateni;

+ Crearea de platforme de comunicare si conectarea procesului administrativ cu
retelele sociale, toate protejand in acelasi timp confidentialitatea si datele
persoanale.

In acelasi timp capacitatea de a asculta trebuie si fie corelatd cu capacitatea de a
se adapta rapid la cerintele de a reactiona si de a construi un consens pentru a
sustine implementarea politicilor publice. Toate acestea necesita ca expertul in
dezvoltare durabila si institutia in care isi desfasoara activitatea sa aiba sisteme
informatice si abilitati de comunicare cu scopul de a putea gestiona informatii
ecxacte si credibile ori de cate ori este necesar si pe o gama larga de subiecte.

“ Integrarea principiilor de evaluare in elaborarea si implementarea politicilor
si utilizarea sistematica a evaluarilor de impact asupra durabilitatii

Pornind de la angajamentul vizavi de cetateni si societatea civila, incurajarea
feedback-ului continuu si critica constructiva integrarea principiilor de evaluare
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(care vizeaza o reflectie constanta asupra relevantei, eficacitatii, eficientei,
impactului, durabilitatii si coerentei politicilor) permite factorilor decizionala sa se
adapteze si sa ajusteze interventiile in functie de contextul in evolutie si de
rezultatele obtinute in urma monitorizarii politicii.

Tn acest context, expertul in dezvoltarea durabild trebuie sa fie capabil sa se implice
in culegerea regulata a datelor si raportarea lor, sa redefineasca domeniul de
aplicare, sa ajusteze tintele si sa reprioritizeze interventiile, sa aiba o gandire
critic raportat la interventii. In plus, acesta trebuie sa asigure alinierea prioritatilor
si politicilor guvernamentale la nevoile de interes public si sa implice sectorul
public, privat si societatea civila in stabilirea acestor prioritati si politici.

“ Competente digitale si statistice necesare utilizarii dovezilor empirice pentru
formularea politicilor publice (dincolo de descrierea contextului )

in prezent, sistemele statistice din tarile dezvoltate si in special din Europa sunt in
mare masurd integrate si standardizate. in plus in societatea informationala
moderna, numarul surselor de date si informatii, precum si a furnizorilor si
utilizatorilor a crescut exponential. Producatorii de statistici oficiale nu mai sunt
singurii care produs date care ar putea fi folosite pentru monitorizarea tintelor ODD.

Astfel, chiar daca autoritatile si institutiile publice produc date din surse
administrative care sunt acum incorporate in statisticile oficiale, totusi calitatea
datelor administrative in scopuri statistice pot varia in functie de modul si scopul
in care au fost construite sistemele de producere si colectare.

Pe de alta parte atat sectorul privat cat si cetatenii au devenit la momentul actual
producatori de date si informatii prin diverse canale. Noile ecosisteme de date sunt
insa in unele cazuri greoaie si greu de inteles, iar asa numitele “stiri false” ininda
cetatenii cu informatii adesea contradictorii pe subiecte similare, an dauna
legitimitatii informatiilor furnizate din surse oficiale.

Tn acest context, expertul in dezvoltare durabila trebuie s& aiba capacitatea de a
produce informatii rapide si foarte precise, precum si expuneri plauzibile si solide
asociate cu aceste informatii. Prin urmare, sunt necesare noi abilitati in ceea ce
priveste expunerea, vizualizarea datelor, stiinta datelor si statistica.

in plus protectia datelor si confidentialitate sunt de asemenea esentiale implicand
atat constientizare, cat si abilitati practice din partea expertului in dezvoltare
durabila.
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II.3. Rolul expertului in dezvoltarea durabila in Romania

Dintre toate statele Uniunii Europene, Romania este prima tara care a elaborat
standardul ocupational de expert in dezvoltarea durabila in administratia publica.

Acesta a fost realizat prin implicarea directa a Secretariatului General al Guvernului,
respectiv Departamentul de Dezvoltare Durabila.

Expertul in dezvoltare durabila reprezinta acel angajat din cadrul administratiei
publice care se implica atat pe termen mediu, cat si pe termen lung, in calitatea sa
de specialist si promotor al schimbarii de paradigma, in elaborarea proiectelor,
politicilor publice, programelor si strategiilor, tinand cont de specificatiile si
particularitatile activitatilor derulate de catre entitatile administratiei publice de
nivel central si local.'?

Tn acest context expertul in dezvoltare durabila este profesionistul care elaboreaza,
pune in aplicare, examineaza si promoveaza la nivelul fiecarei entitati publice in
care isi desfasoara activitatea  obiectivele  specifice  dezvoltarii  durabile
mentionate in Strategia Nasionala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, in
conformitate cu specificul activitatii derulate de respectivele autoritati si institutii
publice. Mai mult, acesta reprezinta specialistul care se integreaza si activeaza in
cadrul unor echipe cu caracter multidisciplinar, avand rezultate foarte bune cu
scopul de a solutiona provocarile de sustenabilitate care apar la nivelul societatii in
ansamblu.

Acesti profesionisti voe face parte din nuclee de dezvoltare durabila care se vor
constitui la nivelul autoritatilor centrale si locale care vor fi implicati in procesul de
coordonare si monitorizare a implementarii Strategiei Nationale de Dezvoltare
Durabila a Romaniei 2030.

in Romania, analiza efectuata la nivelul SGG (2021) privind ocupatia de expert in
dezvoltare durabila a scos in evidenta o serie de abilitati generale si specific
necesare. In cee ace priveste abilitatile generale detinute, adicd acele trasaturi
individual -volitive care permit dobandirea rapida si utilizarea adecvata a unor
cunostinte, precum si realizarea diverselor categorii de activitati, expertul in
dezvoltarea durabila ar trebui sa fie capabil'3:

+ sa examineze rapoarte si alte documente referitoare la starea mediului (RSM)'4;

12 Analiza ocupationala

13 SGG, 2021

14 Raportul privind starea mediului (RSM) este un document care descrie conditiile referitoare la
starea mediului comparative cu nivelul din anul de referinta. De asemenea raportul reliefeaza
tendintele, cauzele si previziunea acestora. Aceste rapoarte sunt intocmite annual si au rolul de a
spori accesibilitatea, calitatea si relevanta datelor privind starea mediului si dezvoltarea durabila,
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+ sa furnizeze asistenta tehnica necesara fundamentarii proiectelor de acte
normative, a politicilor si strategiilor punand la dispozitia celor implicati
informatii utile in vederea elaborarii rapoartelor si reprezentarii statului roman
la intrunirile publice, mai ales la cele de nivel international;

+ sa examineze documentele de la nivel european si sa elaboreze rapoartee
solicitate de diverse organizatii de la nivel international, cit si din sistemul
interguvernamental;

+ sa furnizeze institutiilor de la nivel national informatiile referitoare la
demersurile de la nivel european si sa reprezinte entitatile din Romania in diverse
grupuri de lucru interne sau interministeriale, in domeniile conexe ale dezvoltarii
durabile;

% sa preia, sa sistematizeze si sa examineze toate datele necesare elaborarii
strategiilor de dezvoltare durabila de la nivel local, judetean sau sectorial,
transpunandu-le ulterior in planuri de actiune;

+ sa analizeze si sa prelucreze legislatia, asigurand concordanta actiunilor stabilite
in vederea indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila;

+ sa detina cunostinte si abilitati de natura financiara, de evaluare a riscurilor, de
analiza sistematica a unor date si de integrare a informatiilor referitoare la
directiile de actiune din perspectiva dezvoltarii durabile.

Raportat la abilitatile speciale, adica acele trasaturi de personalitate care permit
unui individ sa aiba rezultate foarte bune indiferent de domeniul in care actioneaza.
De asemenea, este important ca expertul in dezvoltare durabila:

+ sa fie o persoana orientata catre identificarea de solutii la problemele aparute;
# sa aiba o gandire strategica;

+ sa fie capabil sa lucreze in conditii de stres;

+ sa aiba capacitate de adaptare rapida la schimbari.

in acest context este indicat, ca in cadrul entitatilor din sectorul public si existe
persoane bine pregatite in vederea realizarii unor activitati de analiza si raportare,
de colectare si prelucrare a unor date statistice. Astfel, profesionalizarea celor care
lucreaza in administratia publica devine esentiala raportat la dimensiunea
institutionala a dezvoltarii durabile.

Il.4. Competente relevante pentru ocupatia de expert dezvoltare durabila

Prezentarea ocupatiei expert dezvoltare durabila (cod 242232) la introducerea
in COR:

punand in evidenta progresele inregistrate in atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD)
care trebuiesc monitorizate.
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Denumirea ocupatiei, care a fost introdusa in COR: expert dezvoltare durabila
Codul COR pentru grupa de baza, precum si codul COR pentru ocupatia expert in
dezvoltare durabila a fost introdusa in COR: 2422 Specialisti in domeniul politicilor
administrative.

Descriere: Specialistii in domeniul politicilor administrative dezvolta si analizeaza
politicile referitoare la proiectarea, implementarea si modificarea operatiunilor si
programelor guvernamentale si comerciale.

Competentele relevante se refera la cunostinte, abilitati, aptitudini dovedite de
catre expertul implicat in activitatea institutionala. Competentele propuse, prin
cuvintele cheie sau fisele ocupatiilor relevante sau similare, sunt preluate identic
din Coduri ISCO relevante, asa cum ele apar in documentele transmise de alte tari
si integrate in platforma "ESCO.eu” pentru a face ocupatia "expert dezvoltare
durabila” recunoscuta la nivel european, in conformitate cu grupa si subgrupa in care
a fost incadrata:

lerarhie

2 Specialisti in diverse
domenii de activitate

24 Specialisti cu functii
administrative si
comerciale

242 Specialisti in
domeniul politicilor
administrative

Sursa: Expert Dezvoltare Durabild — Raport — analizd ocupationald, noiembrie 2020

Initiativa Departamentului pentru Dezvoltare Durabila pentru infiintarea unei noi
ocupatii in Romania - expert dezvoltare durabila - este in conformitate cu obiectivul
de dezvoltare durabila nr. 16 Pace, justitie si institutii eficiente si cu Strategia
pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 prin: O administratie publicd
deschisd si receptiva la solutii inovatoare, simplificarea si consolidarea institutiilor,
resurse umane profesioniste. Totodata, avand in vedere functiile si atributiile
stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 313/2017, Departamentului pentru
Dezvoltare Durabila si-a stabilit, ca unul dintre obiectivele principale, crearea
mediului institutional adecvat, pentru implementarea si monitorizarea obiectivelor
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de dezvoltare durabila. Tn acest sens este imperios necesar ca la nivelul institutiilor
publice implicate sa existe personal pregatit pentru indeplinirea atributiilor de
analiza si raportare, respectiv realizare, colectare, procesare si diseminare a datelor
statistice.

La introducerea ocupatiei in COR, a fost realizata o descriere succinta a ocupatiei.
Avand in vedere ca acest demers s-a realizat la nivelul anului 2018, in cadrul
proiectului SIPOCA ”"Romdénia durabild” s-a procedat la analiza acestei descrieri,
tinand cont de opiniile celor care lucreaza in institutiile publice, reprezentantilor
societatii civile si ai mediului de afaceri>.

Pentru armonizarea si recunoasterea competentelor, in "Standardul ocupational” a
fost preluata urmatoarea lista de competente cheie, conform ESCO:

+ Analizeaza datele referitoare la protectia mediului

+ Analizeaza nevoile comunitatii

+ Analizeaza progresele realizate in directia indeplinirii obiectivului
+ Analizeaza tendinte economice

+ Desfasoara activitati de cercetare strategica

+ Dezvolta retele profesionale

+ Elaboreaza politici

+ Elaboreaza proceduri de lucru

+ Evalueaza factorii de risc

+ Evalueaza impactul de mediu

+ Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale

+ Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

+ Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica

+ Ofera consiliere in ceea ce priveste politica de afaceri externe
+ Ofera consiliere in ceea ce priveste respectarea politicii guvernamentale
+ Prezinta rapoarte

+ Promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu

+ Propune strategii de imbunatatire

+ Realizeaza planificarea de resurse

+ Relationeaza cu agentiile guvernamentale

+ Stabileste contacte cu comunitati si autoritati locale

+ Stabileste contacte cu functionari guvernamentali

+ Verifica respectarea politicii guvernamentale

15> Expert Dezvoltare Durabila - Raport - analiza ocupationala, noiembrie 2020
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Cunostinte relevante dovedlte in contextul muncii, privind viziunea integrativa
a dezvoltarii durabile - Cunostintele propuse contribuie la obiectivele de dezvoltare
durabila:

16 Pes usmes ODD 16 Pace, justitie si institutii eficiente. Promovarea unor
PUTRGE societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila, a
accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente,

responsabile si incluzive la toate nivelurile

PARTENERIATE ODD 17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor.
PENTRU OBIECTIVE . .o . . . .

Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea
@ parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

% Cunoasterea reperelor teoretice ale dezvoltarii durabile, intr-o viziune holistica;
abordarea integrata a dezvoltarii durabile: dimensiunile economica, sociala si de mediu:
cadrul legal national si international al dezvoltarii durabile, referinta pentru realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD) - Strategia Nationala pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei 2030, Agenda 2030 ONU, Pactul Ecologic European, Acordul
de la Paris, masurarea dezvoltarii durabile, indicatori de dezvoltare durabila etc.

% Aplicarea instrumentelor de dezvoltare durabila pe care le au la indemana
institutiile publice, printr-o abordare integrata, multisectoriala, care sa aiba in
vedere impactul acestora asupra tuturor obiectivelor de dezvoltare durabila, pe
toate palierele de implementare.

< Promovarea comunicarii cu toti factorii interesati si a asigurarii transparentei
decizionale.

Cunostinte relevante dovedite in contextul muncii, privind dimensiunea sociala
a dezvoltarii durabile: Cunostintele contribuie la obiectivele de dezvoltare
durabila:

ODD 1. Fara saracie. Eradicarea saraciei in toate formele sale si in
orice context;

ODD 2. Foamete “zero”. Eradicarea foamei, asigurarea securitatii
alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi
sustenabile;
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g s ODD 3. Sanatate si bunastare. Asigurarea unei vieti sanatoase si
. promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta;

ECHE ODD 4. Educatie de calitate. Garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti;

EGALITATE ODD 5. Egalitate de gen. Realizarea egalitatii de gen si intarirea
- rolului femeilor si al fetelor in societate;

g

10 M ODD 10. Inegalitati reduse. Reducerea inegalitatilor in interiorul

REDUSE S i ;A 2 i
7 tarilor si intre tari.

(=)

v

Expertul trebuie sa realizeze:

4 Colectarea, prelucrarea si analiza integrata a datelor economice si sociale pe
baza carora se vor evalua propunerile de politici publice si proiectele pe
dezvoltare durabila in domeniul social;

4 Aplicarea de metode si tehnici specifice in raport cu principiile de dezvoltare
durabila in domeniul sociale. Capacitatea de a alege indicatorii cei mai relevanti
si metodele de cercetare potrivita pentru realizarea unor analize cantitative si
calitative utile pentru analiza situatiei, analiza premergatoare propunerii unor
politici publice;

+ Realizarea de rapoarte tematice, efectuarea de cercetari aplicate, elaborarea de
studii specifice care sa contribuie la implementarea/ revizuirea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila;

+ Coordonarea de studii pentru care sa identifice solutiile viabile economic, social
si ecologic pentru atingerea tintelor nationale aferente ODD-urilor relevante
pentru tematica sociala;

+ Integrarea de informatii multisectoriale pentru fundamentarea de strategii si
politici publice in domeniul dezvoltarii durabile.

Cunostinte relevante dovedite in contextul muncii, privind dimensiunea

economica a dezvoltarii durabile - contribuie la obiectivele de dezvoltare durabila:
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mereg ODD 8. Munca decenta si crestere economica. Promovarea unei
Ecoowch cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii
ﬁ/‘ depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de

munca decente pentru toti;

ODD 9. Industrie, inovatie si infrastructura. Constituirea unor
infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei;

10 s ODD 10. Inegalitati reduse. Reducerea inegalitatilor in interiorul

- tarilor si intre tari.
(=)

v

ODD 11. Orase si comunitati durabile. Dezvoltarea oraselor si a
asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile.

ODD 12. Consum si productie responsabile. Asigurarea unor modele
de consum si productie durabile.

PRTDRIATE ODD 17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor. Consolidarea

mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global
@ pentru dezvoltare durabila.

Expertul trebuie sa cunoasca:

# Cadrul legal national si international al dezvoltarii durabile din perspectiva
economica, referinta pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD).

4 Repere economice ale dezvoltarii durabile (indicatori economici ai dezvoltarii
durabile : PIB, nivel de trai si calitatea vietii, Curba Phillips: rata inflatiei - rata
somajului, politici economice);

% Rolul politicilor publice pentru dezvoltare durabila (finantare durabila, inovare,
transfer tehnologic etc.):

+ Politicile publice si impactul lor asupra economiei;
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+ Principii, instrumente si actiuni- modalitati de integrare a dezvoltarii durabile;

+ Masurarea dezvoltarii durabile. Construirea durabilitatii in termenii conturilor
nationale.

+ Taxarea si cheltuielile publice in perspectiva dezvoltarii durabile;
+ Tendinte in finantele publice sustenabile din perspectiva macroeconomica;

+ Metode emergente pentru masurarea dezvoltarii durabile (PIB verde, eficienta
utilizarii resurselor etc.).

Expertul trebuie sa cunoasca si sa poata aplica:

+ Activitati economice durabile - definitie si abordare multidisciplinara (de ex.,
Planul de actiune european privind finantarea cresterii durabile, Regulamentul
(UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru de facilitare a investitiilor durabile
(Regulamentul privind Taxonomia - (RT)), analize de sistem, aspecte introductive
privind analiza lanturilor de aprovizionare etc.);

+ Management durabil si economia circulara - modele ale dezvoltarii economice
sustenabile;

+ Productia si consumul din perspectiva modelelor de afaceri durabile;

* Aspecte intersectoriale de baza legate de Planul de Actiune al UE pentru
economia circulara, managementul deseurilor, ecodesign, competitivitate
economica, etc.;

+ Abordarea economica a circularitatii produselor (cerere si oferta, productivitatea
utilizarii resurselor naturale, analiza fluxurilor de materiale, achizitii ecologice,
etc.);

+ Externalitatile si bunurile publice - cazurile clasice ale esecului pietei. Reducerea
poluarii - o problema economica;

+ Bune practici pe implementare a dezvoltarii durabile la nivelul sectoarelor
economice la nivel national/ european (parteneriate public-privat, platforme
tematice etc.).

Cunostinte relevante dovedite in contextul muncii, privind dimensiunea de

mediu a dezvoltarii durabile - contribuie la obiectivele de dezvoltare durabila:

ODD 6. Apa curata si sanitatie. Asigurarea disponibilitatii si gestionarii
durabile a apei si sanitatiei pentru toti;

ODD 7. Energie curata si la preturi accesibile. Asigurarea accesului
tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si
modern;
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ODD 8. Munca decenta si crestere economica. Promovarea unei
cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii
depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de
munca decente pentru toti;

ODD 9. Industrie, inovatie si infrastructura. Constituirea unor
infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei;

ODD 11. Orase si comunitati durabile. Dezvoltarea oraselor si a
asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

ODD 12. Consum si productie responsabile. Asigurarea unor modele
de consum si productie durabile.

ODD 13. Actiune climatica. Luarea unor masuri urgente de combatere
a schimbarilor climatice si a impactului lor;

ODD 14. Viata acvatica. Conservarea si utilizarea sustenabila a
oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila;

ODD 15. Viata terestra. Protejarea, restaurarea si promovarea
utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a
padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii
solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

ODD 17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor. Consolidarea

mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global
pentru dezvoltare durabila.
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Expertul trebuie sa cunoasca:

* Repere de mediu ale dezvoltarii durabile (indicatori de mediu ai dezvoltarii
durabile: emisii totale de gaze cu efect de sera, emisii de gaze cu efect de sera pe
sectoare de activitate, ponderea energiei electrice din surse regenerabile in totalul
energiei electrice, intensitatea energetica a economiei, intensitatea emisiilor de
CO2 pe sectoare, consum de energie pe locuitor, consum de energie pe sectoare de
activitate, consumul de biocombustibil in transporturi, consumul intern de materiale
pe cap de locuitor, deseuri generate pe principalele activitati economice, deseuri
generate pe cap de locuitor, deseuri municipale depozitate, rata de salubrizare,
ponderea suprefetei cultivate ecologic din suprafata agricola utilizata etc.

Expertul trebuie sa cunoasca si sa poata aplica:

+ Rolul politicilor publice pentru dezvoltare durabild (sporirea nivelului de ambitie
in materie de clima pentru 2030, 2050, furnizarea de energie curata, sigura si la
preturi accesibile, economie circulara, mobilitate durabila si inteligenta, sistem
alimentar echitabil, sanatos si ecologic, conservarea si refacerea ecosistemelor si
biodiversitatii, reducerea poluarii):

v Politicile publice si impactul lor asupra mediului;

v’ Principii, instrumente si actiuni: modalitati de integrare a dezvoltarii durabile;

Concluzii;

In concluzie s-a observant faptul ca dezvoltarea durabila se refera la satisfacerea
nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi, de aceea aceasta face parte integranta din toate aspectele
vietii noastre, chiar daca cetatenii constientizeaza sau nu acest aspect.

In acest context profesia de expert in dezvoltare durabild a fost introdusd in
premiera in Romania si este promovata ca exemplu de buna practica in randul tarilor
membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Mai mult a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei legea privind aprobarea OUG nr.138/2021
pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, care
prin modificarile aduse permite autoritatilor din administratia publica centrala si
locala cu atributii specifice privind dezvoltarea durabila sa stabileasca functii
publice de executie expert in dezvoltarea durabila.

In acest sens au fost initiate demersuri de citre Departamentul pentru Dezvoltare
Durabila din cadrul Guvernului Romaniei, coordonat de catre consilierul de stat
Laszl6 Borbély, iar Romania este prima tara din Uniunea Europeana, care a elaborat
si aprobat Standardul ocupational - expert in dezvoltare durabila si a format pentru
ocupatia expert in dezvoltare durabila un numar de 150 de persoane, angajati in
administratia publica centrala, printr-un curs post-universitar.
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De asemenea avand in vedere conditiile economico-financiare prin modlﬁcarea
legislativa cu privire la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, institutiile
publice cu atributii in domeniu vor avea ocazia sa aloce responsabilitati directe pe
dezvoltare durabila. Mentionam faptul ca aceasta modificare legislativa se
adreseaza direct administratiei publice, dar vine si in sprijinul entitatilor din mediul
privat si non-profit, unde interesul pentru dezvoltare durabila este in crestere,
datorita faptului ca vor sti cui se adreseaza pe probleme legate de sustenabilitate.
Mai mult, conform prevederilor legale stabilirea functiei publice de expert in
dezvoltare durabila se poate realiza prin schimbarea denumirii functiilor publice de
executie care au in atributiile postului mai mult de 50% activitati specific, pentru
dezvoltarea durabila, aferente implementarii de proiecte sau alte activitati si nu
este necesar a fi infiintate posturi noi, care sa mareasca anvelopa salariala a
institutiilor de la nivel central si local.

*
* g K

in concluzie pe tot parcursul activitatilor desfasurate in domeniu, Departamentul
pentru Dezvoltare Durabila se preocupa intens de cresterea numarului de experti
in dezvoltare durabila la nivel national, prin accesul la cursuri de formare, asfel
numarul de experti sa ajunga la 2000 pana in anul 2026.

Totodata la nivelul Departamentului de Dezvoltare Durabila exista un plan de
actiune, adoptat de catre guvern, prin care se propune, pentru prima data in arealul
geografic al Europei de est infiintarea unui centru de excelenta in anul 2024 pentru
dezvoltare durabila. Datorita faptului ca Romania este recunoscuta ca un hub
regional in ceea ce priveste implementarea Agendei ONU 2030 pentru Dezvoltare
Durabila, Centrul de excelenta va sustine activitatea de cercetare bazata pe doua
componente si anume realizarea de analize, studii adresate decidentilor din
Romania, dar si activitatea in sistem - parteneriat, pentru a putea fi cat mai aproape
de realitatea din teren.
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institutional dupa prevederile normative in vigoare”, prezentata in cadrul
examinarii pentru programul postuniversitar de formare profesionala
”Administratie publica pentru Dezvoltare durabila”

e 0.U.G. nr. 57/2019 -Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1460 din 12 noiembrie 2008

e Transformarea Lumii Noastre: Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila,
Organizatia Natiunilor Unite, A/RES/70/1
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